
 

 
 

«МЕЧЕЛ» СООБЩАЕТ О НОВОМ НАЗНАЧЕНИИ 

 

Москва, Россия – 23 декабря 2015 года – ОАО «Мечел» (MICEX: MTLR, NYSE: MTL), 

ведущая российская горнодобывающая и металлургическая компания, объявляет о 

назначении Натальи Трубкиной директором по персоналу. Ранее она возглавляла 

департамент по работе с персоналом металлургического дивизиона Группы.  

 

В новом качестве Наталья Трубкина будет курировать деятельность всех подразделений, 

входящих в вертикаль управления персоналом «Мечела». Елена Селиванова, отвечавшая за 

данное направление работы в ранге вице-президента по кадровой и социальной  политике, 

покидает свой пост. Должность вице-президента по кадровой и социальной политике будет 

упразднена в штатном расписании компании. 

 

«Наталья Трубкина обладает большим опытом в сфере работы с персоналом именно в горно-

металлургической промышленности. Ее назначение – абсолютно логичный шаг, поскольку на 

позиции директора по персоналу металлургического дивизиона компании она доказала, что 

способна эффективно решать задачи любой сложности. Я искренне приветствую Наталью 

Олеговну в команде топ-менеджеров Группы! Вместе с тем, я благодарю Елену Селиванову за 

преданность «Мечелу» и тот вклад, который она внесла в развитие компании», – подчеркнул 

генеральный директор Олег Коржов.  

 

Биографическая справка: 

 

Трубкина Наталья Олеговна  

  

2009-2015 гг. – директор департамента по работе с персоналом ООО «УК Мечел-Сталь» 

2009 г. – директор по персоналу ЗАО «Управляющая Компания «Союзметаллресурс» 

2006-2009 гг. – начальник отдела персонала  бизнеса вторичных сплавов  ОК РУСАЛ 

2004-2006 гг. – менеджер по персоналу ОК РУСАЛ 

2003-2004 гг. – менеджер по персоналу Представительства Корпорации «Тексас нафта 

индастриз, ИНК» (США) 

1994-2002 – менеджер по персоналу ОАО «Белпромстройбанк» 

 

Окончила строительный факультет Новополоцкого политехнического института, 

психологический факультет Московского государственного университета им. М.В.Ломоносова. 
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Екатерина Видеман 
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«Мечел» – глобальная горнодобывающая и металлургическая компания, в которой работают 67 

тысяч человек. Продукция компании поставляется в Европу, Азию, Северную и Южную 

Америку, Африку. «Мечел» объединяет производителей угля, железной руды, стали, проката, 

ферросплавов, тепловой и электрической энергии. Все предприятия работают в единой 

производственной цепочке: от сырья до продукции с высокой добавленной стоимостью.  

 

*** 

 

Некоторые заявления в данном пресс-релизе могут содержать предположения или прогнозы в отношении 

предстоящих событий или будущих финансовых показателей ОАО «Мечел» в соответствии с положениями 

Законодательного акта США о реформе судебного процесса в отношении ценных бумаг 1995 года. Мы бы хотели 

предупредить Вас, что эти заявления являются только предположениями, и реальный ход событий или результаты 

могут существенно отличаться от заявленного. Мы не намерены пересматривать или обновлять эти заявления. Мы 

адресуем Вас к документам, которые «Мечел» периодически подает в Комиссию по ценным бумагам и биржам 

США, включая годовой отчет по Форме 20-F. Эти документы содержат и описывают важные факторы, включая те, 

которые указаны в разделе «Факторы риска» и «Примечание по поводу прогнозов, содержащихся в этом 

документе» в Форме 20-F. Эти факторы могут быть причиной существенного расхождения реальных результатов и 

наших предположений и прогнозов в отношении предстоящих событий, включая, помимо прочего, достижение 

предполагавшегося уровня рентабельности, роста, затрат и эффективности наших последних приобретений, 

воздействие конкурентного ценообразования, возможность получения необходимых регуляторных разрешений и 

подтверждений, состояние российской экономики, политическую и законодательную среду, изменчивость 

фондовых рынков или стоимости наших акций или АДР, управление финансовым риском и влияние общего 

положения бизнеса и глобальные экономические условия. 


