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1. Общие положения
1.1.  Настоящее Положение о Правлении (далее – Положение) Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк» (далее – Банк) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», нормативными правовыми документами Российской Федерации и Уставом Банка.
1.2. Утверждение Положения о Правлении Банка, а также внесение в него изменений и дополнений принимается простым большинством голосов, принимающих участие в Общем собрании акционеров Банка.

1.3. В случае изменения законодательства Российской Федерации нормы настоящего Положения до приведения его в соответствие с действующим законодательством применяются в части, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.

1.4. Правление Банка (далее – Правление) является коллегиальным исполнительным органом Банка. 

1.5.  В состав Правления входят Председатель Правления Банка (далее – Председатель), Заместители Председателя Правления, Главный бухгалтер, а также сотрудники Банка из числа руководящих работников, профессиональные и деловые качества которых позволяют участвовать в принятии решений, имеющих особую важность для деятельности Банка.

1.6.  Правление осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основании Устава Банка, Положения, утверждаемого Общим собранием акционеров, в котором устанавливаются сроки, порядок созыва и проведения его заседаний, порядок принятия решений, а также на основании документов, утвержденных Общим собранием и Советом директоров.

2. Порядок образования Правления

2.1. Количественный состав Правления определяется Советом директоров Банка. Персональный состав Правления утверждается Советом директоров Банка по представлению Председателя Правления Банка. В состав Правления помимо Председателя Правления Банка и его заместителей могут входить руководители самостоятельных структурных подразделений Банка. 
Кандидаты в члены Правления, на дату подачи документов в Банк России для их согласования, должны соответствовать требованиям к деловой репутации и иным требованиям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. Срок полномочий членов Правления не ограничен.

2.3. Совет директоров вправе в любое время прекратить полномочия любого из членов Правления. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с соответствующей должности, занимаемой в штате Банка.

2.4. Увольнение с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение членства в Правлении.

3. Компетенция Правления


    3.1. Правление осуществляет руководство текущей деятельностью Банка, к его компетенции относятся следующие вопросы:  

      1)         предварительное определение приоритетных направлений деятельности Банка;

13) предварительное рассмотрение годовых планов финансово-хозяйственной деятельности Банка и отчетов об их исполнении для представления на утверждение Совету директоров;

14) организация работы по реализации приоритетных направлений деятельности Банка и оптимизация его финансово-хозяйственной деятельности;

15) утверждение организационной структуры Банка;

16) утверждение типовой организационной структуры филиалов и представительств  Банка;

17) определение системы комитетов Банка, их задач и функций;

18) определение кадровой и социальной политики Банка (включая стратегические вопросы привлечения, развития, обучения и удержания персонала, формирования кадрового резерва, определения ключевых управленческих компетенций);

19)  утверждение фирменного стиля и порядка его применения в Банке;

20) контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в Банке.
3.2. Правление принимает решение о реализации бизнес-проектов (в том числе связанных с созданием (открытием) новых направлений бизнеса, внедрением новых информационных систем, реструктуризацией активов, привлечением инвестиций и других).

            3.3. Правление утверждает (изменяет, отменяет) следующие внутренние документы Банка:
1) документы, регламентирующие бизнес-процессы и основные управленческие процессы в Банке (Регламенты, Стандарты), за исключением отнесенных к компетенции Совета директоров;

2) положения о Комитетах Банка (за исключением положений о Комитетах Совета директоров);
3) положение об условиях оплаты труда и социальной защищенности работников Банка;

4) иные внутренние документы по вопросам, входящим в компетенцию Правления.

5. Правление принимает решение о списании с баланса Банка безнадежной и/или нереальной для взыскания задолженности, сумма которой составляет от 0,5% до 5 % (включительно) собственных средств (капитала) Банка за счет  сформированного по ней резерва; 

 3.4. Правление участвует в  обеспечении эффективности внутреннего контроля, в том числе: 

- устанавливает ответственность за выполнение решений Совета директоров, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

- делегирует полномочия на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений, а также осуществляет контроль за их исполнением; 

- организует защиту коммерческой и банковской тайны в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает проверки соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценки соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка; 

- рассматривает материалы и результаты периодических оценок эффективности внутреннего контроля; 

- обеспечивает создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения; 

- обеспечивает создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям.
3.5. Правление подотчетно и подконтрольно общему собранию акционеров и Совету директоров Банка и организует выполнение их решений. 

4. Председатель Правления


4.1. Председатель Правления Банка является единоличным исполнительным органом Банка.


Председатель Правления избирается Советом директоров на срок до трех лет. Председатель Правления Банка подконтролен и подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров Банка.  


4.2. Права и обязанности Председателя Правления Банка определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации и договором, заключаемым с Банком. Договор от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка. На отношения между Банком и Председателем Правления Банка законодательство Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах». 


4.3. Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Председателя Правления Банка. 


4.4. В случае, если Председатель Правления Банка не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Банка вправе принять решение о назначении временно исполняющего обязанности Председателя Правления Банка о досрочном прекращении полномочий Председателя Правления Банка и о назначении нового Председателя Правления Банка. 
4.5. Кандидатура Председателя Правления Банка должна быть предварительно согласована с Банком России.

Кандидат на должность Председателя Правления Банка или лицо, временно исполняющее обязанности Председателя Правления Банка, должны соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации и иным требованиям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.6. К компетенции Председателя Правления Банка относятся следующие вопросы:  

- осуществление руководства текущей деятельностью Банка, установление деловых связей Банка с другими банками и организациями,  в том числе и международными;  

- действие от имени Банка без доверенности;  

- представление интересов Банка во всех организациях, учреждениях в России и за рубежом; 

- совершение сделок от имени Банка, за исключением тех, которые отнесены настоящим Уставом к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Банка; 

- принятие решений об открытии и закрытии внутренних структурных подразделений Банка (дополнительных офисов, кредитно-кассовых офисов, операционных касс вне кассового узла, а также иных внутренних структурных подразделений, предусмотренных нормативными актами Банка России.);  

- определение персонального состава коллегиальных рабочих органов Банка (за исключением комитетов Совета директоров);
- принятие решения о списании с баланса Банка безнадежной и/или нереальной для взыскания задолженности, сумма которой составляет до 0,5 % собственных средств (капитала) Банка за счет сформированного  по ней резерва; 

- формирование состава Правления Банка и представление его на утверждение Совету директоров Банка; 

- утверждение штатного расписания Банка; 

 - издание приказов и распоряжений, обязательных для исполнения всеми работниками Банка; 

 - утверждение (изменение, отмена) внутренних документов Банка, принятие которых не отнесено к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления; 
- утверждение отчета об итогах выпуска ценных бумаг;

- утверждение отчета об итогах дополнительного выпуска ценных бумаг;
- рассмотрение и принятие решений по результатам ревизий, проверок, а также отчетов руководителей подразделений Банка; 

 - утверждение кандидатур Управляющего филиалом, Главного бухгалтера филиала, лиц, временно исполняющих обязанности Управляющего филиалом, а также лиц, на которых возлагаются отдельные обязанности руководителя филиала, предусматривающие право распоряжения денежными средствами, находящимися на открытых в Банке России счетах Банка, кандидатуры которых, должны соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, и иным требованиям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;  

 - назначение и увольнение Управляющего филиалом, Заместителя Управляющего филиалом, Главного бухгалтера филиала, Заместителя Главного бухгалтера филиала, Руководителя представительства, Заместителя Руководителя представительства, Главного бухгалтера представительства, Заместителя Главного бухгалтера представительства;   

 -    распределение обязанностей между членами Правления Банка; 

 - определение объема должностных прав и обязанностей Заместителей Председателя  Правления; 

 - утверждение должностных инструкций Заместителей Председателя Правления и Главного бухгалтера Банка, Руководителя подразделения внутреннего контроля; 

 - организация работы Правления Банка и подписание протоколов заседаний Правления Банка; 

 - возложение, на время своего отсутствия, на одного из заместителей временного исполнения обязанностей Председателя Правления Банка; 
-   положения о Комиссиях Банка;
- организация выполнения решений Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления Банка; 
- определение количественного состава подразделения внутреннего аудита Банка; 

 - распределение обязанностей структурных подразделений и работников, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля; 

 - организация в Банке системы противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма и контроль ее работы.

 - утверждение   ежеквартальных   Планов  проверок  подразделения внутреннего аудита на основе годового плана проверок подразделения внутреннего аудита; 
- утверждение Положения о подразделении внутреннего контроля, Плана деятельности на год подразделения внутреннего контроля, Отчетов подразделения внутреннего контроля о проведенной работе;
- принятие решений об участии и о прекращении участия Банка в других организациях, за исключением вопросов участия в  ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

- принятие решений по иным вопросам, не относящимся к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров, Правления Банка.
Председатель Правления в срок, установленный действующим законодательством Российской Федерации, знакомится с актом проверки Банка Банком России, в том числе с промежуточным актом проверки, актом проверки по отдельным вопросам, и направляет для ознакомления Совету директоров. 
5. Права и обязанности членов Правления

5.1. Права и обязанности членов Правления определяются настоящим Положением, Уставом Банка и действующим законодательством.

5.2.  Члены Правления имеют право:
 

· участвовать в заседаниях Правления;

· вносить вопросы в повестку дня заседания Правления, принимать участие в их обсуждении, голосовать по принимаемым решениям;

· знакомиться с протоколами заседания Правления;

· запрашивать и получать от подразделений и служб Банка информацию, касающуюся деятельности Банка;

· вносить предложения в повестку дня заседания Совета директоров.

Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством.
5.3. Члены Правления обязаны:
-  при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка  добросовестно и разумно;
- информировать Совет директоров, Ревизионную комиссию, о владении, покупке и/или продаже им ценных бумаг Банка, а также представлять иные сведения в соответствии с положениями, указанными в разделе 9-10 настоящего Положения;
- воздерживаться от совершения действий, которые могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Банка, а в случае возникновения такого конфликта немедленно поставить об этом в известность Председателя Правления, а также Совет директоров;- своевременно уведомлять Председателя Правления, а также Председателя Совета директоров о предполагаемых сделках, в совершении которых они могут быть признаны заинтересованными лицами;
- предоставлять по требованию Совета директоров информацию о деятельности Банка, необходимую для исполнения Советом директоров своих обязанностей, в пределах, допустимых законодательством Российской Федерации.
5.4. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.

5.5. Члены Правления не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Правлением.

5.6. Члены Правления несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием) если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При этом в Правлении Банка не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

При определении оснований и размера ответственности должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

В случае если в соответствии с положениями настоящей статьи ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Банком является солидарной.
5.7. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления являются следующие обстоятельства:

· недобросовестное исполнение своих обязанностей;

· причинение своими действиями или бездействием существенных убытков Банку;

· нанесение ущерба деловой репутации Банка;

· совершение умышленного преступления;

· сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

· нарушение положений Устава Банка, законодательства об акционерных обществах и банковской деятельности;

· сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома Совета директоров;

· извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка. 

6. Организация работы Правления

6.1. Заседания Правления созываются Председателем Правления или лицом, его замещающим, по мере необходимости. 

6.2.   Заседания Правления ведет Председатель Правления, а в случае его отсутствия - его заместитель или лицо, официально исполняющее его обязанности.
6.3.  На заседаниях Правления, кроме членов Правления, могут присутствовать, по согласованию с Председателем Правления, приглашенные должностные лица, которые участвуют в рассмотрении вопросов. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Председатель Правления, Заместители Председателя Правления, члены Правления, члены Совета директоров, Председатель Совета директоров, ревизионная комиссия (ревизор), руководители подразделений и служб Банка (далее – Инициатор). 
Для внесения вопросов в повестку дня Инициатор направляет Секретарю Правления Банка Заявку на включение вопроса в повестку дня заседания Правления (Приложение № 1) вместе с материалами по вопросам повестки дня не менее чем за 2 рабочих дня до предполагаемой даты проведения заседания Правления.
6.4.  Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров или Ревизионная комиссия (Ревизор).

6.5. Повестка дня заседания формируется Председателем Правления. При необходимости в повестку дня любого заседания Правления могут быть внесены дополнительные вопросы непосредственно на самом заседании в случае единогласного одобрения членами Правления рассмотрение вопроса не включенного в повестку дня  заседания.

6.6. Уведомление о заседании Правления направляется каждому члену одним из следующих способов: телефонограммой, письмом, факсимильным или электронным способами, лично под роспись. Извещение  о заседании Правления должно содержать повестку дня заседания, время и место его проведения, а также информационные материалы необходимые для рассмотрения вопроса на заседании Правления.

 Уведомление о заседании Правления должно быть направлено каждому члену Правления в срок не позднее одного рабочего дня до даты его проведения. 

6.7.  Правление правомочно принимать решения, если в заседании принимает участие не менее половины членов Правления. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

6.8. Решения по вопросам, вынесенным на голосование, принимаются большинством голосов ("за", "против") присутствующих на заседании членов Правления. В случае равенства голосов, голос Председателя Правления является решающим.

6.9.  На заседании Правления ведется протокол. 

Ответственным за ведение, хранение протоколов, обеспечение конфиденциальности содержащихся в них сведений, а также подготовку и рассылку материалов  к очередному заседанию Правления  является Секретарь Правления, назначенный Приказом Председателя Правления.

Все протоколы должны бать подписаны Председателем и секретарем Правления.

6.10.  В протоколе указываются:


-    место и время проведения заседания Правления;

-    персональный состав членов Правления, участвующих в заседании, а также приглашённых лиц;

-    вопросы, обсуждавшиеся на заседании;

-    основные положения выступлений присутствующих на заседании;

-    вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

-    решения, принятые Правлением.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

Протоколы Правления подписываются в срок до трех рабочих дней после проведения заседания или дня окончания приема бюллетеней (Приложение № 2) при проведении заседания Правления в форме заочного голосования. 

6.11.  Решения Правления вводятся в действие приказами и распоряжениями Председателя Правления.

6.12. Контроль за выполнением принятых Правлением решений осуществляет Секретарь Правления или член Правления по поручению Председателя Правления. 

7. Секретарь Правления

7.1. Секретарь Правления обеспечивает организационные и технические вопросы деятельности Правления. К компетенции Секретаря Правления относятся:

- организация подготовки и оформление материалов для рассылки участникам заседания Правления по вопросам повестки дня заседания Правления на основании материалов, направленных Инициаторами вопросов повестки;

- рассылка уведомлений о созыве заседания, повестки дня заседаний и материалов по рассматриваемым вопросам;

- организация участия членов Правления в его работе;

- ведение, составление и оформление протоколов заседаний Правления;

- ведение делопроизводства Правления.

7.2. Секретарь Правления назначается и освобождается Приказом Председателя Правления. Срок полномочий Секретаря Правления определяется Приказом Председателя Правления.

7.3. В случае временного отсутствия Секретаря Правления Председатель Правления вправе назначить исполняющего обязанности Секретаря Правления.
7.4. Если Секретарь Правления не избран, его функции осуществляет Председатель Правления.
8. Подотчетность Правления
8.1. Правление подотчетно и подконтрольно Общему собранию акционеров, Совету директоров Банка и организует выполнение их решений.
8.2. Совет директоров вправе в любое время требовать от Правления отчета о положении дел в Банке.

8.3. Протоколы заседаний Правления представляются членам Совета директоров, ревизионной комиссии (ревизору), аудитору Банка по их требованию.
9. Информация, предоставляемая членами Правления,

 Председателем Правления 

9.1. Председатель Правления, члены Правления обязаны предоставлять Совету директоров, Ревизионной комиссии, Правлению Банка  и Банку информацию:

9.1.1. о владении, покупке и/или продаже ими ценных бумаг Банка, включая информацию о  владении эмиссионными ценными бумагами (акциями) Банка, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг Банка, в том числе в результате которых доля владения акциями Банка стала более или менее 5, 10, 15, 20, 30, 50, 75 процентов. 

9.1.2. о владении их близкими родственниками  эмиссионными ценными бумагами (акциями) Банка, а также о продаже и (или) покупке ценных бумаг Банка, в том числе в результате которых доля владения акциями Банка стала более или менее 5, 10, 15, 20, 30, 50, 75 процентов. 

9.2. Председатель Правления, члены Правления Банка обязаны предоставлять Совету директоров и Банку информацию:

9.2.1. о владении ими 20 % и более акций (долей) в уставных капиталах юридических лиц, а также о любом изменении доли владения в уставных капиталах юридических лиц, в результате которого доля владения стала более или менее 20, 30, 50 или 75 процентов.

9.2.2. о владении их близкими родственниками  20 % и более акций (долей) в уставных капиталах юридических лиц, а также о любом изменении их доли владения в уставных капиталах юридических лиц, в результате которого доля владения стала более или менее 20, 30, 50 или 75 процентов.

9.3. Председатель Правления, члены Правления Банка обязаны предоставлять Совету директоров и Банку информацию:

9.3.1. о своем участии в органах управления иных юридических лиц (коммерческих и некоммерческих организаций).

9.3.2.   об участии их близких родственников  в органах управления юридических лиц (коммерческих и некоммерческих организаций).

10. Порядок предоставления информации


10.1. При назначении (избрании, переизбрании) Председателя Правления, члена Правления Банка, кандидаты на указанные должности обязаны предоставить сведения, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения, в соответствии с  образцом – Анкетой (Приложение №3 к настоящему Положению):

10.1.2. кандидаты на должность Председателя Правления, члена Правления Банка обязаны предоставить сведения в срок не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания Совета Директоров Банка, на котором рассматривается вопрос об избрании Председателя Правления, члена Правления Банка.


10.3. Избранные Члены Правления, Председатель Правления обязаны:

10.3.1. предоставлять новые сведения в соответствии с образцом-Анкетой (Приложение № 3) по состоянию на 01 июля каждого в срок не позднее 15 июля каждого года.

10.3.2. предоставлять новые сведения в соответствии с образцом-Анкетой (Приложение № 3), в случае изменения сведений, указанных в разделе 9 настоящего Положения, в течение 3 рабочих дней после произошедших изменений.

10.3.3. подтверждать сведения в соответствии с образцом-Анкетой (Приложение № 2), в случае если сведения, указанные в разделе 9 настоящего Положения, не подлежали изменению, не реже 1 раза в квартал.  


10.4. Информация, указанная в разделе 9 настоящего Положения должна быть предоставлена или подтверждена членами Правления Банка в иных случаях по запросу Председателя Совета директоров, Председателя Правления Банка, Ревизионной комиссии или Банка в течение 3 дней с момента получения соответствующего запроса.   

10.5. В случае невозможности предоставить всю или часть информации, указанной в разделе 9 настоящего Положения, члены Правления Банка и Председатель Правления Банка обязаны дать мотивированный отказ и письменно представить его в течение 3 рабочих дней Совету директоров, Председателю Правления Банка, Ревизионной комиссии и Банку.
11. Процедура утверждения и внесения  изменений в Положение о Правлении

11.1. Настоящее Положение утверждается на Общем собрании акционеров. Решение об утверждении Положения принимается большинством голосов участвующих в Общем собрании владельцев голосующих акций.

11.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом Банка и настоящим Положением для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.

11.3. Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимается Общим собранием акционеров большинством голосов акционеров - владельцев голосующих акций, участвующих в Общем собрании акционеров.
11.4. Если в результате изменения нормативных актов Российской Федерации или Устава Банка отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с законодательными актами или Уставом Банка, они утрачивают силу и до момента внесения изменения в Положение члены Правления руководствуются законодательными актами Российской Федерации или Уставом Банка.

Приложение № 1 к Положению 

о Правлении Публичного 
акционерного общества «Росгосстрах Банк»
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	Председателю Правления

	Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк»

	А. В. Фалеву


«___»___________20__

ЗАЯВКА

на включение вопроса в повестку дня заседания Правления
Формулировка вопроса:

О (Об)________________________________________________________________________

Обоснование:

(В соответствии с п. ….. ст…. Устава Банка/ п…… ст… Положения о Правлении Банка) _________________________________________________________________________

…

Инициатор(ы): 

Фамилия И. О.  – Должность

…

Проект решения:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение:

1.  ….

2.  ….

3.  ….

	Должность
	подпись
	И. О. Фамилия


Приложение № 2 к Положению



    о Правлении Публичного акционерного

 общества «Росгосстрах Банк» 

Бюллетень № 1

для заочного голосования на заседании Правления 
Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк» 

от ___.___.20___ г.

	
	
	

	
	(Фамилия, имя, отчество члена Правления)
	


Вопрос № 1. 

(формулировка вопроса)

Формулировка решения:

1. (формулировка предлагаемого решения)

	Вариант голосования
	
	

	
	
	

	«За»
	
	

	
	
	

	«Против»
	
	

	
	
	

	«Воздержался»
	
	

	
	
	

	(Ненужное зачеркнуть)
	
	


	Бюллетень должен быть обязательно подписан членом Правления!

	Подпись члена Правления____________________________
Дата подписания бюллетеня ____________________

	Бюллетень признается недействительным в следующих случаях:

· Если нет подписи члена Правления;

· Если не отмечен ни один из вариантов голосования либо оставлено более одного варианта голосования;

· Если имеются исправления и подчистки;

· Если невозможно однозначно определить выбранный вариант голосования;

· Если от руки вписаны другие варианты голосования либо вопросы.


Приложение № 3 к Положению



    о Правлении Публичного акционерного

 общества «Росгосстрах Банк» 

АНКЕТА 
Председателя Правления, члена Правления 
Публичного акционерного общества «Росгосстрах Банк»

1. Фамилия, имя, отчество:_______________________________________________________________

2. Членство в органах управления за последние 5 лет, включая должности, занимаемые в настоящее время:

	Организация
	Местонахождение
	ИНН (ОГРН)
	Должность
	Период работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Сведения о юридических лицах, в уставных капиталах которых я и мои: супруг(а), родители, дети, братья и сестры, усыновители, усыновленные полнородные или неполнородные братья и сестры владеют 20 % и более акций (долей) в уставных капиталах:

	Ф.И.О./наименование ЮЛ
	Степень родства (для ФЛ)
	Размер доли, количество акций
	Организация
	Местонахождение
	ИНН (ОГРН)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Сведения о юридических лицах, в которых мои супруг(а), родители, дети, братья и сестры, усыновители, усыновленные  занимают должности в органах управления:

	Ф.И.О.
	Степень родства
	Организация
	Местонахождение
	ИНН (ОГРН)
	Должность

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. Электронный адрес, телефон:_____________________________________________________
6. Заверяю, что мои ответы на вопросы анкеты являются достоверными. 

Обязуюсь своевременно сообщать Банку:

об изменении перечисленных выше данных;

о своей аффилированности и изменениях в ней;

информацию о том, что являюсь стороной планируемой к совершению сделки Банка и (или) являюсь аффилированным лицом юридического лица, являющегося стороной сделки или участвующего в ней в качестве представителя или посредника, и (или) об известных мне совершаемых или предполагаемых сделках, в которых я могу быть признан заинтересованным лицом;

об изменении размера доли участия в уставном капитале Банка.

«____» ______________ 201__  года ______________________(___________________________)

(дата подписания анкеты)                          (подпись)                                   (фамилия, инициалы)
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