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Утвержден

годовым Общим собранием

Протокол № 2 от «01» июля 2015г.

годовой отчет
о деятельности ОАО «ВНИИТрансмаш» за 2014 год

1. Общие сведения об Обществе, положение Общества в отрасли

ОАО «Всероссийский научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ОАО «ВНИИТрансмаш») (далее по тексту – Общество) является многопрофильным научно-конструкторским и производственным центром транспортного машиностроения различного назначения.

Сведения о государственной регистрации:
Номер государственной регистрации: 3916.

Дата государственной регистрации: 13.12.1993г.

Орган, осуществивший государственную регистрацию: Регистрационная палата Мэрии Санкт-Петербурга.

Основной государственный регистрационный номер юридического лица (в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц): 10278004604013.

Дата внесения записи: 26 ноября 2002г.

Наименование регистрирующего органа: Инспекция Министерства РФ по налогам и сборам по Красносельскому району Санкт-Петербурга.

Субъект Российской Федерации: г. Санкт-Петербург.

Юридический адрес: 198323, Санкт-Петербург, ул. Заречная, д.2.

Почтовый адрес: 198323, Санкт-Петербург, ул. Заречная, д.2.

Контактный телефон: (812) 244-42-42.

Факс: (812) 244-42-10, 746-16-18.

Адрес электронной почты: tm@vniitransmash.ru.
Сведения об уставном капитале:
Уставной капитал: 106 876 729 руб. (размер уставного капитала сформирован по состоянию на 24.04.2003г., рыночная оценка акций не проводилась).

Общее количество акций: 106 876 729 шт.

Количество обыкновенных акций: 80 662 457 шт.

Номинальная стоимость каждой из обыкновенных акций: 1 руб.

Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций: 1-01-00-378-D, дата государственной регистрации: 25.11.2004г.

Количество привилегированных акций: 26 214 272 шт.

Номинальная стоимость каждой из привилегированных акций: 1 руб.

Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций: 2-01-00-378-D, дата государственной регистрации: 25.11.2004г.

Доля Российской Федерации в уставном капитале ‑ отсутствует.

Специального права на участие Российской Федерации в управлении акционерным Обществом («золотой акции») нет.

Вклад Российской Федерации в размере 41842871 руб. (39,1506%) передан 23.01.09г. в уставный капитал интегрированной структуры ОАО НПК «Уралвагонзавод» (Указы Президента Российской Федерации от 27.08.07г. №1102 и от 12.05.08г. №724, Постановление Правительства Российской Федерации от 05.06.08г. №432, распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.04.07г. №543-р и от 15.10.07г. №1422-р, распоряжение Росимущества от 28.10.08г. №1803-р).

Основные акционеры Общества (доля в уставном капитале более 5%) на дату закрытия реестра (14.05.15г.):
ОАО НПК «Уралвагонзавод» – 39,1506% (41 842 871 обыкновенных акций);

ООО «НеваФинКом» – 29,8719% (5 193 118 привилегированных и 26 733 039 обыкновенных акций).

Сведения о реестродержателе:

Наименование: ООО «оборонрегистр».

Юридический адрес: 121471, Москва, ул. Верейская, д.41.

Почтовый адрес: 125190, Москва, Ленинградский пр-т, д.80, корп.5А, оф.415.

Телефон: (495) 788-75-90/91.

Факс: (495) 788-91-65.

Адрес электронной почты: mail@oboronregistr.ru.

Номер лицензии: 10-000-1-00348, дата выдачи: 25.03.2008г. (бессрочная).

Орган, выдавший лицензию: ФСФР РФ.

Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется указанным регистратором: 28.02.2007г.

Аудитор:

Наименование: ООО «АФК-Аудит».

Адрес: 195027, г.Санкт-Петербург, Лесной пр., д.63, лит.А.

С 2008 г. Общество находится в сфере деятельности Департамента промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Минпромторга России, выполняет НИОКР по Гособоронзаказу через Минобороны России. Институт является головной организацией отрасли по разработке направлений совершенствования и развития бронетанкового вооружения и техники.

Распоряжением Правительства РФ от 20.08.09 №1226-р Общество включено в Перечень стратегических организаций, а также федеральных органов исполнительной власти, обеспечивающих реализацию единой государственной политики в отраслях экономики, в которых осуществляют деятельность эти организации (раздел II «Открытые акционерные общества», №88).

В 2007г. Общество вошло в состав интегрированной структуры ОАО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» (Указ Президента Российской Федерации от 27.08.07г. №1102).

Всесоюзный научно-исследовательский институт транспортного машиностроения (ВНИИТрансмаш») начал работу в 1949г. (приказ по ВНИИТрансмаш от 04.06.49г. №1) как головной институт в области военных гусеничных машин (ВГМ), а с 1963г. – и в области автоматических шасси планетоходов.

Правопреемство:

1) В соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 9 апреля 1947г. № 935-288 и от 9 марта 1948г. № 2026-795 и приказом Министра транспортного машиностроения от 16 июня 1948г. № 183сс в Ленинграде был создан Научно-исследовательский танковый и дизельный институт № 100 Министерства транспортного машиностроения (ВНИИ-100) с условным наименованием п/я 558 (см. архив, Ленинград, 1949г., дело № 170/30, часть 11, стр. 11).

2) Постановлением Совета Министров СССР от 9 марта 1949г. № 973-375 и приказом Министра транспортного машиностроения СССР от 19 марта 1949г. № 94с ВНИИ-100 стал самостоятельным предприятием.

3) 4 июня 1949г. издается приказ № 1 по предприятию о вступлении в должность директора Ж.Я.Котина Этот день считается днем основания института. Приказом Министерства транспортного машиностроения СССР от 9 июня 1949г. № 254с был утвержден Устав ВНИИ-100 (см. архив, Ленинград, дело № 137-138, стр. 33).

4) Постановлением Совета Министров СССР от 8 сентября 1964г. № 758-316 и приказом Министерства оборонной промышленности СССР от 6 марта 1966г. № 110 ВНИИ-100 были присвоены новые открытое и условное наименования:

-
«Всесоюзный научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ВНИИтрансмаш);

-
«Предприятие п/я А-7701» (см. архив, Ленинград, дело № 2580/4, стр.9).

5) В соответствии с приказом Министра оборонной промышленности СССР от 30 марта 1989г. № 155с институт стал носить только открытое наименование - «Всесоюзный научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ВНИИтрансмаш).

6) Приказом Министерства промышленности РСФСР, Департамента оборонной промышленности № 3 от 10.01.92г. «Всесоюзный научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ВНИИтрансмаш) переименован во «Всероссийский научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ВНИИтрансмаш). С 1992г. институт является государственным предприятием «Всероссийский научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ГП «ВНИИТрансмаш»), Свидетельство № 4 о государственной регистрации предприятия, Распоряжение Красносельской районной администрации мэрии г.Санкт-Петербурга от 09.01.92г. № 4/2.

7) В 1993 году «Всероссийский научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ВНИИтрансмаш) преобразован из государственного предприятия в акционерное общество открытого типа «Всероссийский научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (АООТ «ВНИИтрансмаш»), решение регистрационной палаты Мэрии Санкт-Петербурга № 5557 от 13.12.93г.

8) На основании Закона «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ, в 1996 году акционерное общество открытого типа «Всероссийский научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (АООТ «ВНИИтрансмаш») переименован в открытое акционерное общество «Всероссийский научно-исследовательский институт транспортного машиностроения» (ОАО "ВНИИТрансмаш"), решение регистрационной палаты Санкт-Петербурга от 18.10.96г. № 54091.

Конкурентов в области основной деятельности Общество не имеет. Имеющееся производственные мощности создавались как опытное производство для обеспечения выполнения НИОКР.

Общество имеет мобзадание на 2000 расч.год

В 2014 году Общество сохранило свои научно-технические и производственные позиции в отрасли.

Общество является:

· базовой организацией секции №5 Научно-технического совета Военно-промышленной комиссии при Президенте Российской Федерации;

· отраслевой организацией по разработке и испытаниям бронетанкового вооружения и техники в полной сборке и их составных частей;

· ассоциированным членом Российской академии ракетных и артиллерийских наук (РАРАН), базовой организацией северо-западного научного центра РАРАН, входит в состав секции «Артиллерийское вооружение» научного отделения №2 «Система вооружения для решения задач борьбы на суше».
При институте создан научный центр Российской академии космонавтики им. К.Э. Циолковского (РАКЦ).

Общество по состоянию на 31.12.14г. имеет следующие действующие лицензии (сертификаты) на основные виды деятельности и сертификаты на продукцию (всего 12 шт.):

· разработка, производство и ремонт вооружения и военной техники;

· разработка, производство и реализация боеприпасов;

· разработка и производство вооружения и военной техники (составные части боеприпасов и артиллерийских выстрелов не содержащие взрывчатые компоненты);

· на космическую деятельность;

· на эксплуатацию опасных производственных объектов;

· на работу с использованием сведений, составляющих гостайну;

· на осуществление мероприятий и (или) оказание услуг в области защиты гостайны;

· на осуществление мероприятий и оказание услуг в области защиты гостайны (в части ПДТР);

· сертификат на соответствие системы менеджмента качества требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2011 и ГОСТ РВ 0015-002-2012 при разработке, производстве и ремонте продукции ВВТ;

· на право ведения образовательной деятельности;

· сертификат соответствия межвагонных беззазорных сцепных устройств БСУ-3 требованиям НБ ЖТ ЦВ-ЦЛ 022-2000 и ТУ 3183-001-07519544-2004 (продукция сертифицирована с 2008г.).

Лицензирование в 2014 году осуществлялось в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 4 мая 2011г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» и стандартом предприятия СТП ЖАИБ-32-2009.
В 2014г. проведены следующие работы в области лицензирования:

1) уточнен сертификат на соответствие системы менеджмента качества требованиям ГОСТ ISO 9001-2011 и ГОСТ РВ 0015-002-2012;

2) получены лицензии на эксплуатацию опасных производственных объектов, а также на разработку, производство и реализацию боеприпасов.
Научные, технологические и производственные возможности Общества позволяют осуществлять полный цикл исследований, разработок и изготовления опытных образцов транспортной техники широкого профиля, их всесторонних испытаний, доводку и передачу конструкторской документации для последующего серийного производства с использованием как собственных производственных мощностей, так и предприятий-партнеров, с которыми имеются устойчивые кооперационно-производственные связи.

Балансовая стоимость основных средств Общества в 2014 году составила 215,5 млн. руб.

Производственно-технологическое оборудование включает 320 ед., испытательное стендовое оборудование включает 50 ед., в том числе уникальный комплекс климатических камер. В настоящее время загрузка производственного оборудования составляет ~51%. Функционирует локальная вычислительная сеть, общее количество персональных компьютеров (автоматизированных рабочих мест) 272 ед.
Институт располагает высококвалифицированными кадрами (на конец 2014 года – 516 чел., включая 323 ИТР). Из числа сотрудников 269 чел. (52%) имеют высшее образование, среди сотрудников института 5 докторов и 26 кандидатов технических наук.

Общество поддерживает научно-технические и производственные связи с Минобороны России, Минпромторгом России, Минобрнауки, РАН, НИИ, КБ и предприятиями РФ, ВУЗами, а также с зарубежными фирмами и организациями.

2. Характеристика органов управления и контроля акционерного общества

В структуре управления Общества высшим органом управления является общее собрание акционеров. Один раз в год Общество проводит годовое собрание. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества – Генеральным директором. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия.

2.1. Общее собрание акционеров

В истекшем 2014 году состоялось одно собрание акционеров: годовое общее собрание акционеров - 26 июня 2014 года, Протокол № 1 от 01.07.2014 г., с повесткой дня:
1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2013 г.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2013 г.

5. Избрание членов Совета директоров Общества.

6. Избрание членов ревизионной комиссии Общества.

7. Утверждение аудитора Общества.

8. О вознаграждениях и компенсациях расходов членов Совета директоров.

9. Утверждение Устава Общества (новая редакция № 1).

10. Об одобрении договора страхования гражданской ответственности членов Совета директоров

2.2. Совет директоров

Совет директоров ОАО «ВНИИТрансмаш» в 2014 г. работал в соответствии с Решением годового общего собрания акционеров, Протокол № 1 от 01.07.2014 г. и Уставом общества.

Совет директоров Общества в отчетный период работал в составе 11 человек.
Состав Совета директоров и сведения о членах Совета приведены в табл.1).
Советом директоров проведено 9 (девять) заседаний, на которых приняты решения по актуальным вопросам деятельности Общества. На заседаниях Совета директоров рассмотрены следующие основные вопросы повесток дня:

1. Протокол от 04.02.2014г.№ 1СД:

1. Рассмотрение предложений акционеров ОАО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» (ВЭП-43 от 24.01.2014), ОАО «ВНИИТрансмаш» (ВД-32/5 от 20.01.2014г.), ООО «НеваФинКом» (ВД-71/5 от 30.01.2014г.) о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров, кандидатур в Совет директоров и ревизионную комиссию Общества (Ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах»). 
2. Протокол от 27.02.2014 г. № 2СД:

Об утверждении «Положения о закупках товаров, работ, услуг для ОАО «ВНИИТрансмаш» (2-я редакция).

3. Протокол от 10.04.2014 г. № 3СД:

1.
Определение даты проведения годового общего собрания акционеров (далее по тексту - собрание).

2.
Определение формы проведения собрания.

3.
Определение места проведения собрания.

4.
Определение времени открытия собрания.

5.
Определение времени начала регистрации лиц, участвующих в общем 
собрании.

6.
Определение почтового адреса, по которому могут направляться заполненные бюллетени.

7.
Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании.

8.
Утверждение повестки дня годового общего собрания.

9.
Утверждение порядка сообщения о проведении собрания.

10.
Утверждение перечня информации (материалов), представляемой лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров и порядка ее предоставления.

11.
Определение типа (типов) привилегированных акций, владельцы которых обладают правом голоса по вопросам повестки дня общего собрания (отсутствуют).

Таблица 1

Состав совета директоров Общества
	Фамилия Имя Отчество, информация
	Кол-во принадле-жащих лицу акций Общества
	Доля лица в уставном капитале Общества

(обыкн. Акции), %
	Доля лица в уставном капитале Общества

(прив. Акции), %

	ФИО, год рождения, образование: Дорофеев Сергей Григорьевич, 1952 г.р., высшее
Должность: Представитель ООО «НеваФинКом», пенсионер
Место жительства: Санкт-Петербург
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания:, 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0

Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00

	ФИО, год рождения, образование: Кондрашов Руслан Анатольевич, 1971 г.р., высшее

Должность: Заместитель генерального директора по экономике и финансам ОАО «НПК «Уралвагонзавод»

Место жительства: 
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0
Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00

	ФИО, год рождения, образование: Ляпунов Владимир Александрович, 1947 г.р., высшее

Должность: Представитель ООО «НеваФинКом», пенсионер
Место жительства: Санкт-Петербург

Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0
Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00



	ФИО, год рождения, образование: Лазебник Борис Олегович, 1955 г.р., высшее

Должность: генеральный директор ООО «СЗ НТК»
Место жительства: Санкт-Петербург

Основание: Председатель Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0
Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00



	ФИО, год рождения, образование: Маков Андрей Владимирович, 1965 г.р., высшее 
Должность: директор по юридическим вопросам ОАО «НПК «Уралвагонзавод» имени Ф.Э.Дзержинского

Место жительства: Санкт-Петербург

Основание: Председатель Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0
Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00




	ФИО, год рождения, образование: Патенко Виктор Михайлович, 1950 г.р., высшее
Должность: Представитель ООО «НеваФинКом», пенсионер
Место жительства: Санкт-Петербург
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0

Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00


	ФИО, год рождения, образование: Патенко Станислав Викторович, 1973 г.р., высшее
Должность: Представитель ЗАО «Марат-Сенат»
Место жительства: Санкт-Петербург
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0

Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00

	ФИО, год рождения, образование: Терликов Андрей Леонидович, 1962 г.р., высшее
Должность: генеральный директор ОАО «УКБТМ»

Место жительства: Нижний Тагил
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0

Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00

	ФИО, год рождения, образование: Фомин Игорь Владимирович, 1972 г.р., высшее

Должность: Заместитель генерального директора по корпоративным и правовым вопросам ОАО «НПК «Уралвагонзавод им. Ф.Э. Дзержинского»
Место жительства: Нижний Тагил

Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0

Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00

	ФИО, год рождения, образование: Халитов Вячеслав Гилфанович, 1961 г.р., высшее
Должность: Заместитель генерального директора по спецтехнике ОАО «НПК «Уралвагонзавод им. Ф.Э. Дзержинского»
Место жительства: Москва
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0

Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00

	ФИО, год рождения, образование: Шленский Андрей Александрович, 1972 г.р., высшее
Должность: Заместитель генерального директора по железнодорожной технике ОАО «НПК «Уралвагонзавод им. Ф.Э. Дзержинского»
Место жительства: Москва
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 24.05.2013, 26.06.2014
	Обыкн.:

0

Прив.,
тип А:

0
	0,00
	0,00


4. Протокол от 21.05.2014 г.№ 4СД:

1.
О предварительном утверждении годового отчета Общества.

2.
О рекомендациях общему собранию акционеров по распределению прибыли, в том числе по размеру дивиденда по акциям общества и порядку его выплаты, и убытков по результатам финансового года.

3.
Об утверждении формы и текста бюллетеня для голосования.

4.
Утверждение формы и текста сообщения о проведении годового общего собрания акционеров 

5. Протокол от 29.05.2014 г. № 5СД:

Об объектах недвижимости, в том числе земельных участков

6. Протокол от 30.06.2014 г. № 6СД:

1. Избрание председателя Совета директоров ОАО «ВНИИТрансмаш»

2. Об утверждении «Положения о закупке товаров, работ и услуг»

7. Протокол от 08.09.2014 г. № 7СД:

Утверждение Плана роботы Совета директоров Общества на предстоящий 2014/2015 корпоративный год.

8. Протокол от 20.11.2014 г. № 8СД:

Итоги финансово-хозяйственной деятельности Общества за III квартал и 9 месяцев 2014г.

9. Протокол от 05.12.2014г. № 9СД:

1.
Определение даты проведения внеочередного общего собрания акционеров (далее по тексту – собрание).

2.
Определение формы проведения собрания.

3.
Определение места проведения собрания.

4.
Определение времени открытия собрания.

5.
Определение времени начала регистрации лиц, участвующих в общем собрании.

6.
Определение почтового адреса, по которому могут направляться заполненные бюллетени.

7.
Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании.

8.
Утверждение повестки дня собрания.

9.
Утверждение порядка сообщения о проведении собрания и текста сообщения о проведении собрания.

10. Утверждение перечня информации (материалов), представляемой лицам, имеющим право на участие во внеочередном общем собрании акционеров и порядка ее предоставления.

11. Определение типа (типов) привилегированных акций, владельцы которых обладают правом голоса по вопросам повестки дня общего собрания (отсутствуют).

2.3. Исполнительный орган Общества

Должность единоличного исполнительного органа Общества занимал генеральный директор Усов Олег Александрович, 23.11.1963 года рождения, место рождения – пос.Гремиха Североморского района Мурманской области. С 1987 г. по окончании МВТУ им.Н.Э.Баумана работал в ОАО «ВНИИТрансмаш» на инженерных должностях, с 2004 г. – по должности начальника научно-технического центра, с мая 2013г. – исполняющий обязанности генерального директора, а с ноября 2014г. – генеральный директор ОАО «ВНИИТрансмаш», кандидат технических наук, Заслуженный машиностроитель РФ.

Права, обязанности и вознаграждение Генерального директора определяются правовыми актами РФ, Уставом Общества и трудовым договором, заключенным генеральным директором с Обществом. Договор после рассмотрения Советом директоров от имени Общества подписан Председателем Совета директоров.

Решения Совета директоров со сроком исполнения в 2014г. выполнены.
2.4. Ревизионная комиссия

Ревизионная комиссия была избрана на общем собрании акционеров 26 июня 2014 года, (Протокол № 1 от 01.07.2014г.) в составе 3 человек:

Грузина Елена Валерьевна, ведущий экономист ОАО «НПК «Уралвагонзавод»;

Громан Евгений Константинович, начальник отдела ОАО «ВНИИТрансмаш»;

Орлова Елена Анатольевна – начальник отдела методологии бухгалтерского учета ОАО «НПК «Уралвагонзавод» имени Ф.Э.Дзержинского».

Ревизионная комиссия действовала в соответствии с утвержденным Собранием акционеров «Положением о порядке деятельности ревизионной комиссии ОАО «ВНИИТрансмаш»».
3. Отчет совета директоров Общества о результатах
развития Общества за 2014 год

Основные финансовые показатели Общества приведены в табл.2 (в млн. руб.).

Выполненный объем научно-технической продукции составил 477,231 млн. руб., в том числе собственными силами – 404,452 млн. руб. 

Выполненный объем НИОКР составил 173,703 млн. руб. (36 % от общего объема научно-технической продукции).

Таблица 2

	№

п.п.
	Наименование показателя
	2014г.

план
	2014г.

факт
	%

вып.

	1
	Выручка от реализации работ (товаров и услуг), в том числе:

- Дивизион спецтехники

- Дивизион ж/д техники

- Прочая продукция
	426,479

212,366

80,000

134,113
	424,761

243,453

81,419

99,820
	99,6

114,6

101,8

74,4

	2.
	Получено денежных средств (основная деятельность), в том числе:

- Дивизион спецтехники

- Дивизион ж/д техники

- Прочая продукция 
	485,112

249,222

94,4

141,490
	1103,722

914,984

80,297

135,460
	227,5

367,1

85,1

95,7

	3.
	Средняя зарплата сотрудников (руб.)

- на 01.01.14г.

- на 31.12.14г.

рост, %
	25 185

27 000

7,2
	25 479

26 511

4,0
	98,2

	4.
	Выработка на одного работника (тыс.руб./чел.)
	865,0
	860,0
	99,4

	5.
	Чистая прибыль
	11,000
	11,541
	104,9


Выручка от реализации работ (товаров и услуг) в 2014 году составила 424,761 млн. руб.

Поступление средств составило 1193,529 млн. руб., в том числе от реализации работ НТЦ и производства 1103,722 млн. руб.

Расходование средств составило 1061,128 млн. руб.

Фонд оплаты труда составил 158,112 млн. руб.

В 2014 году налоги и отчисления во внебюджетные фонды составили 47,385 млн. руб. 

Дебиторская задолженность заказчиков за выполненные работы (услуги) на 01.01.2015г. составила 71,211 млн. руб., по договорам с МО РФ – нет, по договорам с КБ и заводами по спецтематике – 20,327 млн. руб., по договорам гражданской тематики 50,884 млн. руб. Основными дебиторами являлись Shanghai Li-Pu Industries corp. (КНР), ОАО «ТВЗ», ОАО «НПО «Электромашина», ООО «ВИЦ».

Задолженность Общества внешним соисполнителям за выполненные работы (услуги) на 01.01.2015 г. составила 5,643 млн. руб.

Чистая прибыль Общества составила 11,541 млн. руб.

Прибыль по основной деятельности Общества за 2014 год составила 12,639 млн. руб., рентабельность основной деятельности составила 2,98%, рентабельность по чистой прибыли – 2,72%.

Численность промышленно-производственного персонала составила 494 чел. (при общей численности персонала 497 чел.).

Выработка от выполненного объема работ составила 860 тыс. руб.
В соответствии с решением годового общего собрание акционеров (Протокол № 1 от 01.07.2014 г.) вознаграждений и компенсаций расходов членов Совета директоров по итогам 2014 года не выплачивалось.

4. Приоритетные направления деятельности Общества

4.1. Научно-производственная деятельность

В 2014 году в Обществе работа велась по 139 договорам с Заказчиками.

Полный/собственный объем работ, выполненный в 2014 году, составил 477/405 млн.руб., в том числе:

· по государственному оборонному заказу ‑ 316/267 млн. руб. (66%);

· по продукции гражданского назначения ‑ 105/87 млн.  руб. (22%);

· по экспорту ‑ 56/51 млн. руб. (12%).

Из общего объема работ:

· НИОКР составили ‑ 174/133 млн. руб. (36%);

· испытания ‑ 27/27 млн. руб. (6%);

· производство ‑ 276/245 млн. руб. (58%).

Среди основных выполненных в 2014 году работ следует отметить следующие.

Работы по спецтематике и ГОЗ

Работы по спецтематике проводились по следующим направлениям.

1) Участие в создании перспективных образцов бронетанковой техники:
· разработка в рамках СЧ ОКР «Армата-СПН» и поставка в рамках изготовления опытно-промышленной партии образцов Т-14 и Т-15 для участия в Параде Победы 26 комплектов СПН и 12 комплектов элементов для ОПУ;
· разработка в рамках СЧ ОКР «Бумеранг» и поставка в рамках изготовления образцов БТР для участия в Параде Победы 48 ед. торсионов и гидроамортизаторов;

· поставка в рамках изготовления опытно-промышленной партии образцов САО «Коалиция-СВ» для участия в Параде Победы 10 комплектов элементов для ОПУ;

· разработка и поставка в рамках СЧ ОКР «Курганец-25МПБ», поставка в рамках изготовления опытно-промышленной партии образцов для участия в Параде Победы 348 ед. МПБ;

2) Выполнение НИОКР, в обеспечение совершенствования и модернизации серийных образцов бронетанковой техники в части повышения эффективности вооружения, защиты и подвижности образцов, разработку систем, узлов и комплектующих; проведение военно-технико-экономических оценок уровня развития техники, разработка перспективных направлений ее развития, проведение исследований и разработок в обеспечение создания перспективных образцов БТВТ и их систем и формирование научно-технического задела, а также поставки образцов:
а) работы в рамках НИОКР по прямым заказам ГРАУ, УПМИиСП и научно-исследовательских учреждений Минобороны России (аванпроект «Боливар», НИР «Обоснование-2025-ТМ»; 

б) работы в рамках НИОКР по прямым заказам предприятий корпорации ОАО НПК «Уралвагонзавод»:

· поставка прибора ППС-АК (ОАО «Омсктрансмаш»), ПКИ-26М (ОАО «УВЗ»), элементов для ОПУ (ОАО "УВЗ", ОАО «Уралтрансмаш»);
· СЧ ОКР «ТЗК-82-И» (ОАО "ЦНИИМ"), СЧ ОКР "Деривация-ПВО-ПБ4" (ОАО "ЦНИИ "Буревестник"), СЧ НИР «Тяжелоатлет» (ОАО "Завод № 9");

в) работы в рамках НИОКР и по договорам поставки с предприятиями оборонно-промышленного комплекса:

· СЧ НИР «Приоритет» (ФГУП "ЦНИИ ЭИСУ"), разработка комплекта дистанционно управляемых нагружателей (ЗАО «ЦНИИ СМ»), СЧ ОКР «Армата-ПБК» (ОАО "ВПО "ТОЧМАШ"), НИР «ЕСИД» (ФГУП «ЦНИИТОЧМАШ»), СЧ ОКР "Сокол-В" (ОАО "КБточмаш им.А.Э. Нудельмана"), ОКР «ТСТ-292», ОКР «ТСТ-293» (ОАО «НПК «КБМ»);

· изготовление и поставка приборов (ОАО «НПК «УВЗ», ОАО «Омсктрансмаш»), элементов ОПУ (ОАО «Красный гидропресс», ОАО "МЗ Арсенал»), деталей и сборочных единиц ППУ, ПУ (ОАО «Завод им. В.А.Дегтярева»), элементов упругих (ГОЗ Обуховский завод»), материальной части (ОАО «Завод «Двигатель»), деталей (ЗАО «Гранит-7», ОАО «НИИЭМ».

Работы по гражданской тематике

Работы по гражданской тематике проводились по заказам предприятий и организаций различных отраслей экономики (железнодорожный транспорт, нефтегазовая промышленность, атомная промышленность и др.) и включали следующие направления:
1) Разработка, изготовление и поставка заказчикам образцов и оборудования:
· изготовлено и поставлено заказчику 65 в/к сцепок БСУ-3 по спецификациям № 10, 12, 14 (ОАО «ТВЗ»);

· изготовлено и поставлено заказчику 130 шт. торсионных стабилизаторов по спецификация № 11, 13, 15 (ОАО «ТВЗ»); 

· изготовлено и поставлено заказчику 5 ед. ПЭУ (ООО «Стройтур»);

· изучение возможности разработки и изготовления ТРР (ТСП) для её использования совместно с видеокамерой высокого разрешения на борту МКС. Изучение возможности реализации модернизации ДПН для задач HRC (ООО «СПЭЙС ВИДЕО»);
· «Участие в демонтаже и упаковке КДИ и образца ДПН в ОАО «РКК «Энергия» для поставки в ОАО «ВНИИТрансмаш». Проведен монтаж КДИ образца ДПН на системе обезвешивания в ОАО «ВНИИТрансмаш». Проведена корректировка ПО ДПН на основе ИД разработчиков HRC. Разработана ПМ испытаний для проверки ПО ДПН», договор №4500723 от 20.01.2014г., этап 1, ОАО «РКК «Энергия»

· «Разработана, согласована с ОАО «РКК «Энергия» и выпущена методика корректировки коэффициентов системы регулирования приводов ДПН», договор №4500723 от 20.01.2014г., этап 2, ОАО «РКК «Энергия».

· «Разработана ПМ и проведены испытания КДИ-образца ДПН в ОАО «ВНИИТрансмаш» с откорректированной версией ПО с учетом колебаний линии визирования с установленным эквивалентом HRC в ОАО «РКК «Энергия» поставлена откорректированная версия ПО ДПН. Разработан и согласован документ «Алгоритм функционирования КП при работе с ДПН в штатном режиме», договор №4500723 от 20.01.2014г., этап 3, ОАО «РКК «Энергия».

· Оказание услуг по техническому обслуживанию УДК при проведении работ при внутритрубной диагностике ТПО двух КС (ОАО «Оргэнергогаз»).

· «Установка на ПА диагностического оборудования и его наладка. Отработка на стенде работы УДК с диагностическим оборудованием. Разработка ПМ ПСИ УДК. Проведение ПСИ УДК. Разработка эксплуатационной документации УДК. Подготовка материалов ПМ приемочных испытаний», договор №2402323 от 31.08.2012г., этап 4, ООО «Спецтехника».

· «Участие в приемочных испытаниях. Подготовка совместного решения о принятии промышленного образца УДК в опытную эксплуатацию и, при необходимости, о корректировке КД. Передача промышленного образца в опытную эксплуатацию», договор №2402323 от 31.08.2012г., этап 5, ООО «Спецтехника».

· «Изготовление и ПСИ летного образца АПП-Ф. Проведение испытаний АПВП на СКИ. Разработка и изготовление оснастки для входного контроля АПВП. Проведение виброиспытаний АПП-Ф с УТФ по ПМ КДИ АПП-Ф. Сборка АПВП. Проведение ПСИ АПВП по ПМ ЦНИИмаш», договор №1500623 от 18.10.2011г., этап 2, ФГУП «ЦНИИмаш».

· «Участие во входном контроле и комплексных испытаниях ЛО АПВП. Подготовка и выдача материалов в отчет по безопасности, в отчеты о выполнении ПОН и КПЭО, в итоговый отчет о готовности ЛИ», договор №1500623, от 18.10.2011г., этап 3, ФГУП «ЦНИИмаш».

· «Комплектация и доработка СКИ до стенда сопровождения КЭ. Изготовление тренажерного комплекса», договор №1500623 от 18.10.2011г., этап 4, ФГУП «ЦНИИмаш». 
· изготовлены ПКЦ-250 (ООО «БМЗ»)
· модернизация стенда испытаний опорных катков: «Завершено изготовление конструкций, ведется монтаж оборудования на стенде».

2) Разработка технической и проектной документации:

· разработан материал для ПМ комплексных испытаний ДПН в составе моноблока на КИС. Участие в комплексных испытаниях КДИ образца ДПН на КИС и отработке ПО ТВМ1-Н СМ для управления ДПН. Подготовлен материал в «Руководство по штатной эксплуатации ДПН» (договор №0508523, ОАО «РКК «Энергия»);

· участие в испытаниях летного образца (ЛО) ДПН с системой обезвешивания и комплексных испытаниях с летным моноблоком (ОАО «РКК «Энергия»);

· разработан рабочий проект на промышленный образец УДК, корректировка программного обеспечения (ПО) управления движением ПА, разработка ПО работы диагностического оборудования на ПА в составе УДК, откорректирована КД на приспособления для загрузки промышленного образца УДК (ООО «Спецтехника»);

· разработка технических предложений по модернизации трансмиссии и разработка гидрообъемного бесступенчатого механизма поворота многоцелевого транспортера-тягача МТ-ЛБ (ОАО «Центр Технического Сотрудничества» при МГТУ им. Баумана);

· изготовлены ПКЦ-250 (ООО «ТД и ЦИ «Салют», ОАО «ПЕРМЖЕЛТРАНС СЕРВИС», Свердловский Ремпутьмаш);

· проведена сборка ограничителя скорости (ОАО «КБСМ»).

3) Испытания:

· периодические испытания одного комплекта сцепок БСУ-3 (ОАО «ТВЗ»).

· физико-химический анализ горюче-смазочных материалов (Мостотряд №19);

· климатические испытания аппаратной 3С-44-02 и3С-44 (ОАО ГОЗ Обуховский завод), изделия 3С-44-02Сб00 (ОАО «КБСМ»), аппаратной ГУ-11 и антенно-мачтового устройства МАО-35П (ОАО «АВТОГИДРОПОДЪЕМНИК»), трубы Ю-44.71.573 изделия «Лебедь» (ОАО «ЛОМО»), 2-х автомобилей «Форд хэтчбэк» (ОАО «Татхимпласт»), установки 2А40-1Е (ОАО «АК «Туламашзавод»), радиотехнического оборудования (ФГУП «ГосНИИП»), факторов звуковых излучателей (ОАО «Специальные звуковые технологии»), выключателя трансформатора тока и выключателя бакового типа (ООО «ЗЭТО-Газовые технологии»), аппаратной ГТ-11, ГТ-14, ГУ-10-02 (ОАО НПО «Волна»), секций 1У06АИ, 5Ц31 (ОАО «СТЗ»), распределительных установок электроснабжения (ЗАО АБОП-ТСС);

· механические испытания распределительных установок электроснабжения (ЗАО АБОП-ТСС);
· испытания нагнетателя - сепаратора (ОАО «ЛЗГТ», ЗАО «Завод «Универсалмаш»);

· контрольные периодические стендовые испытания комплекта колес гидротрансформатора ГТК – ХII – 430 изд. ГМ-569 (ОАО «ММЗ»);

· испытания воздухоочистителя (ОАО» Кадви»);

· стендовые испытаний опытных фрикционных трансмиссионных дисков (ОАО «ЦНИИМ»)

· прокрутка двигателя (ИП Маховиков А.А.)

Работы по экспортным заказам

Работы проводились в рамках контрактов с КНР:

· изготовление испытания и поставка двух двухрежимных моментных гидроцилиндров, этап 1, договор №1503008;
· комплекс работ по стенду демонстратору с автономным силовым приводом, этапы 1-4, договор №1503108;
· разработка и изготовление механизма поперечной устойчивости вагона, этапы 1-3, договор №1503208;

· комплекс работ по повышению устойчивости гибкой ленты транспортера, этап 1-2, договор №2501808;

· комплекс работ по совершенствованию стенда демонстратора, этапы 1-6, договор №2502508;

· разработка концепции системы передвижения аварийного робота массой до 100 кГ и бортового манипулятора, разработка концепции малогабаритной системы передвижения аварийного робота, этап 1, договор №2502223;
· закончены работы по этапу 1, договор №3501835.

Работы производства

· изготовлен дефектоскоп для проверки технического состояния магистралей газовых труб (ООО «Спецтехника»);

· выполнены и сданы Заказчику работы по изготовлению деталей и узлов (ОАО «НИИ Мортеплотехники»);

· оказывались услуги по механической обработке, изготовлению и термической обработке деталей для предприятий СПб (ООО «Мезон», ООО ПКФ «Продмаш- Нева», ООО «Кранмаш СПб», ООО «Райз Групп», ООО «Севзапприбор», ЗАО «Интеркос-IV», ООО «Вико», ООО «Апрель», ЗАО «Завод «Эталон стройматериалов», ОАО ЦТСС, ООО ПТМ).

4.2. Использование передовых технологий и изобретений в выполняемых работах

Патентно-изобретательская работа

По состоянию на 31.12.2014г. институт поддерживал 36 патентов на изобретения и полезные модели и 1 свидетельство на товарный знак.

За 2014г. получено 4 патента РФ на изобретения и полезные модели. При выполнении НИОКР использовано 7 патентов. Проведены патентно-информационные исследования по поиску прототипов и аналогов для оформления 2 заявок на изобретения и полезные модели. Выплачены авторские вознаграждения по 7 использованным и 9 полученным патентам.
Публикации, участие в научно-технических конференциях,
рекламно-издательская деятельность

В 2014г. сотрудники Общества приняли участие в Семнадцатой Всероссийской НПК «Актуальные проблемы защиты и безопасности», на которой сделали 20 докладов, в т.ч. один доклад на пленарном заседании и 4 доклада по закрытой тематике. Материалы докладов опубликованы в томах № 3 и 8 Трудов Конференции.
Подготовлены к опубликованию и направлены в редакции научно-технических изданий 3 статьи.

Подготовлены информационно-рекламные материалы о предприятии для экспозиции на выставках:

· «Неизвестный танкпром» (под эгидой ОАО НПК «Уралвагонзавод», Москва, апрель 2014г.) – 8 стендов и биографическая справка о А.Л.Кемурджиане;

·  «Предприятия Красносельского района» (Санкт-Петербург, май 2014г.) ‑ 8 макетов и справка об институте.

Государственные, ведомственные и институтские награды и поощрения

За высокие производственные показатели сотрудники Общества:

1) награждены государственными и ведомственными наградами:
· Медалью Ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени – 1 чел.;

· к 65-летию образования ОАО «ВНИИТрансмаш» Нагрудным Знаком Администрации Красносельского района Санкт-Петербурга «За добросовестный труд» I степени - 7 чел., II степени – 7 чел., III степени – 7 чел.;

· Почетной грамотой – 10 чел.;

2) удостоены поощрений Общества:

· почетного звания «Заслуженный работник института» ‑ 2 чел.;

· почетного звания «Лучший работник института» по итогам года – 10 чел.;

· почетного звания «Заслуженный Ветеран труда института» – 4 чел.;

· помещения на «Доску почета» института – 10 чел.;

· благодарности ‑ 75 чел.

4.3. Социальная сфера деятельности Общества

Работу по социальной поддержке наших сотрудников Совет директоров, администрация вели в тесном контакте с профсоюзным комитетом и профактивом в направлениях, НТЦ, отделах и цехах, на базе заключенного Коллективного договора.
Расходы на социальную сферу в 2014 году составили 7,175 млн. руб. (114% к плану).

Одним из направлений социальной поддержки работников предприятия является наличие (в соответствии с коллективным договором) здравпункта, который работает в соответствии с договором между ОАО «ВНИИТрансмаш» и ООО «Медико-санитарная часть работников нефтегазового комплекса». За период 2014 г. принято врачом 1730 чел., сделано 259 вакцинаций, прошли профосмотр 67 чел., флюорографическое обследование прошли 330 чел. Затраты на медицинское обслуживание сотрудников составили в 2014 г. – 880,6 тыс.руб.

В 2014 году 38 сотрудников Общества и 25 их родственников прошли курс лечения в санаториях. Женщинам к празднику 8 марта вручались подарки.

Для уменьшения стоимости обеда дотация столовой составила 697,9 тыс. руб., оказана материальная помощь сотрудникам Общества на сумму 92,5 тыс. руб., на поощрение юбиляров и уходящим на заслуженный отдых выплачено 732,5 тыс. руб.

В 2014 году среднемесячная заработная плата составила 26511 руб., рост к 2013 году составил 4%, с учетом соцпакета – 27053 руб, рост к 2013 году – 5,5%.

Осуществлялось премирование сотрудников подразделений, имеющих хорошие показатели в труде и положительный баланс поступлений и расходов, а также подразделений, финансируемых из смет накладных расходов и социального развития.

В соответствии с действующим в Обществе положением «Об оплате труда» в 2014г. были выплачены доплаты, надбавки и премии:

1) Надбавки и доплаты стимулирующего и компенсирующего характера в размере 19,201 млн. руб. по следующим направлениям:

· за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ;

· за работу в вечернее и ночное время;

· инвалидам и подросткам за сокращенное рабочее время;

· ответственным исполнителям  и молодым специалистам;

· за классность водителям;

· за работу во вредных условиях труда;

· за работу со сведениями, содержащими гостайну;

· за работу в выходные и праздничные дни.

2) Премии стимулирующего характера в размере 23,187 млн. руб., по следующим направлениям:

· за основные результаты хозяйственной деятельности  текущего месяца;

· по итогам работы за год;

· за выполнение особо важных производственных заданий, аварийных и ремонтных работ;

· за содействие авторам изобретений.

Кроме того, реализуются следующие мероприятия по материальному стимулированию работников института:

1) Рабочим-сдельщикам за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение (в сумме за год – 403,8 тыс. руб.).

2) В случае болезни работникам выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, при этом первые три дня болезни оплачиваются из средств предприятия (в сумме за год – 741,8 тыс. руб.).

3) Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней (инвалидам, которых на 01.01.15г. насчитывалось 37 человек – 30 календарных дней). Имеются дополнительные оплачиваемые отпуска различной продолжительности, которые предоставляются работникам:

· занятым на работах с вредными условиями труда;

· имеющим ученую степень (по решению Президиума НТС);

· завершающим работу над диссертациями;

· ненормированный рабочий день;

· принимавшим участие в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС.

4) При увольнении сотрудникам выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска (в сумме за год – 586,8 тыс. руб.).

Соотношение в уровне оплаты труда 10% работников с наиболее низкой заработной платой и 10% с самой высокой в 2014 году составило 1:5,82 (при плане 1:6).
В течение года вместе с профкомом и Советом ветеранов отмечали праздничные даты (Новый год, Международный женский день 8-е Марта, годовщина Победы) и важные памятные даты (годовщина основания института, запуска лунохода, аварии ЧАЭС).

В обществе функционирует библиотека, проводится подписка на периодические издания.

Сотрудники Общества имеют участки в 6-ти садоводствах: «Лемболово», «Чаща», «Красный Маяк», «Торики-1», «Торики-2» и «Трансмаш».

3.4. Работа научно-технического совета, аспирантуры,
диссертационного совета, подготовка научных кадров

Продолжали работать научно-технический совет (НТС), являющийся органом управления научно-технической политикой Общества, аспирантура, докторский диссертационный совет.

В 2014г. состоялось 5 заседаний Президиума, 30 заседаний секций и подсекций НТС. Всего рассмотрен 41 вопрос, из которых основная часть была посвящена тематике основных выполняемых НИОКР.
Заочная аспирантура в институте существует с 1953г. В настоящее время аспирантура по специальностям 05.05.03 «Колесные и гусеничные машины» и 20.02.14 «Вооружение и военная техника. Комплексы и системы военного назначения» действует на основании лицензии Рособрнадзора. В 2014г. в аспирантуре обучалось 7 чел.: 4 чел. из ОАО «ВНИИТрансмаш» и 3 чел. из ОАО «УКБТМ». В декабре 2014г. 2 чел. (из ОАО «УКБТМ») закончили аспирантуру без представления рукописи диссертации.

Диссертационный совет в ОАО «ВНИИТрансмаш» существует с 1968г. по защите кандидатских диссертаций, с 1976г. ‑ докторских диссертаций. В период 2008-2014гг. в ОАО «ВНИИТрансмаш» действовал объединенный (совместно с БГТУ) диссертационный совет ДСО 407.005.01 по специальностям 05.05.03 «Колесные и гусеничные машины» и 20.02.14 «Вооружение и военная техника. Комплексы и системы военного назначения» по защите диссертаций на спецтемы на соискание ученой степени доктора и кандидата технических наук.

В 2014г. ОАО «ВНИИТрансмаш» провел работу по формированию нового состава диссертационного совета, удовлетворяющего действующим нормативным требованиям. Комплект соответствующих документов с учетом изменений и дополнений направлен в Департамент аттестации научных и научно-педагогических работников Минобрнауки России. Ожидается рассмотрение вопроса о диссертационном совете на Президиуме ВАК и оформление соответствующего приказа Минобрнауки России.

Взаимодействие с БГТУ «ВОЕНМЕХ» им.Д.Ф.Устинова (с 2002г.) и с СПбПУ (с 2008г.) осуществляется на основании договоров (соглашений) о сотрудничестве в рамках соглашения о сотрудничестве. В 2014г. действовали договора:

· с БГТУ «ВОЕНМЕХ» им.Д.Ф.Устинова – соглашение о сотрудничестве от 03.09.13г. №485-13У;

· с СПбПУ – договор о научно-техническом сотрудничестве и сотрудничестве в области подготовки кадров от 03.09.13г. №3-05.

Взаимодействие осуществляется с профильными кафедрами Е1 и М1 (БГТУ) и «Двигатели, автомобили и гусеничные машины» (СПбПУ) по следующим основным направлениям:

· осуществление преподавательской деятельности сотрудниками института;

· руководство преддипломной практикой и подготовкой выпускных квалификационных работ (дипломных работ и магистерских диссертаций) студентов;

· организация работы государственной аттестационной комиссии и государственной экзаменационной комиссии (БГТУ) и участие в работе государственной аттестационной комиссии (СПбПУ).

В 2013/2014, 2014/2015 учебных годах преподавание вели 6 ведущих специалистов ОАО «ВНИИТрансмаш». В 2014г. преддипломную практику в институте прошли 29 студентов БГТУ и 1 студент СПбПУ, дипломные работы подготовили 29 выпускников БГТУ.

5. Отчет о выполнении программы снижения затрат
Реализация программы снижения затрат по всем направлениям деятельности по итогам 2014г. приведено в табл.3 (в тыс.руб.).
	№№ п/п
	Наименование мероприятий
	Экономический эффект

	
	
	план
	факт

	1
	Оптимизация загрузки производственных мощностей
	250,0
	260,0

	2
	Развитие межзаводской кооперации на основе специальных отдельных производств
	300,0
	305,0

	3
	Экономия энергоресурсов
	159,0
	901,1

	4
	Сокращение накладных расходов
	502,4
	541,1

	5
	Снижение командировочных расходов
	32,3
	35,5

	6
	Снижение затрат на ПДВ
	3,6
	3,6

	7
	Снижение трудоемкости вспомогательного персонала
	416,4
	450

	8
	Снижение затрат на оплату труда
	1840
	1860

	9
	Совмещение профессий
	160
	160

	10
	Передача технологических операций специализированным предприятиям
	1680
	1700

	ИТОГО
	3001,3
	3815,2


6. Отчет о выплате начисленных дивидендов

Принципы дивидендной политики Общества определены в соответствии с уставом Общества и федеральным законом РФ от 26.12.95г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах».

В 2014г. начислены дивиденды за 2013г. по привилегированным акциям в сумме 453,506 тыс.руб., по обыкновенным акциям дивиденды не начислялись. В настоящее время дивиденды выплачены юридическим и частично физическим лицам на общую сумму 451,510 тыс.руб.

В соответствии с законом №208-ФЗ «Об акционерных обществах» дивиденды выплачивались денежными средствами в безналичном порядке: физическим и юридическим лицам – путем перечисления денежных средств на банковские счета или почтовым переводом согласно адресам, указанным в списке зарегистрированных лиц, имеющих право на получение доходов по ценным бумагам. Список составлен в соответствии с законодательством на 15.07.2015.

Дивиденды неработающим акционерам выплачены не в полном объеме ввиду недостаточной адресной информации в списке зарегистрированных лиц, имеющих право на получение доходов по ценным бумагам для заполнения почтовых реестров

7. Факторы риска, связанные с деятельностью Общества

7.1. Отраслевые риски.

В 2014 году Общество продолжало осваивать новые и расширять имеющиеся направления работ.

В 2014 году был заключен ряд крупных договоров поставки военной техники, вследствие чего ожидаемый выпуск продукции в 2015 году превышает аналогичный показатель 2014 года в 4 раза. 

Косвенное воздействие на деятельность Общества оказывают санкции, введенные западными странами в отношении корпорации «Уралвагонзавод», вследствие чего организации-поставщики ОАО «ВНИИТрансмаш» могут испытывать трудности с выполнением ряда работ.

Широкий круг работ, выполняемых Обществом, и имеющиеся лицензии позволяют снизить отраслевые риски.

7.2. Влияние развития региона на деятельность Общества.

Объем работ, выполненных Обществом в интересах предприятий и организаций Северо-западного региона в 2014 году, составил 72,2 млн. руб., или 17% от всего выполненного объема работ. Объем работ Общества, выполняемых для предприятий региона, является относительно незначительным, что не дает предпосылок возникновения региональных рисков.

7.3. Валютные риски

В 2014 году объем работ, выполненный в рамках валютных договоров с заказчиками, составил 71,4 млн. руб., или 17% от общего объема реализованной продукции. Возросший курс валют положительно сказался на деятельности ОАО «ВНИИТрансмаш» ввиду растущей доли договоров на экспорт продукции, заключенных в долларах США, и отсутствию используемых в производстве импортных комплектующих.

8. Крупные сделки

Крупных сделок за период 2014г. не было. Сделок, в которых имелась заинтересованность аффилированных лиц или их близких родственников, за период 2014г. не было.

9. О выполнении Кодекса корпоративного поведения

Основные положения Кодекса корпоративного поведения в отчетный период выполнялись и находят отражение в Положениях «О собрании акционеров Общества», «О Совете директоров Общества» и «О ревизионной комиссии Общества».

10. Перспективы развития Общества 
Планируемый объем продаж на 2015 год составляет 1683,6 млн. руб., в том числе от реализации продукции на экспорт – 30,0 млн. руб., от реализации продукции специального назначения – 1583,8 млн. руб.

Завершение выполнения ОКР «Тельник» позволяет участвовать в серийных поставках соответствующей продукции в рамках выполнения ГОЗ.

Наличие сертификата на БСУ-3 обеспечивает Общество стабильным заказом (с загрузкой производственных мощностей) на серийные поставки сцепок в 2014-2015гг. с объемом до 100,0 млн.руб.

Основные направления повышения эффективности деятельности Общества

Дальнейшее повышение эффективности деятельности Общества предусматривается по следующим на основным направлениям:
1. Определение приоритетных и перспективных направлений  НИОКР по разработке новых образцов БТВТ, транспортных машин, роботизированных комплексов различного назначения, обеспечивающих финансовую независимость и устойчивое развитие института.

2. Обеспечение планомерной загрузки в течение года стендового оборудования и производственных мощностей института с целью обеспечения финансовой устойчивости и формирования собственных инвестиционных ресурсов.

3. Проведение технического перевооружения производственного, стендового и вспомогательного оборудования с целью повышения производительности труда и снижения затрат.

4. Совершенствование системы организации и мотивации труда, реализация социальной политики, обеспечивающей максимальную реализацию потенциальных способностей работников.

5. Постоянное повышение научно-технического уровня и квалификации сотрудников с целью реновации кадров, поиска более совершенных методов и приемов выполнения работ.

6. Совершенствование методов и средств управления научно-технической, производственной и финансово-экономической и закупочной деятельностью на основе применения современных информационных технологий.

7. Рациональное использование площадей, земельных участков, оборудования и другого имущества, экономия всех видов ресурсов.

8. Всемерное обеспечение требуемых условий и культуры труда, включая охрану труда и аттестацию рабочих мест, снижение трудового травматизма.

9. Обеспечение охраны окружающей среды и снижение негативного воздействия на нее со стороны вредных и опасных производственных факторов, внедрение принципов бережливого производства.

10. Обеспечение необходимого качества выпускаемой продукции и предоставляемых услуг. Поддержание сертифицированной системы менеджмента качества, соответствующей требованиям ГОСТ ISO 9001-2011 и ГОСТ РВ 0015-002-2012, а также положениям ГОСТ ISO 9000-2011

В рамках Стратегии развития Общества на период до 2020г. разработана «Среднесрочная перспектива развития ОАО «ВНИИТрансмаш» на период 2013-2015 годы», предусматривающая (слайд 19):
1. Развитие института в составе корпорации ОАО «НПК «Уралвагонзавод» как научного центра специального транспортного машиностроения и вооружения по разработке и испытаниям составных частей военной техники и вооружения нового поколения.
2. Увеличение объемов серийного производства изделий военного и гражданского назначения, разработанных при выполнении ОКР и договоров с предприятиями различных отраслей.
3. Участие в выполнении Федеральных Целевых программ, программ развития Минпромторга РФ, инновационных проектах предприятий корпорации.
4. Поддержание научно-технических связей, проведение научных исследований и мероприятий в рамках сотрудничества с ведущими государственными техническими университетами страны, Российской академией ракетных и артиллерийских наук (РАРАН) и Российской Академией космонавтики.

5. Совершенствование структуры управления институтом, обеспечивающей мобильность и эффективность при выполнении работ.

6. Стабильная кадровая политика, основанная на реновации кадров, привлечении молодых специалистов и расширении социальных программ для сотрудников института и членов семей.
В целом финансово-экономическое положение Общества являлось устойчивым. Просроченной задолженности в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, а также по зарплате сотрудникам Общества нет.

Научно-технический потенциал Общества позволяет вести имеющиеся и осваивать новые профильные научно-технические разработки в области создания специальной и народнохозяйственной техники.

Генеральный директор
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