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Приложение 1

к Протоколу Годового общего 

собрания акционеров 

ОАО"Томскпромстройбанк" 
от 1 июля  2015 года
Годовой отчет за 2014 год

    26 июня 2015 года                                                                                  г.Томск

Уважаемые  акционеры !


Развитие банка в 2014 году происходило в неблагоприятных условиях  ухудшения экономических показателей развития России и внешнеэкономической ситуации. На протяжении 2014 года происходило снижение темпов роста ВВП, а к концу года отмечено падение (впервые с 2009г.). В целом по итогам года ВВП положительный - составил +0,6% против +1,3% в 2013г. Инфляция составила 11,4% (6,5% в 2013г., последний раз двузначная инфляция отмечалась в 2008г. – 13,3%). Резко увеличился отток капитала из страны -152 млрд. долл. (в 2013г. отток -61 млрд. долл.). Произошло значительное ослабление рубля по отношению к мировым валютам в результате  снижение цены нефти на мировых рынках. 


В Томской области показатель инфляции ниже, чем по России 10,7%, но и индекс промышленного производства ниже среднероссийского 0,1% (1,7% по России). 


Банковский сектор России на протяжении последних лет являлся одним из самых динамичных сегментов, но стагнация в экономике 2014г. замедлила его развитие.


Прибыль банков, по отношению к 2013г. сократилась на -40,7%  и составила 589 млрд. руб. Основным фактором снижения прибыли банков стали расходы на  создание резервов из-за ухудшения экономической ситуации, которые увеличились на 42,2% (в 2013г. – на 16,8%).


Активы банковского сектора в рублях выросли на 35,2%, а с исключением влияния изменения валютного курса на 18,3% (в 2013г. – 16%), совокупный объем прироста кредитов в целом – 25,9%, с исключением влияния роста валютного курса 12,9% (в 2013г.-17,1%). 


Вклады населения номинально выросли на 9,4%, а с исключением влияния изменения валютного курса снизились на -2,5% (в 2013г. +19%). Отток вкладов частных клиентов из банковской системы затронул преимущественно  рублевые счета.


2014г. стал рекордным по количеству отозванных лицензий – их лишились 86 банков. Количество действующих кредитных организаций уменьшилось  с 923 до 834.  Имеющих генеральную лицензию (как наш банк) – снизилось с 270 до 256 банков. Напомню, что в 2013 году генеральные лицензии не отзывались.

В Сибирском Федеральном округе на 01.01.2015г. действует 44 местных кредитных организаций (51 на 01.01.2014г.), 192  филиала (225 год назад).


В Томской области на 01.01.2015г. продолжают действовать две местных кредитных организации, 17 филиалов (18 год назад), из которых 9 инорегиональных банков (10 год назад). Всего количество внутренних подразделений кредитных организаций в области – 264 (278 на 01.01.2014г.) – это допофисы, оперкассы, кредитно-кассовые офисы, операционные офисы.


Из особенностей, повлиявших на развитие банковской системы России в 2014г. отмечу:
- Закредитованность, падение жизненного уровня, накопительной и покупательной способности населения, субъектов экономической деятельности корпоративного сектора.

- Снижение рейтингов крупных банков и ограничение их доступа на зарубежные финансовые рынки, нехватку ресурсов в банковской системе, резкое повышение их стоимости.

- Поддержку государством и усиление доминирования узкого круга крупнейших государственных и олигархических банков. Предоставление им огромных средств поддержки из различных национальных фондов и законодательные преимущества.
- Усиление банковского регулирования и надзора, выполнение банками несвойственных им контролирующих функций. Расширение применения «мотивированных» суждений контролирующих органов в работе с банками.

- «Чистку» банковского сектора и снижение доверия клиентов к мелким и средним банкам.
В период крайне неблагоприятных для России геополитических и экономических условий (санкции, экономическая стагнация), Банк России перешел к «режиму плавающего рубля». Перестал поддерживать его курс, что значительно ослабило национальную валюту, привело к резкому повышению цен, увеличению инфляции, паническому настроению населения, банкротству предприятий зависящих от импорта и т.д. Для сдерживания инфляции и денежной массы, Банк России стал повышать ключевую ставку, что привело к значительному повышению ставок по кредитованию и еще больше затормозило экономический рост. Отток вкладов населения привел к серьёзным проблемам с ликвидностью в банках. Для стабилизации проблем с ликвидностью в банковской сфере, госорганы приняли меры по спасению крупнейших государственных и олигархических банков от банкротства. Остальные банки, в том числе наш,  справились со сложившейся ситуацией самостоятельно. Кто не справился – в текущем году отзываются лицензии.

Положение ОАО «Томскпромстройбанк» 

в отрасли, Сибирском федеральном округе и  Томской области

В целом развитие Банка имело положительную динамику, о чем говорит мониторинг наших показателей. 
Замечу, что отзыв лицензий происходил в подавляющем большинстве (до 90%) у банков, находящихся ниже нас по различным показателям. Поэтому улучшение наших мест связано не только с этим, но и с тем, что наш банк традиционно проходит кризисы с меньшими потерями, чем другие.
Наше место среди всех банков Российской Федерации по различным показателям в третьей-четвертой сотне. Назову некоторые по состоянию на 01.01.15 (по сравнению с 01.01.14):

- по работающим активам – 280 место (было 291), 

 - кредитам, выданным коммерческим организациям – 324 место (было 391),

- суммарные обязательства (привлечение) – 282 место (было 293),

- в том числе по средствам юр. лиц 292 место (было 354),

 - собственный капитал 379 место (было 420) – значимый для нас показатель.

 - фактическая прибыль 286 место (было 322).

Показатели, по которым наши места снизились:

- по чистым активам – 305 место (было 294), 

- по ликвидным активам 229 место (было 164) 

Снижение мест обусловлено ухудшением положения и ажиотажем вкладчиков в 4 квартале 2014г. – как основных источников наших активов и ликвидности.

Среди 44 самостоятельных банков СФО наш банк по многим показателям улучшил свои позиции: по активам  поднялся с 9 на 7 место, ссудной задолженности с 8 на 7 место, капиталу с 13 на 10, прибыли до налогообложения с 15 на 6, и т.д. По вкладам населению сохранил позиции на 7 месте.

По данным ГУ Банка России, среди самостоятельных банков Томской области мы занимаем по показателям 65-85% рынка, доля увеличилась практически по всем показателям. С учетом всей банковской системы (филиалов, внутренних структурных подразделений иногородних банков) доля нашего банка от 3 до 8 процентов. 

Приоритетные направления деятельности банка и результаты развития.

В 2014г. Банк выполнял традиционные для себя банковские операции на территории Томской области в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и уставом. Работа была направлена на развитие в соответствии с планами Банка, устойчивости к воздействию неблагоприятных внешних факторов - экономических и надзорных, повышение качества обслуживания и доверия клиентов, получение достаточной прибыли для роста капитала и получения доходов акционерами банка. 
В соответствие с публикуемой отчетностью результаты развития в 2014 году по направления деятельности следующие:

Операции по кредитованию - по-прежнему самое существенное и важное направление. Чистая ссудная задолженность на конец 2014 года по сравнению с началом снизилась на 2,6%. Снижение произошло за счет средств, размещаемых на депозитах в Банке России, при существенном увеличении выданных кредитов нефинансовому сектору экономики. Рост доходов от ссуд, предоставленных клиентам (не кредитным организациям) с 649,3 млн.руб. до 703,9 млн.руб., или на 8,4% (54,6 млн.руб.). Кризисные явления в конце года, недостаток ресурсов на рынке потребовали увеличения ликвидности кассы, корсчета, соответственно снизились депозиты в Банке России. Тем не менее, годовой доход по этим депозитам остался практически на уровне прошлого года – 33 млн.руб. 

Операции по изменению резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и

приравненной к ней задолженности увеличили расходы Банка в 2014 году на 16 млн.руб., рост расходов на резервы  - на 5,3%. Напомню, что в целом по банковской системе расходы по этой статье выросли на 42%
Подробнее о кредитном портфеле:

Объем денежных средств,  предоставленных заёмщикам Банка в течение 2014 года, составил 7 698  млн. рублей.

При среднегодовой загрузке кредитного портфеля 5 119 млн. рублей и  гашении за год  6 951 млн. рублей оборачиваемость кредитов в отчетном году составила 269 дней.

За год Банком заключено более 3,0 тысяч кредитных сделок, что на 23,6% меньше, чем в 2013 году (в 2013г. – 4,1 тысячи).
Приоритет Банка по-прежнему отдается кредитованию предприятий, так около 80% средств или  6 134 млн. рублей вложено в экономику региона, в том числе на поддержку малого и среднего бизнеса – 3 393 млн. руб. (что на 1,7% больше, чем в 2013г.); более 20% вложений или 1 564 млн. руб. направлено на кредитование населения области. Ссудная задолженность по состоянию на 1 января 2015 года составляет 5 447 млн. рублей (рост по сравнению с 1 январем 2014 г. – 15,8%). 
В отчетном периоде общая нестабильность в экономике продолжала отражаться  на показателях качества кредитного портфеля, так:

- просроченная задолженность составила 1,66% или 90,5 млн.руб. (в 2013 – 1,94% или 91,4 млн.руб.).  В составе просроченной задолженности 74,6% приходится на задолженность юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей, доля задолженности физических лиц- 25,4%. 
Основная доля просроченной задолженности по юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям приходится на четырех заемщиков, более 50% - строительная отрасль. Финансовое положение должников оценивается как плохое, трое находятся в стадии банкротства – конкурсное производство; 
- объем реструктурированных ссуд снизился: 3,3% кредитного портфеля или 178 млн. рублей (в 2013г.- 225,4 млн.рублей), в том числе объем пролонгированных составил 75,0 млн.руб. или 1,4% от кредитного портфеля (в 2013г.- 72 млн.рублей); 
 - несущественно увеличилась доля кредитов с высоким риском до 3,3% (в 2013 г.- 2,9%) кредитного портфеля;
 -  93,0% кредитного портфеля занимают кредиты, отнесенные в соответствии Положением Банка России к безрисковым  и кредитам с умеренным риском, 3,7%  -  это кредиты с повышенным риском; 
- Обеспечение кредитного портфеля более, чем в 2 раза покрывает ссудную задолженность (на внебалансовых счетах оприходовано 11 637 млн. руб.).
Таким образом, состояние кредитного портфеля оценивается удовлетворительным, уровень кредитного риска  умеренным.

Работу Банка по привлечению средств клиентов отражают следующие данные. Рост ресурсной базы Банка произошел, в основном, за счет увеличения средств клиентов, не являющихся кредитными организациями, на 3,14%, или 205,7 млн.руб. до 6751 млн.руб.  на 01.01.2015. При этом вклады (средства) физических лиц и индивидуальных предпринимателей на отчетную дату снизились на 1,6%, или 76,9 млн.руб. Расходы по привлеченным средствам клиентов, не являющихся кредитными организациями, в 2014 году составили 365,2 млн.руб.  – на уровне 2013 года.

В 2014 году чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи, снизились на 54,26%, или 164,6 млн.руб., до 138,7 млн.руб. по состоянию на 01.01.2015. Процентные доходы от вложений в ценные бумаги снизились незначительно – с 29,4 млн.руб. до 28 млн.руб. В период кризиса эти вложения становятся рискованными из-за возможного обесценения. 

Операции по получению комиссионных доходов. В отчетном году по сравнению с предыдущим произошло снижение полученных комиссионных доходов: с 152,9 млн.руб.  до 144,5 млн.руб. по причине ужесточения регулятором надзорных функций. 

Операционные расходы выросли на 6,7%, или 27,3 млн.руб., до 435,6 млн.руб. в 2014 году. Был произведен ремонт в филиалах
Результаты развития банка за отчетный период в соответствии с данными публикуемых форм:

- рост активов с 7474 млн.руб. до 7722 млн.руб. +3,3%
- полученная прибыль до налогообложения в 2014г. (без учета налога на прибыль, налогов и сборов, относимых на расходы в соответствии с законодательством Российской Федерации), составила 122019 тыс.руб., (2013 год 113219 тыс. руб., рост 7,8%). Прибыль после налогообложения за отчетный период 78289 тыс. руб., рост 13,1%.
Сумма резервного фонда составляет 75 млн. руб. 
Уставный капитал Банка 375000 тыс.руб.
Собственный капитал увеличился  с 737,4 млн.руб. до 836,5 млн.руб. – на 13,4%. Вырос также базовый и основной капитал с 406,9 млн.руб. до 473,5 млн.руб. – на 16,4%.

Увеличивается эффективности работы. Полученные банком доходы (без статей резервов и переоценки) на 1 работника в 2014 году составил 2278 тыс.руб. (по сравнению с предыдущим годом  прирост на 5,3%). 

В 2014 году, несмотря на наступление очередного кризиса, Банк развивался стабильно, использовал все представленные возможности для прироста показателей в соответствии с планами, соблюдал нормативные требования Банка России.
Информация об использованных банком топливно-энергетических ресурсах

По предоставляемой статистической отчетности по всем видам энергоносителей потребление уменьшилось, но расходы оказались выше из-за роста цен:

В качестве моторного топлива израсходовано 27 тонн бензина и 8 тонн дизельного топлива всего на 946,5 тыс.руб. 
На отопление израсходовано 1768 гига-калорий теплоэнергии – 1936,4 тыс.руб.
Расходы на электрическую энергию составили 3501 тыс.руб. или 778 тыс. киловатт/часов. 

Вода – 3032 куб.метр - 130,4 тыс.руб. 
Банк полностью оснащен всеми необходимыми приборами учета энергоносителей.

Перспективы развития Томскпромстройбанка
К концу отчетного периода перспективы социально-экономического развития России стали  неясны. МинЭкономРазвития, Правительство РФ несколько раз пересматривало разработанные многовариантные экономические прогнозы, а в итоге все они становились нереальными сразу после опубликования. Процесс продолжается до сих пор, насколько нам известно. Размер инфляции, падения ВВП, цена нефти, курса доллара, ситуация на Украине, отмена санкций – ни один из этих ключевых показателей, на которых строятся прогнозы развития России невозможно определить на перспективу. 
Банк России в своем прогнозе денежно-кредитной политики на 2015 год и далее с уверенность спрогнозировал только ожидаемый дефицит ликвидности в банковской сфере и наметил инструменты, с помощью которых будет поддерживать крупные олигархические и госбанки из государственных (народных) фондов. Участие остальных банков, и нашего в том числе, в этом процессе не предусматривается. Общее направление всех прогнозов сводится к тому, что дальше будет ещё хуже, различия только в том, насколько хуже, а постепенное улучшение возможно не ранее 2017 года. 
Внешняя неопределенность затрудняет прогноз внутренних показателей перспектив развития банка, а именно:  
· что будет происходить с привлекаемыми ресурсами, вероятность их снижения, конкурентная стоимость ресурсов и кредитов, зависящая от уровня накачки ресурсами госбанков; 
· продолжится ли переток средств в валюту; 
· будет ли продолжаться сужение круга потенциальных заемщиков, удовлетворяющих требованиям регулятора, создание больших резервов по кредитам или в период кризиса возможно ослабление чрезмерных требований к кредитованию и его рост; 
· на сколько вырастут операционные расходы банка, учитывая рост цен, особенно на оборудование и сопровождение процессов, привязанных к доллару и т.д. 

Предсказуемая на перспективу деятельность регулятора – продолжение «зачистки» банковского сектора, что имеет подтверждение в текущем году.

Тем не менее, работа над Стратегическим планом банка велась в 2014 году и в начале 2015, в результате в мае 2015 года он был представлен Совету банка на утверждение и принят на три ближайших года 2015-2017 гг.. При этом отмечалось, что в условиях внешней неопределенности работать необходимо в оперативном режиме, быстро реагируя на различные изменения, но при этом придерживаясь основополагающих целей и приоритетов:
· Не допускать появления поводов для отзыва лицензии у Банка.
· Не допускать снижения капитала банка с безусловного выполнения целью выполнения всех обязательных нормативов.

· По мере снижения отрицательных факторов кризиса, обеспечить получение прибыли, достаточной для выплаты достойных дивидендов акционерам.

· Обеспечить положительную динамику основных объемных показателей развития банка – привлечения ресурсов, кредитования, объема чистых активов.

· Стремиться уменьшать риски, вынужденно соглашаясь с потерями прибыльности в период продолжающегося кризиса. 

Обеспечению этих стратегических целей соответствует созданная структура управления Банком, деятельность основных и обеспечивающих подразделения.
Хочу сказать ешё несколько слов о важнейшем решении, принятом в 2014 году и о перспективах с ним связанным. Это переход на новую, более совершенную Автоматизированную Банковскую Систему (АБС). В настоящее время эта работа уже развернута в полную силу. Почему смена АБС считается важнейшим процессом за последнее двадцатилетие? Потому что без нее работа банка невозможна в принципе. Она обеспечивает все банковские операции, процессы, расчеты, учет и отчетность – то есть производит банковский продукт. На примере производства – это соответствует замене всех станков, оборудования и технологий. Вроде будет производиться то же самое, но средства производства совсем другие.
Внедрение АБС дело затратное не только по финансам. Требуется переобучение всего персонала, перевод на новую систему всех процессов и баз данных, восстановление с нуля всей системы управления и при этом переход должен ни на день не прерывать обычную работу банка с клиентами, с вышестоящими органами. Но банк осознанно пошел на этот шаг, даже в период кризиса, ожидая от внедрения новой АБС более эффективной организации банковских процессов, возможности внедрения новых прогрессивных банковских продуктов, увеличения оперативности, экономии трудозатрат.
Управление рисками.

В целях контроля и оптимизации уровня рисков в банке действует система управления банковскими рисками, обеспечивающая выполнение, оценку и контроль за всеми принимаемыми на себя рисками, в целях их разумного ограничения. Комитет по управлению рисками является основным органом координирующим, контролирующим и оценивающим управление рисками в банке. В 2014  году проведено 24 заседания комитета. Контроль за функционированием системы управления рисками осуществлялся со стороны  Правления и Совета Директоров банка.


В течение 2014 года  банковские риски оценивались от низкого уровня до умеренного. Кредитный риск составляет наибольшую долю рисков, в 2014 г. оценивался как умеренный. Риск потери ликвидности  - оценивался как низкий. Операционный риск – от низкого до умеренного уровня. Процентный риск  -  низкий. Валютный риск – низкий. Правовой риск – от низкого до умеренного. Риск потери деловой репутации  - оценивался от низкого до умеренного уровня. 

Отделом внутреннего контроля проводились проверки работы по всем видам рисков в банке, что способствовало постоянному совершенствованию работы с рисками.

Не буду тратить ваше время, подробно работу и отчеты по рискам можно в любой момент посмотреть на сайте банка в годовом и квартальных отчетах. 

Качество управления банком
Высшим органом управления в соответствии с Уставом банка является общее собрание акционеров. В отчетном году было проведено одно годовое общее собрание. На годовом собрании рассматривались итоги работы банка за 2013 год.

Совет директоров банка осуществляет руководство банком между собраниями в соответствии с Уставом банка. Состав Совета  директоров банка был избран на годовом собрании акционеров, состоит из 9 человек.
Состав Совета директоров:

1. Васечко Дмитрий Юрьевич, 1966 г.р., образование высшее, Генеральный директор ООО «КАБЕЛОВНА КАБЕКС РУС»,

Доля в уставном капитале банка – не имеет.
2. Кноль Владимир Антонович, 1949 г.р., образование высшее, Председатель Совета  директоров  ОАО «Томская судоходная компания»,

Доля в уставном капитале банка – не имеет. 

3. Мамонтов Владимир Ильич, 1970 г.р., образование высшее, Генеральный директор ООО «Томская промышленно-строительная компания»,

      Доля в уставном капитале банка – 0,69 %.   
4. Попов Виталий Федорович, 1948 г.р., образование высшее, 
Доля в уставном капитале банка – 12,09 %.

5. Попова Наталья Степановна, 1964 г.р., образование высшее, Директор  ООО ” Дом-Северск”, 

Доля в уставном капитале банка – 0,37%.
6. Озеров Анатолий Иванович, 1953 г.р., образование высшее, Председатель  Правления ОАО «Томскпромстройбанк»,

Доля в уставном капитале банка – 5,41 %.
7. Рубцов Евгений Леонидович, 1952 г.р., образование высшее, Генеральный директор ОАО «АК «Томские мельницы»,

Доля в уставном капитале банка – 0,93 %.

8. Семес Владимир Александрович, 1960 г.р., образование высшее, директор ООО «СВКА»,

Доля в уставном капитале банка – 3,96 %.

9. Феденёв Александр Михайлович, 1953 г.р., образование высшее, заместитель Губернатора Томской области - начальник   Департамента финансов Томской области,

Доля в уставном капитале банка – не имеет.
Деятельность Совета была регламентирована Положением о Совете директоров банка. За отчетный период проведено 18 заседаний (при требовании – не реже 1 раза в квартал), в том числе 5 очных и 13 заочных заседания.

В ходе заседаний рассматривались следующие вопросы:

· отчеты об итогах работы банка по кварталам и за год; 

· об одобрении сделок по кредитам и предметам залога в отношении предприятий, по которым имеется заинтересованность;

· рассмотрение предложений о внесении вопросов в повестку дня годового общего собрания акционеров, и предложений о выдвижении кандидатов для избрания в Совет директоров и ревизионную комиссию банка;

· утверждение повестки дня годового собрания акционеров и даты проведения собрания, определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров;

· предварительное утверждение годового отчета;

· рекомендации по распределению прибыли банка, в том числе по размеру дивиденда по акциям ОАО «Томскпромстройбанк» и порядка его выплаты; установление даты, на которую в соответствии с решением о выплате дивидендов определяются лица, имеющие право на их получение; утверждение формы и текста бюллетеней для голосования;

· одобрение кандидатуры аудитора и определение размера оплаты услуг; 
· отчет о состоянии системы внутреннего контроля банка и о работе отдела внутреннего контроля в ОАО «Томскпромстройбанк», утверждение плана работ отдела внутреннего контроля на текущий год;

· согласование участия Председателя Правления Банка в органах управления других организаций; 

· о внесении изменений в Положения о филиалах;
· распределение обязанностей между членами Совета директоров по направлениям деятельности; 
· избрание Председателя  и секретаря Совета директоров банка;   
· утверждение системы органов внутреннего контроля ОАО «Томскпромстройбанк»;
·  о формировании службы внутреннего аудита банка, утверждение начальника службы внутреннего аудита банка;

· утверждение внутренних документов банка, регламентирующих деятельность внутреннего контроля ОАО «Томскпромстройбанк»: (Положение о системе внутреннего контроля, Концепция развития системы внутреннего контроля, Положение о порядке проведения мониторинга системы внутреннего контроля, Положение о службе внутреннего аудита);

· отчет об управлении банковскими рисками в ОАО «Томскпромстройбанк»;

· о досрочном прекращении полномочий членов Правления, и прекращении трудовых  договоров, о согласовании кандидатуры на должность заместителя Председателя Правления и избрании его членом Правления;
· об обновлении кадрового состава руководителей филиалов банка;
· об увеличении заработной платы членам Правления и сотрудникам банка. 
В течение отчетного периода банком не заключались сделки, связанные с отчуждением или приобретением имущества, стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества. 

Советом директоров одобрено сделок, в совершении которых имелась заинтересованность: 

1. Кредитные договора, договора залога между банком и ООО «Самусьский  судостроительно-судоремонтный завод» и договор поручительства между банком и ЗАО «Сибирский центр логистики», предоставленный  в обеспечение  исполнения обязательств  по договору об открытии кредитной линии с ООО «Самусьский  судостроительно-судоремонтный завод»,  так как Кноль Владимир Антонович - член Совета директоров банка, Кноль Антон Владимирович – генеральный директор ЗАО «Сибирский центр логистики» (отец и сын); 
2. Кредитные договора, договора залога имущества между банком и ОАО «Томская судоходная компания», в лице генерального  директора  Кноля Владимира Антоновича, являющегося  членом  Совета директоров банка, а с 02.05.2014г. Председателем Совета директоров ОАО «Томская судоходная компания»;
3. Кредитные договора, договора залога между банком и ООО «Вороновское», договоры поручительства в обеспечение кредита ООО «Вороновское» между банком и ОАО «АК «Томские мельницы» в лице генерального директора Рубцова Евгения Леонидовича, являющегося учредителем ООО «Вороновское» и членом Совета директоров банка; 

4. Кредитные договора, договора залога между банком и ОАО «АК «Томские мельницы» в лице генерального директора Рубцова Евгения Леонидовича, являющегося  членом Совета директоров банка; 

5. Кредитный договор и договор залога между банком  и Озеровым Александром Анатольевичем, так  как  Озеров Анатолий  Иванович   является  членом  Совета  директоров  банка.
В соответствии с решением Собрания акционеров членам Совета директоров банка выплачивалось вознаграждение. За год сумма выплаченного вознаграждения – 2342 тыс. руб., что составило 1,9% от балансовой прибыли банка.

Управление текущей деятельностью банка осуществляло Правление банка. Количественный состав Правления определен Советом банка – 5 человек.
1. Озеров Анатолий Иванович–Председатель, образование высшее  – Томский инженерно-строительный институт, доля  принадлежащих акций банка  – 5,41 %.

2. Борискина Надежда Николаевна, 1953 г.р., Томский инженерно-строительный институт, образование высшее  экономическое – заместитель Председателя, доля в уставном капитале – 1,42 %. 

3. Закирова Людмила Викторовна, 1965 г.р., Томский государственный университет, образование высшее экономическое, заместитель  Председателя, доля в уставном капитале –0,90 %.
4. Казьмина Анна Алексеевна, 1956 г.р., Томский государственный университет, образование высшее юридическое – начальник правового управления, доля в уставном капитале – 1,37 %.

5. Рощина Татьяна Ивановна, 1966 г.р., Новосибирский институт  народного хозяйства, образование  высшее экономическое, доля в уставном капитале –0,44%.
В течение 2014 года в составе Правления  Банка произошли изменения:

- 1 октября 2014 года вышла из состава Правления Борискина Надежда  Николаевна, в связи с прекращением трудового договора на основании решения Совета директоров Банка; 

-2 октября 2014 года избран новый член Правления Кайдаш Надежда Юрьевна, 1978г.р., Томский государственный университет, образование высшее экономическое,  доля в уставном капитале – 0,09%.
Всего члены Правления владеют 8,21 % уставного капитала банка.

За отчетный год  проведено 135 заседаний Правления по различным вопросам, все заседания оформлены протоколами.

Полномочия Правления и Председателя  Правления банка определены Уставом банка и Положением о Правлении банка.

Обязанности между членами Правления банка распределены соответствующими приказами. 

Размер вознаграждения председателя и членов Правления определялся штатным расписанием. Разовых премий и представительских выплат членам Правления не производилось.

Несколько слов об информационной и спонсорской деятельности банка.

Деловая репутация Томскпромстройбанка традиционно развивалась и поддерживалась благодаря работе в таких направлениях как:

1. информационная прозрачность деятельности;

2. коммуникационные программы по продвижению услуг и развитию доверия;

3. благотворительная деятельность.

Информационная прозрачность деятельности банка обеспечивалась путем открытого доступа к корпоративной информации в порядке, установленном действующим законодательством, на сайте банка в сети Интернет, а также в средствах массовой информации (СМИ).

  Продолжал стабильно функционировать, постоянно совершенствуя сервисы, корпоративный сайт банка. В сотрудничестве с московской компанией «Кокос» осуществлялось профессиональное SEO-продвижение сайта, что позволило значительно укрепить позиции банка в рейтинге наиболее популярных среди пользователей интернета поисковых машинах: Yandex и Google. Как результат, увеличение количества ежедневных посещений портала уникальными пользователями – в среднем около 750 посетителей в день (в период проведения рекламных кампаний, ежедневная посещаемость сайта увеличивалась – до 800 -900 уникальных пользователей).

В 2014 году Томскпромстройбанк продолжал активно размещать информационные, имиджевые и рекламные материалы о банке в СМИ. За год было опубликовано 3299 материалов. 

В течение отчетного года были реализованы программы продвижения кредитов для физических лиц и индивидуальных предпринимателей, вкладов 
и услуг по обмену валют. Узнаванию бренда Томскпромстройбанка и развитию конкурентных преимуществ способствовали участие в V городской выставке «Ваши личные финансы» и в ярмарках-продажах, проводимых компанией – партнером банка ОАО «ТДСК».  

По итогам ежегодной областной премии среди финансовых организаций «Финансовый престиж – 2014»  Томскпромстройбанк  стал победителем в номинации «Банк года в сфере клиентского обслуживания малого бизнеса». 
Придерживаясь стратегии социально ответственного поведения, Томскпромстройбанк продолжил реализацию внутренних социальных программ, направленных на помощь ветеранам банка, культурные, спортивные, оздоровительные мероприятия сотрудников.

В реализации внешних социальных программ Томскпромстройбанк продолжает оставаться верным своим приоритетам: дети в трудной жизненной ситуации, общественно-значимые мероприятия и культурные инициативы Томской области.
В Моряковском коррекционном детском доме для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с помощью банка продолжилась реализация программы «Уютный дом» - школьные классы были оборудованы новыми стеллажами, к Новому году воспитанники и педагоги получили подарки. Банк поддержал проведение региональной школы по больничной клоунаде, которую организует автономная некоммерческая организация «Партнеры по радости». Также, 2014 году Томскпромстройбанк банк помог принять  участие в спортивных соревнованиях воспитанникам детского центра «Юниор». Традиционно банк выступил генеральным спонсором большого спортивного семейного праздника «Велобум», организованного информационным партнером банка «Радио Сибирь». 
В целом на благотворительность и спонсорство в отчетном году было израсходовано более  2 млн. руб. ( около 2,2 млн. руб.).
1 879 646, 00 руб. – внутренние социальные программы

190 339,20  - благотворительность

150 000 руб. – спонсорство «Велобум»

2 219 985,2 руб. – всего 2014 г.
В Банке продолжается развитие направления пластиковых карт:
- Количество банкоматов по выдаче наличных увеличилось на 12 штук и составило 45 банкомата (из них 10 банкоматов установлены в Томской области);

- 12 пунктов выдачи наличных, оснащенных 24 электронными кассовыми терминалами по выдаче наличных денег по банковским картам, из которых 7 находятся в Томской области;

- Количество платежных терминалов в организациях торговли (услуг) в 2014 году увеличилось на 166 терминалов и составило 362 штуки, из которых 134 терминала установлены в Томской области. Ежемесячный оборот платежей за товары (услуги) по банковским картам в терминалах Банка за год увеличился в 2,7 раза, до  66,9 млн.руб. в месяц. 

Банкоматы и платежные терминалы в организациях торговли обслуживают банковские карты «Золотая Корона», Visa, MasterCard, и China UnionPay. 

Добавлю, что в январе этого года  ЗАО «Золотая Корона» значительно (по некоторым позициям до 6 раз) увеличила тарифы на сопровождение и обслуживание программных комплексов. Было принято решение заменить карты «Золотая Корона» на карты Visa. В настоящее время процесс смены карт подходит к концу. Как Вы убедились, это не причинило особых неудобств, а карта Visa предоставляет клиентам более широкие возможность - осуществлять расчеты почти во всех предприятиях торговли и услуг, включая зарубежные страны, осуществлять интернет платежи и т.д.

Сведения о соблюдении банком рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.

Наши акции не включены в список ценных бумаг, допущенных к торгам на рынке ценных бумаг, тем не менее, рекомендации соблюдаются с учетом размера банка и проводимого круга операций. Так, положения Кодекса по управляющим и исполнительным органам, корпоративным действиям, раскрытию информации, контролю деятельности отражены в различных внутренних документах банка:

- Устав банка

- Положение о Совете директоров

- Положение о Правлении банка
- Политика по ликвидности

- Положение о премировании

- Положение о корпоративном стиле одежды
- Кодекс поведения сотрудников

- Положение о сохранности сведений

- Положение о системе внутреннего контроля

- Положение о выявлении и контроле конфликта интересов

- Информационная политика

- Положение о персонале и Кадровая политика

- Положение о системе оценки и управления рисками в банке

- Положение по стратегическому планированию

- Приказ о раскрытии информации
и в десятках других документах

И, в заключение, о финансовом результате и предложениях распределения чистой прибыли.

В результате деятельности в 2014 году получена прибыль до налогообложения в сумме 122019 тыс. руб.  

Кроме финансового результата деятельность оценивается выполнением обязательных экономических нормативов, которые в течение года банком выполнялись с запасом, что свидетельствует об его устойчивом положении.

Расчетный собственный капитал банка за 2014 год увеличился на 13,4% и составил (публикуемая отчетность) на 01.01.15 – 836,5 млн. руб. 

После уплаты налога на прибыль в сумме 43730 тыс. руб., нераспределенная прибыль, остающаяся в распоряжении банка, составила 78289 тыс. руб.
Совет банка рекомендует следующее распределение:

· 23,9% или 18750 тыс.руб. направить на выплату дивидендов из расчета 25 копеек на одну  акцию;

· 76,1% или 59539 тыс.руб. - нераспределенная прибыль.

Подведя итоги, хочу ещё раз коротко охарактеризовать банк по состоянию на 01.01.15г. 

Уставный капитал банка 375000 тыс.руб. Количество акционеров – 1397, в том числе: юридические лица - 73,  доля юридических лиц в уставном капитале –18,94%; физические лица – 1323 чел., доля физических лиц в уставном капитале – 81,05%, номинальный держатель акций - 1, доля номинального держателя в уставном капитале 0,01 %.
На 1 января 2015 г. Банк имел Головную организацию и восемь филиалов, 3 операционных кассы вне кассового узла. 
В Банке на начало 2015 года было открыто 7927 расчетных счета юридических лиц с годовыми оборотами около 105 млрд.руб. и 39384 счетов физических лиц с оборотами более 17 млрд.руб.

Валюта баланса 9303 млн.руб., в том числе по публикуемой отчетности 7722 млн.руб.

Обязательные экономические нормативы банка в течение года выполнялись с запасом.

Томскпромстройбанк продолжает оставаться устойчивой и развивающейся организацией. 

Благодарю всех акционеров и клиентов, которые поддерживают банк. Хочу заверить Вас в том, что коллектив и Правление делают всё для стабильной работы банка, его динамичного развития, для укрепления его позиции на финансовом рынке.

Спасибо за внимание.

Председатель Правления                                                      А.И.Озеров 

Главный бухгалтер                                                                  Т.И.Рощина
Доклад  «Годовой отчёт за 2014 год» предварительно  утверждён Советом директоров банка (протокол № 6 от 17.04.2015 г.) 
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