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Настоящий годовой отчет разработан в соответствии с нормами Федерального закона от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 г. № 1214 «О совершенствовании порядка управления открытыми акционерными обществами, акции которых находятся в федеральной собственности, и федеральными государственными унитарными предприятиями», распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 мая 2006 г. № 774-р, Положения о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, утвержденного Приказом Федеральной службы по финансовым рынкам от 02 февраля 2012 г. № 12-6/пз-н, Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг (утверждено Банком России 30 декабря 2014 г. № 454-П), приказа Росимущества от 26 июля 2005 г. № 228 «Об упорядочении деятельности Федерального агентства по управлению федеральным имуществом в сфере корпоративного управления», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1. Сведения об акционерном Обществе.
Акционерное общество «Конструкторское бюро химавтоматики» (АО КБХА), в дальнейшем именуемое также АО КБХА или Общество, является коммерческой организацией, созданной путем реорганизации в форме преобразования федерального государственного унитарного предприятия «Конструкторское бюро химавтоматики» (ФГУП КБХА). Общество является правопреемником всех прав и обязанностей ФГУП КБХА в соответствии с передаточным актом, составленным в порядке, предусмотренном статьей 11 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества». Свидетельство о государственной регистрации Общества выдано Межрайонной ИМНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Воронежской области 02.08.2004 за основным государственным регистрационным номером № 1043600062725. Общество зарегистрировано на территории Воронежской области.
Общество действует на принципах полной хозяйственной самостоятельности, самофинансирования и самоокупаемости.

Местонахождение Общества: 394006, Российская Федерация, г. Воронеж,                       ул. Ворошилова, 20. 
Контактный телефон (473) 234-65-65, 263-36-80, факс (473) 276-84-40, 263-41-15, е-mail: cadb@comch.ru.

Основной вид деятельности Общества:

· научные исследования и разработки в области естественных и технических наук;

· производство жидкостных реактивных двигателей, кроме турбореактивных и их частей;

· прочая деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу.
 Специализацией Общества является создание жидкостных ракетных двигателей (ЖРД) и энергетических установок для различных видов ракетно-космической техники оборонного, научного и народнохозяйственного назначения. Удельный вес основной продукции в общем объеме  товарной продукции составляет 94%.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.09.2009 № 1226-р «Об утверждении перечня стратегических организаций, а также федеральных органов исполнительной власти, обеспечивающих реализацию единой государственной политики в отраслях экономики, в которых осуществляют деятельность эти организации» Общество включено в раздел 2 «Перечня стратегических организаций, а также федеральных органов исполнительной власти, обеспечивающих реализацию единой государственной политики в отраслях экономики, в которых осуществляют деятельность эти организации».
Штатная численность Общества по состоянию на 31.12.2014 составляет 3361 человек.
Реестродержатель Общества: Акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС» Воронежский филиал. Адрес регистратора: 394036, Российская Федерация, г. Воронеж, ул. Феоктистова, 4, телефон (473) 253-13-54.
Уставный капитал Общества по состоянию на 31.12.2014 составил 3 486 202  тысячи рублей, разделен на 34 862 020 (Тридцать четыре миллиона восемьсот шестьдесят две тысячи двадцать) именных обыкновенных бездокументарных акций номинальной стоимостью 100 рублей каждая акция и был увеличен по сравнению с началом 2014 года (2 898 702 тыс. руб.)  на 587 500 тысяч рублей. Причиной увеличения уставного  капитала  является размещение  5 875 000 (Пяти миллионов восьмисот семидесяти пяти тысяч) штук дополнительных обыкновенных акций в адрес акционера – Российской Федерации в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом (Росимущество), оплаченных средствами федерального бюджета в сумме 587 500 тысяч рублей, выделенных Обществу в 2014 году целях реализации инвестиционных проектов по реконструкции и техническому перевооружению объектов Общества.

Государственная регистрация выпуска акций осуществлена Федеральной службой по финансовым рынкам. Государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг – 1-01-55026-Е от 14.10.2004 г. Акции оплачены полностью. Государственный регистрационный номер дополнительного выпуска именных обыкновенных бездокументарных акций – 1-01-55026-Е-011D от 13.02.20134 (уведомление Службы Банка России по финансовым рынкам о государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг от 14.02.2014 № 50-03/4955). Отчет об итогах дополнительного выпуска ценных бумаг Общества зарегистрирован 07.07.2014 (уведомление Банка России о государственной регистрации отчета об итогах выпуска ценных бумаг от 08.07.2014 № 52-4/4757).
Изменение № 6 в Устав Общества об увеличении уставного капитала зарегистрировано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 12 по Воронежской области 20 августа 2014 года за государственным регистрационным номером 214366848045. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц (форма № 50007) от 20.08.2014.
По состоянию на 31.12.2014 в хозяйственном ведении ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» находится 54,81 процент обыкновенных акций Общества, в собственности ОАО «ОРКК» - 28,34 процента; Российской Федерации в лице Росимущества – 16,45 процентов.
Специальное право на участие Российской Федерации  в управлении Обществом («золотая акция») отсутствует.
Аудитор Общества: аудиторская фирма ООО АФ «Стандарт-Аудит», юридический адрес: 394026, г. Воронеж, ул. Дружинников, 2, офис 12;  фактический адрес: 394026, г. Воронеж, ул. Дружинников, 2, офис 12, телефон/факс: (473) 220-34-77/ (473) 257-34-46.  






2. Сведения о проведении общего собрания акционеров.

2.1.Годовое общее собрание акционеров.

Годовое общее собрание акционеров состоялось 30 июня 2014 года, протокол № 10 от 30.06.2014.

Повестка дня годового общего собрания акционеров:

1. О порядке ведения годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

2. Утверждение годового отчета Общества.

3. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

4. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2013 года.

5. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2013 года.

6. О выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров – негосударственным служащим в размере, установленном внутренними документами Общества.

7. О выплате вознаграждения членам ревизионной комиссии Общества. 

8. Избрание членов совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

9. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

10. Утверждение аудитора Общества.

Решением годового общего собрания акционеров утверждены: 
- годовой отчет Общества за 2013 год; 
- годовая бухгалтерская отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках  Общества за 2013 год; 
- распределение чистой прибыли по результатам деятельности Общества за 2013 год, а именно:


выплата дивиденда по акциям по итогам 2013 года (25% чистой прибыли) в сумме 6647441,50  руб.;


отчисление в резервный фонд (5% чистой прибыли) в сумме 1329488,30 руб.;


выплата вознаграждений членам совета директоров за работу в его составе (1,85% чистой прибыли) в совокупности в сумме 491191,00 руб.;


выплата вознаграждений членам ревизионной комиссии за работу в ее составе (0,27% чистой прибыли) в совокупности в сумме 71299,00  руб.;


финансирование работ по инвестиционным проектам по реконструкции и техническому перевооружению (67,88% чистой прибыли) в сумме 18 050 346,20 руб.


Принято решение выплату дивидендов по акциям в сумме 6647441,50 руб. осуществить лицам, включенным в список лиц, имеющих право на получение дивидендов, составленный регистратором ОАО КБХА по состоянию на 11.07.2014. Срок выплаты не должен превышать 25 рабочих дней с даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов, то есть – не позднее 14.08.2014. Выплату объявленных дивидендов по акциям осуществить  в безналичном порядке одновременно всем владельцам акций денежными средствами в валюте Российской Федерации.
Решением годового общего собрания акционеров избраны совет директоров Общества и ревизионная комиссия Общества, утвержден аудитор Общества на 2014 год. 

Решения очередного общего собрания акционеров выполнены. Дивиденды, за вычетом налога на прибыль, подлежащего удержанию в доход бюджета, в сумме 6 319 544, 50 рублей, выплачены полностью акционерам:






- Российской Федерации в лице Росимущества в сумме 3 004 141 рубль 50 копеек платежным поручением № 3024 от 25.07.2014;

- ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» в сумме 3 315 403,00 рублей платежным поручением № 3025 от 25.07.2014.
Вознаграждения членам совета директоров и членам ревизионной комиссии выплачены полностью.
2.2. Внеочередное общее собрания акционеров.
В 2014 году проведено одно внеочередное общее собрание акционеров, которое состоялось 15 января 2014 года, протокол № 9 от 15.01.2014. Инициатором проведения внеочередного общего собрания является совет директоров Общества.
Повестка дня внеочередного общего собрания акционеров:

1. О порядке ведения внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.

2. Об увеличении уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций посредством закрытой подписки.

3. Об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, между ОАО КБХА и Российской Федерацией в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом.

Внеочередное общее собрание акционеров Общества приняло решение:

- увеличить уставный капитал ОАО КБХА путем размещения 5 875 000 (пяти миллионов восьмисот семидесяти пяти тысяч) дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 100 (сто) рублей каждая, в пределах количества объявленных обыкновенных именных акций.

Способ размещения: закрытая подписка.

Круг лиц, среди которых предполагается осуществить размещение дополнительных акций: Российская Федерация в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом.

Установить цену размещения одной обыкновенной именной  акции дополнительного выпуска  в размере  100 (ста) рублей за одну акцию.

Размещаемые  дополнительные  акции ОАО КБХА  оплачиваются денежными средствами в рублях Российской Федерации, выделяемыми обществу в виде бюджетных инвестиций.

Дата начала  размещения дополнительных акций – следующий рабочий день с даты государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг.

Дата окончания  размещения ценных бумаг выпуска – дата внесения записи в реестр  владельцев именных ценных бумаг о размещении  последней  акции дополнительного выпуска, но не более одного года с даты государственной регистрации дополнительного выпуска ценных бумаг.

Иные условия размещения дополнительных акций, порядок и срок оплаты размещаемых дополнительных акций, порядок заключения договоров в ходе размещения дополнительных акций определяются Решением о дополнительном выпуске ценных бумаг ОАО КБХА.

- одобрить сделку между Российской Федерацией в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом и открытым  акционерным обществом «Конструкторское бюро химавтоматики», в совершении которой имеется заинтересованность Российской Федерации в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом, владеющей более 20 % голосующих акций ОАО КБХА и являющейся стороной в сделке.

Предмет сделки: Приобретение Российской Федерацией в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО КБХА в количестве не более 5 875 000 (пяти миллионов восьмисот семидесяти пяти тысяч)  штук номинальной стоимостью 100 (сто) рублей каждая. 

Цена размещения дополнительных акций составляет 100 (сто) рублей за одну обыкновенную именную бездокументарную акцию.

Цена сделки – не более  587 500 000 (пятьсот восемьдесят семь миллионов пятьсот тысяч)  рублей.

Выгодоприобретателей по сделке нет. 
Решения внеочередного общего собрания акционеров выполнены:

- выпуск дополнительных именных обыкновенных акций Общества зарегистрирован 13.02.2014, отчет об итогах выпуска именных обыкновенных акций зарегистрирован 07.07.2014, Изменение № 6 в Устав Общества, касающееся увеличения уставного капитала по итогам размещения 5 875 000 дополнительных акций зарегистрировано в установленном порядке 20.08.2014.
3. Сведения о совете директоров акционерного Общества.

1. До очередного общего собрания акционеров, проведенного 30 июня 2014 года (протокол № 10 от 30.06.2014)  в составе совета директоров Общества работали:
	Председатель совета директоров:

	Нестеров Владимир

Евгеньевич

	родился 01.07.1949 в г. Череповец Вологодской обл., образование высшее, окончил в 1972 году Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе, в 1978 году Военную академию им. Ф.Э. Дзержинского.

С 2005 г. по 2012 г. – генеральный директор ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», с 2009 г. по 2012 г. – генеральный конструктор средств выведения космических аппаратов на орбиту и их межорбитальной транспортировки тяжелого и легкого классов, с ноября 2012 г. по 31.12.2014 – первый заместитель генерального директора ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», г. Москва; имеет государственные награды. В н.вр. не работает.
Не является независимым директором

	Члены совета директоров:


	Лобов Сергей

Дмитриевич

	родился 22.09.1959 в г. Ленкорань, республика Азербайджан, образование высшее, окончил в 1982 году Харьковский авиационный институт.

Первый заместитель генерального конструктора АО КБХА.
Не является независимым директором

	Новиков Игорь 

Константинович
	Родился 04.04.1959 в г. Москва, образование высшее, кандидат технических наук, окончил в 1981 г. Военный инженерный Краснознаменный институт им. А.Ф. Можайского, имеет государственные награды.

Заместитель начальника Управления средств выведения и наземной космической инфраструктуры Федерального космического агентства.

Не является независимым директором

	Рачук Владимир

Сергеевич

	родился 11.07.1936 в г. Пермь, образование высшее, доктор технических наук, профессор, окончил в 1959 году Воронежский инженерно-строительный институт, в 1966 году – Воронежский политехнический институт, имеет государственные награды.

Генеральный директор – генеральный конструктор АО КБХА.
Не является независимым директором

	Русяев Алексей

Владимирович

	родился 06.02.1972 в г. Москва, образование высшее, кандидат экономических наук, окончил в 1995 году Московский авиационный институт им. С.Орджоникидзе. В н.вр. учится в РАНХиГС при Президенте РФ, временно не работает.
Не является независимым директором

	Сасин Юрий

Евгеньевич

	родился 25.05.1961 в г. Воронеж, образование высшее, кандидат экономических наук, окончил в 1983 году Воронежский политехнический институт, в 1997 году – Школу финансового менеджмента Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации.

Первый заместитель генерального директора АО КБХА по экономике и финансам.
Не является независимым директором

	Яковлева Алла

Викторовна

	родилась 29.01.1953 в г. Кишинев, образование высшее, окончила в 2000 году Московский государственный авиационный институт, в 2002 году – Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе, до 30.12.2014 – руководитель Департамента ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», в н.вр. работает в ФГУП «НПО имени С.А. Лавочкина».

Не является независимым директором


Специализированные комитеты при совете директоров не образовывались.

Члены совета директоров не являются владельцами акций Общества. 
В данном составе советом директоров проведены заседания:

23.01.2014 (протокол № 4)
В заседании участвовали все избранные члены совета директоров.

Повестка дня:
1. Утверждение решения о дополнительном выпуске ценных бумаг ОАО КБХА.
Принятое решение: утвердить решение о дополнительном выпуске ценных бумаг ОАО КБХА – обыкновенных именных бездокументарных акций в количестве 5 875 000 (Пяти миллионов восьмисот семидесяти пяти тысяч) штук номинальной стоимостью 100 (Сто) рублей каждая акция, размещаемых посредством закрытой подписки в адрес акционера – Российской Федерации в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом.
04.02.2014 (протокол № 35)
В заседании участвовали все избранные члены совета директоров.

Повестка дня:
1. О включении в повестку дня годового общего собрания акционеров вопросов, предложенных акционерами ОАО КБХА.

2. Об утверждении списков кандидатов в совет директоров и ревизионную комиссию ОАО КБХА для избрания на годовом общем собрании акционеров по итогам 2013 года.

3. Об определении начальной (максимальной) цены аудиторских услуг для проведения открытого конкурса по отбору аудитора ОАО КБХА.

Принятые решения:

По первому вопросу: при утверждении советом директоров повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО КБХА включить в нее вопросы, предложенные акционерами ОАО КБХА: 

1. Утверждение годового отчета Общества.

2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

3. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2013 года.

4. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2013 года.

5. О выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров – негосударственным служащим в размере, установленном внутренними документами Общества 

6. Избрание членов совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

7. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

8. Утверждение аудитора Общества.

По второму вопросу: утвердить списки кандидатов в совет директоров и ревизионную комиссию ОАО КБХА для избрания на годовом общем собрании акционеров по итогам 2013 года.

Включить в список кандидатов в совет директоров:

Белоусова Игоря Ивановича  – заместителя Генерального директора по двигательной тематике ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» (паспорт 46 06 788512 выдан Химкинским УВД Московской области 19.04.2005 г.);

Лобова Сергея Дмитриевича – первого заместителя генерального конструктора ОАО КБХА (паспорт 20 04 333606, выдан Советским РОВД г. Воронежа 04.10.2004 г.);

Милогородского Валерия Евгеньевича – Помощника первого заместителя Генерального директора ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» (паспорт 46 07 443610 выдан Химкинским УВД Московской области 07.10.2006 г.);
Нестерова Владимира Евгеньевича – первого заместителя генерального директора ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» (паспорт 45 04 458841 выдан отделом внутренних дел района Арбат города Москвы 15.12.2002 г.);

Рачука Владимира Сергеевича – генерального директора – генерального конструктора ОАО КБХА (паспорт 20 03 254458 выдан Советским РОВД города Воронежа 05.09.2002 г.);

Русяева Алексея Владимировича – руководителя департамента ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» (паспорт 45 08 966646 выдан паспортно-визовым отделением ОВД района Коньково г. Москвы 09.02.2007);

Сасина Юрия Евгеньевича – первого заместителя генерального директора ОАО КБХА по экономике и финансам (паспорт 20 05 663185 выдан отделом внутренних дел Ленинского района города Воронежа 13.06.2006 г.);

Новикова Игоря Константиновича – советника руководителя Роскосмоса (паспорт 46 06 391970 выдан ОВД г. Юбилейного Московской области 21.05.2004 г.);
Плешакову Екатерину Сергеевну – главного специалиста-эксперта отдела Управления Росимущества (паспорт 45 09 782429 выдан отделением по р-ну Ломоносовский ОУФМС России по городу Москве в ЮЗАО 04.09.2008).
Включить в список кандидатов в состав ревизионной комиссии:

Исправникова Сергея Андреевича – начальника отдела ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» (паспорт 45 00 238123 выдан ОВД «Проспект Вернадского» УВД ЗАО гор. Москвы 16.11.2000 г.);

Лавринова Андрея Станиславовича – заместителя руководителя департамента – начальника отдела ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» (паспорт 45 05 728756 выдан ОВД «Филевский парк» города Москвы 01.07.2003) 
Щурову Анну Владимировну  – первого заместителя главного бухгалтера ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» (паспорт 45 10 768537 выдан отделением по району Филевский парк  20.06.2003ОУФМС по городу Москве в ЗАО 20.07.2010);

Щербакова Олега Васильевича – советника отдела Управления Роскосмоса (паспорт 46 04 694946, выдан 5 отделением милиции Балашихинского УВД Московской области, код подразделения 503-128, 09.09.2003).
По третьему вопросу: определить начальную (максимальную) цену аудиторских услуг для проведения открытого конкурса по отбору аудитора ОАО КБХА в размере 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей.

Все решения совета директоров выполнены.

28.04.2014 (протокол № 6)
В заседании приняли участие:

председатель совета директоров В.Е. Нестеров,

члены совета директоров: С.Д. Лобов, В.С. Рачук, А.В. Русяев, Ю.Е. Сасин, А.В. Яковлева.

До начала заседания совета директоров получено письменное мнение члена совета директоров И.К. Новикова, которое в соответствии с п. 10.11 Положения о совете директоров ОАО КБХА (редакция 2) учитывается при определении кворума и результатов голосования при принятии решений по вопросам повестки дня, поставленным на голосование.

Приняли участие в заседании совета директоров 7 (семь) членов совета директоров из 7 (семи) – 100% от количественного состава совета директоров. 

Повестка дня:
1. О внесении изменений в трудовой договор с генеральным директором – генеральным конструктором открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» от 30 апреля 2010 года.

2. Об утверждении «Приоритетных направлений и основных плановых показателей открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» на 2014 – 2016 годы».

3. О Положении о закупках товаров (работ, услуг) для нужд открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА).

4. О Программе оптимизации непрофильных активов ОАО КБХА. Отчет по сделкам купли-продажи квартир в соответствии с решением совета директоров от 19.09.2013, протокол № 2.

5. О целесообразности применения рекомендаций по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности.

6. О премировании генерального директора – генерального конструктора ОАО КБХА.

Принятые решения: 

По первому вопросу: во исполнение Приказа Роскосмоса от 11.02.2014 № 32 «Об организации работы по исполнению поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 30 октября 2013 г.» в целях реализации 8 перечня поручений Президента Российской Федерации раздел 6 трудового договора с генеральным директором – генеральным конструктором открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» от 30 апреля 2010 г. после пункта 6.1 дополнить пунктом 6.1.1 следующего содержания:

«6.1.1 Генеральный  директор несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в Обществе, а также за выполнение работниками Общества норм антикоррупционного поведения.»
По второму вопросу: принять за основу приоритетные направления деятельности открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» на 2014 – 2016 годы. Обеспечить доработку основных плановых показателей в связи с необходимостью представления дополнительных сведений (прогноза прибылей и убытков на 2014 – 2016 годы, прогноза движения денежных средств на 2014 – 2016 годы, прогнозного баланса на прогнозируемый период 2014 – 2016 годов, расчет рентабельности по видам продукции на планируемый период). Представить на очередное заседание совета директоров откорректированные «Приоритетные направления и основные плановые показатели открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА) на 2014 – 2016 годы.
По третьему вопросу: утвердить Положение о закупках товаров (работ, услуг) для нужд открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА) (редакция 2) с учетом мнения Юридического департамента ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева».

По четвертому вопросу: принять за основу Программу оптимизации непрофильных активов ОАО КБХА. Средства, полученные в результате реализации мероприятий, предусмотренных Программой оптимизации непрофильных активов ОАО КБХА, направить на компенсацию затрат ОАО КБХА по приобретению квартир. Принять к сведению отчет о совершенных сделках купли-продажи квартир в соответствии с решением совета директоров от 19.09.2013, протокол № 2. Направить в рабочем порядке председателю совета директоров ОАО КБХА В.Е. Нестерову, копию «Положения о порядке предоставления для проживания жилых помещений, принадлежащих на праве собственности открытому акционерному обществу «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА), работникам общества», форму договора найма жилого помещения, копии документов по привлечению кредитных ресурсов на приобретение квартир.

По пятому вопросу: принять к сведению информацию Общества. Обществу необходимо применять «Рекомендации по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности (РИД)» (далее – Рекомендации) в соответствии с действующими нормами, адаптировать внутренние документы Общества, регламентирующие деятельность по управлению правами на РИД в соответствии с Рекомендациями. Принять предложение ОАО КБХА о создании рабочей группы (или совета) для координации работ по обеспечению прав на РИД с включением в ее состав специалистов ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», его филиалов и зависимых хозяйственных обществ (ОАО КБХА, ОАО «Протон-ПМ»), направить соответствующее обращение генеральному директору ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» А.И. Селиверстову за подписью председателя совета директоров ОАО КБХА В.Е. Нестерова и генерального директора – генерального конструктора ОАО КБХА В.С. Рачука.

По шестому вопросу: на основании п. 4.2. раздела 4 Трудового договора с генеральным директором – генеральным конструктором открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА) от 30.04.2010 выплатить генеральному директору – генеральному конструктору по итогам деятельности за 2013 год премию в размере пяти должностных окладов при наличии чистой прибыли по итогам деятельности ОАО КБХА за 2013 год.

Решение совета директоров выполнены.
28.05.2014 (протокол № 7)
В заседании приняли участие:

председатель совета директоров В.Е. Нестеров,

члены совета директоров: С.Д. Лобов, И.К. Новиков, А.В. Русяев, Ю.Е. Сасин, А.В. Яковлева.

До начала заседания совета директоров получено письменное мнение члена совета директоров В.С. Рачука, которое в соответствии с п. 10.11 Положения о совете директоров ОАО КБХА (редакция 2) учитывается при определении кворума и результатов голосования при принятии решений по вопросам повестки дня, поставленным на голосование.

Приняли участие в заседании совета директоров 7 (семь) членов совета директоров из 7 (семи) – 100% от количественного состава совета директоров.
Повестка дня:
1. О созыве годового общего собрания акционеров ОАО КБХА по итогам 2013 года. 

2. Определение даты, места, времени проведения годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

3. Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА.

4. Об утверждении повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

5. Определение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

6. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров ОАО КБХА, и порядка ее предоставления.

7. О рекомендациях годовому общему собранию акционеров ОАО КБХА.

8. Предварительное утверждение годового отчета Общества за 2013 год.

9. О рекомендациях по распределению прибыли по результатам деятельности ОАО КБХА за 2013 год, в том числе размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты.

10. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА.

11. Утверждение текста сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

12. Об утверждении приоритетных направлений и основных плановых показателей Общества на 2014 – 2016 годы.

Приняты решения:
По первому вопросу: созвать годовое общее собрание акционеров ОАО КБХА в форме собрания (совместного присутствия для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование).
По второму вопросу: определить:

- дату проведения годового общего собрания акционеров 30 июня 2014 года; 
- место проведения – по месту нахождения ОАО КБХА: г. Воронеж, ул. Ворошилова, 20; 
- время проведения – 10 часов 30 минут по московскому времени; 
- время начала регистрации лиц, участвующих в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА – 10 часов по московскому времени.
По третьему вопросу: определить датой составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА, 09 июня 2014 года (не ранее чем через 10 дней с даты принятия решения о проведении общего собрания акционеров). Список лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА, составляется на основании данных реестра акционеров ОАО КБХА, ведение которого осуществляет специализированный регистратор – Воронежский филиал ЗАО «Регистраторское общество «Статус».
По четвертому вопросу: утвердить следующую повестку дня годового общего собрания акционеров ОАО КБХА: 

1. О порядке ведения годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

2. Утверждение годового отчета Общества.

3. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества.

4. Утверждение распределения прибыли Общества по результатам 2013 года.

5. О размере, сроках и форме выплаты дивидендов по результатам 2013 года.

6. О выплате вознаграждения за работу в составе совета директоров (наблюдательного совета) членам совета директоров – негосударственным служащим в размере, установленном внутренними документами Общества.

7. О выплате вознаграждения членам ревизионной комиссии Общества. 
8. Избрание членов совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

9. Избрание членов ревизионной комиссии (ревизора) Общества.

10. Утверждение аудитора Общества.
По пятому вопросу: сообщение акционерам о проведении годового общего собрания акционеров ОАО КБХА направляется лицам, указанным в списке лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА, не позднее, чем за 20 дней до дня его проведения и вручается  каждому из указанных лиц под роспись.

По шестому вопросу: определить следующий перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров: 
- годовой отчет ОАО КБХА;

- годовая бухгалтерская отчетность;

- заключение аудитора по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности;

- заключение ревизионной комиссии по результатам проверки годовой бухгалтерской отчетности, о достоверности данных, содержащихся в годовом отчете Общества;

- рекомендации совета директоров ОАО КБХА по распределению прибыли и убытков Общества по результатам финансового года, в том числе по размеру дивиденда по акциям ОАО КБХА и порядку его выплаты;

- сведения о кандидатах в совет директоров и ревизионную комиссию ОАО КБХА;

- информация о наличии либо отсутствии письменного согласия выдвинутых кандидатов на избрание в соответствующий орган ОАО КБХА;

- копии протоколов №№ 1, 2  конкурса на право заключения договора на оказание услуг по проведению обязательного ежегодного аудита ОАО КБХА за 2014 финансовый год, текст договора на оказание аудиторских услуг (в электронном виде конкурсная документация, извещение о проведении открытого конкурса и протоколы №№ 1, 2 размещаются на официальном сайте Российской Федерации: www.zakupki.gov.ru);

- проекты решений по вопросам повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО КБХА;

- бюллетени для голосования;

- копии протоколов заседаний совета директоров, содержащие решения по вопросам созыва и подготовки к проведению годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

Информация (материалы) предоставляется для ознакомления лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА, по адресу: г. Воронеж, ул. Ворошилова, 20

 Информация (материалы) предоставляется для ознакомления лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА, в течение 20 дней до проведения и во время проведения годового общего собрания акционеров ОАО КБХА.

По седьмому вопросу: рекомендовать годовому общему собранию акционеров ОАО КБХА следующий порядок его ведения:

1. Обязанности председательствующего на собрании возложить на лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного органа – генерального директора – генерального конструктора ОАО КБХА.
2. Обязанности секретаря собрания возложить на представителя акционера – ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева».

3. Функции счетной комиссии в соответствии с положениями абзаца 3 пункта 13 раздела 10 Устава ОАО КБХА возлагаются  на независимого регистратора – Воронежский филиал ЗАО «Регистраторское общество «Статус», осуществляющий ведение реестра акционеров ОАО КБХА.

4. Собрание считать правомочным (имеющим кворум), если в нем приняли участие акционеры (их представители), обладающие в совокупности более чем половиной голосов размещенных голосующих акций. Принявшими участие в собрании (участниками собрания) считать акционеров (их представителей), зарегистрировавшихся для участия в нем. 

5. Собрание считать открытым, если ко времени начала его проведения имеется кворум хотя бы по одному из вопросов, включенных в повестку дня собрания. Если ко времени начала проведения собрания нет кворума ни по одному из вопросов повестки дня, открытие собрания перенести на 1 час.

6. Утвердить следующую процедуру рассмотрения каждого вопроса повестки дня:

6.1. Слово предоставляется докладчику. Регламент выступления до 20 минут. 
6.2. Председатель объявляет о прениях (обсуждение вопроса повестки дня участниками общего собрания акционеров). Выступление в прениях – до 10 минут. Выступления с вопросами, справками и информацией – до 2 минут.
6.3. Председатель собрания объявляет о проведении голосования, номере  бюллетеня и формулировке проекта решения.

6.4. Участники собрания заполняют бюллетени для голосования по вопросу повестки дня. Время голосования – до 15 минут.

6.5. Счетная комиссия собирает заполненные бюллетени для голосования.

6.6. Председатель собрания объявляет о рассмотрении следующего вопроса  повестки дня.

6.7. После окончания голосования по всем вопросам повестки дня счетная комиссия осуществляет подсчет голосов, подводит итоги голосования и объявляет результаты голосования по каждому вопросу повестки дня.

7. Голосование на собрании по вопросам повестки дня осуществить именными бюллетенями, форма и текст которых утверждены решением совета директоров. 

8. Голосование на собрании осуществляется по принципу «одна голосующая акция – один голос», за исключением голосования по избранию совета директоров.
9. По вопросу  избрания совета директоров проводится кумулятивное голосование.
По восьмому вопросу: предварительно утвердить годовой отчет открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА) за 2013 год.

По девятому вопросу: рекомендовать годовому общему собранию акционеров следующее распределение чистой прибыли по результатам деятельности за 2013 год в сумме 26 589 766 руб.:
 - в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2006 № 774-р (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2012 № 2083-р), директивами Росимущества от 20.03.2014 № ДП-09/11305 на выплату дивидендов по итогам 2013 года направить 25% чистой прибыли Общества, что составляет 6 647 441,50 руб.
-  отчисления в резервный фонд в соответствии с пунктом 5 раздела 5 Устава Общества направить 5 % чистой прибыли Общества, что составляет 1 329 488,30 руб.
- в соответствии Положением о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам совета директоров открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА), утвержденным 25.06.2013 решением общего собрания акционеров, протокол № 8 от 25.06.2013, по итогам деятельности за финансовый год Общества направить на выплату вознаграждений членам совета директоров, не являющимся государственными служащими, за работу в его составе в совокупности 1,85 % чистой прибыли Общества, что составляет 491 191,00 руб. 
- в соответствии с Положением о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам ревизионной комиссии открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА), утвержденным 25.06.2013 решением общего собрания акционеров, протокол № 8 от 25.06.2013, по итогам деятельности за финансовый год Общества направить на выплату вознаграждений членам ревизионной комиссии, не являющимся государственными служащими, за работу в ее составе в совокупности не превышающее месячного должностного оклада главного бухгалтера Общества (71 300 руб.), 0,27% чистой прибыли Общества, что составляет 71 299,00  руб.
- на финансирование работ по инвестиционным проектам по реконструкции и техническому перевооружению направить оставшуюся часть чистой прибыли в размере 67,88 %, что составляет 18 050 346,20 руб., на разработку проектной документации, проведение инженерных изысканий и проектно-изыскательских работ.
По десятому вопросу: утвердить форму и текст бюллетеней для голосования на годовом общем собрания акционеров ОАО КБХА (Приложение № 1).

По одиннадцатому вопросу: утвердить текст сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров ОАО КБХА (Приложение № 2).

По двенадцатому вопросу: утвердить приоритетные направления и основные плановые показатели деятельности открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» на 2014-2016 годы.

Решения совета директоров выполнены.
Годовым общим собранием акционеров Общества был избран следующий состав совета директоров (протокол № 10 от 30.06.2014):
	Председатель совета директоров:

	Нестеров Владимир
Евгеньевич

	родился 01.07.1949 в г. Череповец Вологодской обл., образование высшее, окончил в 1972 году Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе, в 1978 году Военную академию им. Ф.Э. Дзержинского, имеет государственные награды.

С 2005 г. по 2012 г. – генеральный директор ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», с 2009 г. по 2012 г. – генеральный конструктор средств выведения космических аппаратов на орбиту и их межорбитальной транспортировки тяжелого и легкого классов, с ноября 2012 г. по 31.12.2014 – первый заместитель генерального директора ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», г. Москва. В н. вр. не работает.
Не является независимым директором

	Члены совета директоров:


	Белоусов Игорь Иванович
	родился 07.01.1960 в г. Шверин, Германия, образование высшее, окончил Военный инженерный Краснознаменный институт им. А.Ф. Можайского в 1982 году, Московский авиационный институт (технический университет «МАИ») в 2001 году, имеет государственные награды. В н. вр. – заместитель директора Департамента ОАО «ОРКК»
Не является независимым директором

	Лобов Сергей
Дмитриевич

	родился 22.09.1959 в г. Ленкорань, республика Азербайджан, образование высшее, окончил в 1982 году Харьковский авиационный институт.

Первый заместитель генерального конструктора ОАО КБХА.
Не является независимым директором

	Новиков Игорь 

Константинович
	Родился 04.04.1959 в г. Москва, образование высшее, кандидат технических наук, окончил в 1981 г. Военный инженерный Краснознаменный институт им. А.Ф. Можайского, имеет государственные награды.
Заместитель начальника Управления средств выведения и наземной космической инфраструктуры Федерального космического агентства.
Не является независимым директором

	Рачук Владимир
Сергеевич

	родился 11.07.1936 в г. Пермь, образование высшее, доктор технических наук, профессор, окончил в 1959 году Воронежский инженерно-строительный институт, в 1966 году – Воронежский политехнический институт.

Генеральный директор – генеральный конструктор ОАО КБХА; имеет государственные награды.
Не является независимым директором

	Русяев Алексей
Владимирович

	родился 06.02.1972 в г. Москва, образование высшее, кандидат экономических наук, окончил в 1995 году Московский авиационный институт им. С. Орджоникидзе. В н.вр. учится в РАНХиГС при Президенте РФ, временно не работает.

Не является независимым директором

	Плешакова Екатерина Сергеевна

	родилась 31.12.1986 в г. Москва, образование высшее, окончила МГСУ в 2008 г., РГСУ – в 2012 г.
Главный специалист-эксперт отдела Управления Росимущества.

Не является независимым директором 


Специализированные комитеты при совете директоров не образованы.

Члены совета директоров не являются владельцами акций Общества.
В данном составе были проведены следующие заседания  совета директоров:
24.07.2014 (протокол №1)

В заседании приняли личное участие:

И.И. Белоусов, С.Д. Лобов, В.Е. Нестеров, В.С. Рачук, А.В. Русяев.

До начала заседания совета директоров получены письменные мнения членов совета директоров Е.С. Плешаковой и И.К. Новикова, которые в соответствии с п. 10.11 Положения о совете директоров ОАО КБХА (редакция 2) учитываются при определении кворума и результатов голосования при принятии решений по вопросам повестки дня, поставленным на голосование.

Приняли участие в заседании совета директоров 7 (семь) членов совета директоров из 7 (семи) – 100% от количественного состава совета директоров. 

Повестка дня:
1. Избрание председательствующего на заседании совета директоров ОАО КБХА.

2. Избрание председателя совета директоров ОАО КБХА.

3. Назначение секретаря совета директоров ОАО КБХА.

Приняты решения:

По первому вопросу: избрать председательствующим на данном заседании совета директоров В.Е. Нестерова. 
По второму вопросу: председателем совета директоров ОАО КБХА избрать члена совета директоров первого заместителя генерального директора ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» Нестерова Владимира Евгеньевича.

По третьему вопросу: секретарем совета директоров ОАО КБХА назначить начальника службы корпоративного управления ОАО КБХА Ильину Юлию Валериевну.
17.11.2014 (протокол № 2)

В заседании приняли личное участие:

И.И. Белоусов, В.С. Рачук, А.В. Русяев.

До начала заседания совета директоров получены письменные мнения членов совета директоров С.Д. Лобова, В.Е. Нестерова и И.К. Новикова, которые в соответствии с п. 10.11 Положения о совете директоров ОАО КБХА (редакция 2) учитываются при определении кворума и результатов голосования при принятии решений по вопросам повестки дня, поставленным на голосование.

Приняли участие в заседании совета директоров 6 (шесть) членов совета директоров из 7 (семи) – 85,7% от количественного состава совета директоров.

 Повестка дня:
1. О плане работы совета директоров ОАО КБХА на период 2014-июнь 2015.

2. Рассмотрение итогов деятельности ОАО КБХА за 9 месяцев 2014 года. Выполнение плана, установленного в Приоритетных направлениях и основных плановых показателях деятельности ОАО КБХА на 2014 – 2016 годы. 

3. Об изменении статуса ОАО КБХА в связи с вступлением в силу поправок в Гражданский кодекс Российской Федерации, внесенных Федеральным законом от 05.05.2014 № 99-ФЗ.
Приняты решения:

По первому вопросу: принять за основу план работы совета директоров ОАО КБХА на период 2014-июнь 2015 с условием возможности изменения вопросов, предполагаемых для включения в планируемые повестки дня заседаний, а также плановых сроков проведения заседаний в связи с изменением законодательства Российской Федерации и фактических обстоятельств. 
По второму вопросу: принять к сведению представленную информацию. Рекомендовать руководству ОАО КБХА:

1. Обратиться в ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» о подписании графика доводки (отработки) двигателя РД0146Д;

2. Проинформировать ФГУП ЦНИИмаш, ГНЦ ФГУП «Центр Келдыша» и Роскосмос о имеющемся у ОАО КБХА опыте по созданию метанового двигателя;

3. Активизировать работу по предложениям, выданным в ГНЦ ФГУП «Центр Келдыша» и в Роскосмос в федеральные целевые программы, в том числе в Федеральную космическую программу;

4. Направить в Роскосмос предложения о необходимости финансирования проведения работ по двигателю 8Д611 вследствие произошедших в 2013 и 2014 годах аварийных пусков РН «Протон-М»;

5. Проработать вопрос по формированию плана сокращения издержек и повышения рентабельности производственно-хозяйственной деятельности ОАО КБХА.

Поручить руководству ОАО КБХА направить обращения к основным заказчикам и в Роскосмос о том, что неисполнение с их стороны обязательств по оплате выполненных работ приводит к ухудшению финансового положения ОАО КБХА.
По третьему вопросу: рекомендовать общему собранию акционеров, в повестку дня которого включен вопрос об изменении Устава ОАО КБХА, полное наименование общества «Открытое акционерное общество «Конструкторское бюро химавтоматики» изменить на «Акционерное общество «Конструкторское бюро химавтоматики», сокращенное наименование «ОАО КБХА» изменить на «АО КБХА». Руководству общества к следующему заседанию совета директоров подготовить проект изменений в Устав (или новую редакцию Устава) с учетом новых требований Гражданского кодекса Российской Федерации для утверждения на ближайшем по сроку проведения внеочередном общем собрании акционеров.

Решения совета директоров выполнены.

18.12.2014 (протокол № 3)

В заседании совета директоров приняли участие: И.И. Белоусов, С.Д. Лобов, А.В. Русяев.

До начала заседания совета директоров получены письменные мнения членов совета директоров В.Е. Нестерова, И.К. Новикова, В.С. Рачука, Е.С. Плешаковой, которые в соответствии с п. 10.11 Положения о совете директоров ОАО КБХА (редакция 2) учитываются при определении кворума и результатов голосования при принятии решений по вопросам повестки дня, поставленным на голосование.

Приняли участие в заседании совета директоров 7 (семь) членов совета директоров из 7 (семи) – 100% от количественного состава совета директоров. 

Повестка дня:
1. Одобрение совета директоров на получение инвестиций из федерального бюджета. 

2. Определение цены размещения одной обыкновенной именной бездокументарной акции ОАО КБХА.

3. О созыве внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.
4. Определение даты, места времени проведения внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.

5. Определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров ОАО КБХА.

6. О новой редакции Устава ОАО КБХА.

7. О рекомендациях внеочередному общему собранию акционеров ОАО КБХА.

8. Об утверждении повестки дня внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.

9. Определение порядка сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.

10. Определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА, и порядка ее предоставления.

11. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на внеочередном общем собрании ОАО КБХА.

12. Утверждение текста сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.

13.  Об определении начальной (максимальной) цены аудиторских услуг для проведения открытого конкурса по отбору аудитора ОАО КБХА.

Приняты решения:

По первому вопросу: одобрить проведение ОАО КБХА в 2015 году соответствующих процедур в целях получения бюджетных инвестиций из федерального бюджета.

По второму вопросу: исходя из  рыночной стоимости 1 (одной) обыкновенной акции в составе 100% пакета акций ОАО КБХА, определенной независимым оценщиком (отчет  № А-1409151 от 08 декабря 2014 г.), учитывая требования пункта 1 статьи 36 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», определить цену размещения  одной обыкновенной  именной бездокументарной  акции ОАО КБХА, в том числе при осуществлении преимущественного права  приобретения дополнительных акций,  в размере 100 (Сто) рублей за одну акцию, то есть равной номинальной стоимости одной акции ОАО КБХА.

По третьему вопросу: созвать внеочередное общее собрание акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование).
 По четвертому вопросу: определить:

- дату проведения внеочередного общего собрания акционеров – 19 января 2015 года;

- место проведения – г. Воронеж, ул. Ворошилова, д. 20, ОАО КБХА;

- время проведения – 11 часов по московскому времени;

- время начала регистрации лиц, имеющих право участвовать во внеочередном общем собрании акционеров – 10 часов 30 минут по московскому времени.
По пятому вопросу: определить датой составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров ОАО КБХА, 29 декабря 2014 года (не ранее чем через 10 дней с даты принятия решения о проведении общего собрания акционеров). Список лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров ОАО КБХА, составляется на основании данных реестра акционеров ОАО КБХА, ведение которого осуществляет специализированный регистратор – Воронежский филиал ЗАО «Регистраторское общество «Статус».

По шестому вопросу: вопрос об утверждении Устава ОАО КБХА в новой редакции с учетом новых требований Гражданского кодекса Российской Федерации, внесенных Федеральным законом от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившим силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», включить в повестку дня общего собрания акционеров после внесения соответствующих изменений в Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».

По седьмому вопросу: рекомендовать внеочередному общему собранию акционеров принять следующие решения:

I. О порядке ведения внеочередного общего собрания акционеров:

1. Обязанности председательствующего на собрании возложить на лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного органа – генерального директора – генерального конструктора ОАО КБХА.
2. Обязанности секретаря собрания возложить на представителя акционера – ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева».

3. Функции счетной комиссии в соответствии с положениями абзаца 3 пункта 13 раздела 10 Устава ОАО КБХА возлагаются на независимого регистратора – Воронежский филиал ЗАО «Регистраторское общество «Статус», осуществляющий ведение реестра акционеров ОАО КБХА.

4. Собрание считать правомочным (имеющим кворум), если в нем приняли участие акционеры (их представители), обладающие в совокупности более чем половиной голосов размещенных голосующих акций. Принявшими участие в собрании (участниками собрания) считать акционеров (их представителей), зарегистрировавшихся для участия в нем. 

5. Собрание считать открытым, если ко времени начала его проведения имеется кворум хотя бы по одному из вопросов, включенных в повестку дня собрания. Если ко времени начала проведения собрания нет кворума ни по одному из вопросов повестки дня, открытие собрания перенести на 1 час.

6. Утвердить следующую процедуру рассмотрения каждого вопроса повестки дня:

6.1. Слово предоставляется докладчику. Регламент выступления до 20 минут. 
6.2. Председатель объявляет о прениях (обсуждение вопроса повестки дня участниками общего собрания акционеров). Выступление в прениях – до 10 минут. Выступления с вопросами, справками и информацией – до 2 минут.
6.3. Председатель собрания объявляет о проведении голосования, номере  бюллетеня и формулировке проекта решения.

6.4. Участники собрания заполняют бюллетени для голосования по вопросу повестки дня. Время голосования – до 15 минут.

6.5. Счетная комиссия собирает заполненные бюллетени для голосования.

6.6. Председатель собрания объявляет о рассмотрении следующего вопроса  повестки дня.

6.7. После окончания голосования по всем вопросам повестки дня счетная комиссия осуществляет подсчет голосов, подводит итоги голосования и объявляет результаты голосования по каждому вопросу повестки дня.

7. Голосование на собрании по вопросам повестки дня осуществить именными бюллетенями, форма и текст которых утверждены решением совета директоров. 

8. Голосование на собрании осуществляется по принципу «одна голосующая акция – один голос».
II. Об увеличении уставного капитала ОАО КБХА путем размещения дополнительных акций по закрытой подписке.

По восьмому вопросу: утвердить следующую повестку дня внеочередного общего собрания акционеров: 

1. О порядке ведения внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.

2. Об увеличении уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций посредством закрытой подписки.

По девятому вопросу: сообщение о проведении внеочередного общего собрания акционеров должно быть направлено каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров, в срок не позднее чем за 20 дней до даты проведения общего собрания акционеров путем вручения под роспись.
По десятому вопросу: определить следующий перечень информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к внеочередному общему собранию акционеров ОАО КБХА, и порядок ее предоставления:

- проекты решений внеочередного общего собрания акционеров;

- бюллетени для голосования;

- копия протокола заседания совета директоров с решениями по вопросам созыва и подготовки к проведению внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА.

Информация предоставляется акционерам по следующему адресу: г. Воронеж, ул. Ворошилова, д. 20.

Информация предоставляется акционерам в течение 20 дней до проведения внеочередного общего собрания акционеров в рабочие дни с 10 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, а также во время его проведения.
По одиннадцатому вопросу: утвердить форму и текст бюллетеней для голосования на внеочередном общем собрания акционеров ОАО КБХА (Приложение № 1).
По двенадцатому вопросу: утвердить текст сообщения акционерам о проведении внеочередного общего собрания акционеров ОАО КБХА (Приложение № 2).

По тринадцатому вопросу: определить начальную (максимальную) цену аудиторских услуг для проведения открытого конкурса по отбору аудитора ОАО КБХА в размере 350 000 (Триста пятьдесят тысяч) рублей.

Решения совета директоров выполняются.

В своей деятельности совет директоров руководствуется Положением о совете директоров ОАО КБХА (редакция 2), утвержденным решением общего собрания акционеров Общества 25.06.2013, протокол № 8 от 25.06.2013. 
За работу в составе совета директоров в 2014 году выплачено вознаграждение в сумме 491191,00 руб. в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (протокол № 10 от 30.06.2014). Положение о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам совета директоров открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА) утверждено 25.06.2013 решением общего собрания акционеров, протокол № 8 от 25.06.2013.
Специализированных комитетов при совете директоров (наблюдательном совете) в 2014 году не создавалось, положения о специализированных комитетах не утверждались.
3.1. Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления
Акции Общества не допущены к организованным торгам.
	№ п/п
	Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий (рекомендация)
	Краткое описание того, в какой части принцип или ключевой критерий не соблюдаются
	Объяснение ключевых причин, факторов и обстоятельств, в силу которых принцип или ключевой критерий не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме, описание используемых альтернативных механизмов и инструментов корпоративного управления

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:
сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте 
общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;

предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	В Обществе утверждено 27.05.2011 и действует Положение об общем собрании акционеров, в котором предусмотрено:
сообщение акционерам и доступ к материалам (направление материалов каждому акционеру) не позднее чем за 20 дней до даты собрания (за 30 дней – если повестка дня собрания содержит вопрос о реорганизации Общества), сообщение о созыве собрания размещается в сети «Интернет» на странице Общества на сервере раскрытия информации по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=6458;
информация о дате составления списка лиц раскрывается при публикации сообщения о созыве (проведении) общего собрания акционеров не позднее 2-х дней с даты составления протокола совета директоров в сети «Интернет» на странице Общества на сервере раскрытия информации по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=6458;
к общему собранию акционерам представляются материалы в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах», а также в соответствии с Положением о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, утв. Приказом ФСФР России 02.02.2012 № 12-6/пз-н
	Положение разработано на основании норм законодательства РФ об акционерных обществах с учетом того, что Общество не размещало эмиссионные ценные бумаги (акции обыкновенные) путем открытой подписки, не проводило регистрацию проспекта ценных бумаг, акции Общества не допущены к организованным торгам. 



	1.1.2.
	Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционерам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы о деятельности общества членам органов управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и контроля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Не предусмотрено
	

	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование «квазиказначейскими» акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Не предусмотрено
	

	1.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	1.2
	Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

минимальный размер дивидендов по акциям общества разных категорий (типов);

обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»
	Положение о дивидендной политике утверждено 25.06.2013. Положение предусматривает:
основные условия, при соблюдении которых, выплачиваются дивиденды, а также порядок определения размера дивидендов;

не предусмотрено;

не предусмотрена
	

	1.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

контролирует деятельность исполнительных органов общества;

определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Совет директоров утверждает приоритетные направления и основные плановые показатели  деятельности Общества на трехлетний период;
прямо не предусмотрено;
в Обществе утверждено Положение о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам совета директоров. 
	

	2.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	В состав совета директоров акционерами независимые директора не выдвигались
	

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании;

возможность обсуждения и голосования посредством конференц-связи и видео-конференц-связи
	В Обществе действует Положение о совете директоров, утвержденное 25.06.2013, которое предусматривает:
извещение членов совета директоров о созыве заседания не позднее чем за семь календарных дней до назначенной  даты;

дата окончания приема бюллетеней для голосования устанавливается не ранее двух и не позднее семи рабочих дней с установленной даты предоставления заполненного бюллетеня;

письменное мнение члена совета директоров, отсутствующего на заседании, учитывается при принятии советом директоров решения по вопросам повестки дня;

очное заседание совета директоров может быть проведено с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и/или таких технических средств, которые позволяют членам совета директоров без совместного присутствия обсуждать вопросы повестки дня и принимать решения по вопросам, поставленным на голосование, в режиме реального времени («онлайн») путем использования систем видео-конференц-связи.
	

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Заседания совета директоров проводятся в очной форме, если в повестку дня заседания включены следующие вопросы: 

- утверждение приоритетных направлений деятельности Общества;

- созыв годового общего собрания акционеров и принятие решений, необходимых для его созыва;

- предварительное утверждение годового отчета Общества;

- избрание или переизбрание председателя совета директоров;

- созыв внеочередного общего собрания акционеров;

- вынесение на общее собрание предложений о реорганизации или ликвидации Общества;

- приостановление полномочий единоличного исполнительного органа Общества и назначение временного исполнительного органа.
	

	2.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Устав Общества и Положение о совете директоров не содержат положений об обязательности избрания в состав совета директоров независимых директоров
	

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	-
	

	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Не предусмотрено
	

	2.3.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	В Обществе комитеты при совете директоров не созданы
	

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	В Обществе комитеты при совете директоров не созданы
	

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	В Обществе комитеты при совете директоров не созданы
	

	2.4.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	2.5.
	Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.5.1. 
	Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три года такая оценка проводится с привлечением внешней организации (консультанта)
	Не предусмотрено
	

	2.5.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	Должность корпоративного секретаря в Обществе не вводилась. Его функции выполняет начальник службы корпоративного управления. Решением совета директоров ежегодно назначается секретарь совета директоров, которые ему подотчетен.
	

	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления

	Положение о корпоративном секретаре не утверждалось в силу отсутствия такой должности. Полномочия секретаря совета директоров определены в Положении о совете директоров.
	

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления.
 Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	Начальник службы корпоративного управления, выполняющий функции корпоративного секретаря, помимо вопросов корпоративного управления выполняет иные функции. 
	

	3.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые  членам совета директоров, исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	В Обществе вознаграждения и компенсации членам совета директоров могут выплачиваться в соответствии с Положением. Выплаты генеральному директору – генеральному конструктору Общества, а также гарантии и компенсации определены трудовым договором с ним. Вознаграждение ключевым руководящим работникам выплачивается в соответствии с утвержденным в Обществе Положением о системе оплаты труда и предусматривает зависимость  размера ежемесячной премии от величины коэффициентов – показателей качества  исполнения должностных обязанностей, инициативности и т.п.
	

	4.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	Вознаграждение членам совета директоров, размер которого определяется по правилам Положения о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам совета директоров, выплачивается один раз в год.
	

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	Такая возможность не предусмотрена
	

	4.2.3.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	-
	

	4.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	нет 
	

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	нет 
	

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	В стадии формирования – подготовлены проекты документов
	

	5.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

оценка эффективности системы внутреннего контроля;

оценка эффективности системы управления рисками;

оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	нет
	

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	нет
	

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	нет
	

	5.2.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:

организация специальной страницы сайта общества в сети «Интернет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;

регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	Не утверждался
	

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	-
	

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	отсутствуют
	

	6.1.4.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	Нет, иностранные инвесторы отсутствуют
	

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	Существенные подконтрольные лица (общества) отсутствуют 
	

	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	Годовая бухгалтерская отчетность, составленная в соответствии с МСФО, раскрывается вместе с аудиторским заключением в сети «Интернет» на странице Общества на сервере раскрытия информации по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=6458;


	

	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

	нет
	

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	В годовом отчете раскрывается информация, содержащая краткие биографические данные, о членах совета директоров, а также сведения о том, являются ли они независимыми директорами
	

	6.2.6.
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в годовом отчете, который публикуется в установленном порядке заключением в сети «Интернет» на странице Общества на сервере раскрытия информации по адресу: http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=6458
	

	6.2.7.
	Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, рекомендуемую Кодексом корпоративного управления:

краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимосвязанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему юридическими лицами за последний год;

отчет о работе совета директоров 
(в том числе комитетов совета директоров) за год, содержащий, в том числе, 
сведения о количестве очных (заочных) заседаний, об участии 
каждого из членов совета директоров в заседаниях, описание наиболее существенных вопросов и наиболее сложных проблем, рассмотренных на заседаниях совета директоров и комитетов совета директоров, основных рекомендаций, которые комитеты давали совету директоров;

сведения о прямом или косвенном владении членами совета директоров и исполнительных органов общества акциями общества;

сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества);

описание системы вознаграждения членов совета директоров, в том числе размер индивидуального вознаграждения по итогам года по каждому члену совета директоров (с разбивкой на базовое, дополнительное вознаграждение за председательство в совете директоров, за председательство (членство) в комитетах при совете директоров, размер участия в долгосрочной мотивационной программе, объем участия каждого члена совета директоров в опционной программе, при наличии таковой), компенсаций расходов, связанных с участием в совете директоров, а также расходов общества на страхование ответственности директоров как членов органов управления;

сведения о суммарном вознаграждении за год:

а) по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с разбивкой по каждому виду вознаграждения; 

б) по всем членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества, на которых распространяется действие политики общества в области вознаграждения, с разбивкой по каждому виду вознаграждения;

сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного органа, которое он получил или должен получить от общества (юридического лица из группы организаций, в состав которой входит общество) с разбивкой по каждому виду вознаграждения, как за исполнение им обязанностей единоличного исполнительного органа, так и по иным основаниям
	Да

Да

Да

да


	

	6.2.8.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	-
	

	6.3.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:

реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества;

отчуждение обществом казначейских и «квазиказначейских» акций
	В соответствии с Уставом Общества в компетенцию совета директоров включено принятие решений о (об):
- приобретении размещенных Обществом акций, кроме случаев, предусмотренных п. 1 ст. 72 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

- приобретении размещенных обществом облигаций и иных ценных бумаг в случаях предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

-  участии Общества в других хозяйственных обществах, в том числе при их учреждении, кроме случаев, предусмотренных подпунктом 18 пункта 2 раздела 10 Устава;
- предварительном одобрении сделок, связанных с приобретением, отчуждением, возможностью отчуждения недвижимого имущества независимо от его стоимости, за исключением сделок по передаче в безвозмездное пользование, сдачи в аренду недвижимого имущества на срок до трех лет, а также сделок по залогу недвижимого имущества стоимостью не более 15 процентов от балансовой стоимости активов Общества, определенных по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату
	

	7.1.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условия для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета;

расширение перечня оснований, по которым члены совета директоров общества и иные предусмотренные законодательством лица признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки фактической связанности соответствующих лиц
	Принцип равных условия для  акционеров при совершении корпоративных действий предусмотрен Положением – всем акционерам одновременно сообщается о проведении собрания и рассылаются материалы по вопросам повестки дня.
применяется

Не предусмотрено
	

	7.2.2.
	Иные ключевые, по мнению общества, критерии (рекомендации) Кодекса корпоративного управления, относящиеся к указанному принципу (принципам) корпоративного управления
	-
	


4. Сведения о ревизионной комиссии акционерного Общества.

Установленное уставом Общества количество членов ревизионной комиссии – 3  человека. В состав ревизионной комиссии решением общего собрания  акционеров Общества, проведенном 30.06.2014 (протокол № 10 от 30 июня 2014 года)  избраны:

Лавринов Андрей Станиславович – заместитель руководителя департамента – начальника отдела ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»;
Исправников Сергей Андреевич – начальник отдела ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»;

Щурова Анна Владимировна – заместитель главного бухгалтера ФГУП « ГКНПЦ им. М.В. Хруничева».
Вознаграждение членам ревизионной комиссии за работу в ее составе в 2014 году выплачено в сумме 71299,00  руб. в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 30.06.2014 (протокол № 10 от 30.06.2014). Положение о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам ревизионной комиссии открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА) утверждено 25.06.2013 решением общего собрания акционеров (протокол № 8 от 25.06.2013).
5. Сведения об исполнительном органе акционерного Общества.

Исполнительным органом общества является единоличный исполнительный орган. На должность единоличного исполнительного органа Общества – генерального директора - генерального конструктора в соответствии с решением внеочередного общего собрания акционеров Общества от 16.04.2010 (протокол № 1) назначен Рачук Владимир Сергеевич, занимавший до этого должность генерального директора - генерального конструктора ОАО КБХА, на основании решения внеочередного общего собрания акционеров Общества (Распоряжение Росимущества от 28.12.2004 № 1261-р). Трудовой договор с В.С. Рачуком заключен 30.04.2010 на срок, определенный разделом 12 Устава Общества. Условия трудового договора установлены в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Устава Общества и утверждены решением совета директоров от 28.04.2010 (протокол № 1). Отдельного положения о вознаграждении единоличного исполнительного органа общества и его взаимосвязи  с системой ключевых показателей эффективности деятельности общества не утверждалось.  
Условия оплаты труда генерального директора – генерального конструктора Общества определены трудовым договором от 30.04.2010 (далее – трудовой договор).

В соответствии с пунктом 4.1. трудового договора вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности, представляющее собой долю прибыли Общества, определяемую после расчетов с бюджетами всех уровней, генеральному директору – генеральному конструктору установлено в размере 0,02 доли чистой прибыли Общества. Сумма чистой прибыли Общества по итогам деятельности за 2014 год составила 19 672 тыс. руб. Выплата вознаграждения производится после утверждения годовой бухгалтерской отчетности по итогам 2014 года решением годового общего собрания акционеров. 

В соответствии с пунктом 2.5.20 трудового договора в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов Российской Федерации генеральный директор – генеральный конструктор представляет в Роскосмос сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, в порядке и сроки, установленные законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6. Положение акционерного Общества в отрасли.
6.1 Период деятельности Общества в соответствующей отрасли.
Общество входит в структуру ракетно-космической промышленности Российской Федерации (РКП России), которая объединяет научные, конструкторские, производственные, испытательные и другие организации. 

Уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим единую государственную политику в области космической деятельности, а также управление организациями ракетно-космической промышленности, является Федеральное космическое агентство (Роскосмос). 

Финансирование космической деятельности осуществляется в рамках федеральных целевых программ и за счет средств, получаемых от негосударственных  организаций.

По итогам 2014 года российская космическая отрасль занимает первое место в мире по оказанным пусковым услугам. Осуществлено 32 успешных пуска ракет-носителей (один пуск неудачный) организациями Российской Федерации и 5 успешных пусков (1 неудачный) с участием российских специалистов (4 пуска с космодрома Куру РН «Союз-СТ» и один пуск по программе «Морской старт» РН «Зенит»). В процентном отношении количество отечественных пусков РН составляет 35% от всех пусков, произведенных в мире. Также было выполнено 14 суборбитальных запусков, включая запуск РН «Ангара 1,2». Запуск РН «Ангара» легкого и тяжелого классов явился важным этапом в обеспечении конкурентоспособности российских средств выведения полезной нагрузки. На орбиту выведено 80 космических аппаратов, из них 31 аппарат для государственных нужд, 5 коммерческих и 44 малых космических аппарата.                                  На всех ракетах-носителях российского производства и на  РН «Днепр» установлены двигатели, разработанные КБХА, три из них также  изготовлены в ОАО КБХА.
В 2014 году проводились мероприятия по реформированию ракетно-космической отрасли: создано ОАО «Объединенная ракетно-космическая корпорация» (ОАО «ОРКК»), произведено объединение основных промышленных предприятий и конструкторских бюро, путем передачи их акций, находящихся в федеральной собственности ОАО «ОРКК». Так в сентябре 2014 года  состоялась передача 9 880 000 штук обыкновенных акций Общества Российской Федерацией в лице Росимущества в ОАО «ОРКК», в результате чего доля ОАО «ОРКК» составила 28,34%. 
Обеспечение Международной космической станции в 2014 году, в основном, осуществлено российскими пилотируемыми кораблями «Союз-ТМА-М» (четыре) и грузовыми беспилотными кораблями  «Прогресс-М» (четыре).
На этапе создания отечественной ракетно-космической промышленности сформировано основное направление деятельности КБХА – разработка двигателей на высококипящих компонентах топлива (амил и гептил) для межконтинентальных баллистических ракет, ракет-носителей, создаваемых на их основе, и двигателей для верхних ступеней ракет-носителей на компонентах: жидкий кислород и керосин. С конца 1950-х годов КБХА разработано свыше шестидесяти двигателей, тридцать два из которых доведены до серийного производства. В 60-80 годы предприятием были выполнены перспективные разработки ядерного ракетного двигателя РД-0410 и газодинамического лазера большой мощности ГДЛ РД-0600. С середины 1970-х годов и до начала 1990-х годов КБХА выполнило ОКР по созданию мощного кислородно-водородного ЖРД РД0120 для ракетно-космического комплекса «Энергия-Буран». 

В настоящее время, основываясь на достижениях прошлого периода, результатах научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ последних десятилетий, Общество занимает лидирующие позиции по разработке жидкостных ракетных двигателей и энергоустановок  в своем сегменте деятельности.
6.2 Основные конкуренты Общества в ракетно-космической отрасли
Вопрос конкуренции в ракетно-космической области имеет специфику, обусловленную ограниченным влиянием свободного рынка на продукцию отрасли. Такое положение связано с рядом факторов. Во-первых, продукция отрасли играет важную роль в обеспечении обороноспособности государства и поэтому вопросы по определению номенклатуры и объемов выпуска, механизмам ценообразования, выбору разработчиков и производителей двигателей  регулируются государством. Во-вторых, длительная специализация предприятий отрасли в своих сегментах деятельности позволила им создать научно-технический, технологический, информационный и кадровый потенциал, который практически невозможно преодолеть новыми участниками рынка. Третьим важным фактором является органическая связь ЖРД с ракетой-носителем, накладывающая значительные ограничения на свободное использование двигателей на других средствах выведения. Поэтому вопросы конкуренции являются актуальными на стадии проведения конкурсов на разработку ЖРД и, как правило, в кооперации с разработчиками ракет-носителей. В дальнейшем реализуется кооперация разработчиков, производителей двигателей для  различных ступеней ракеты-носителя и  разгонного блока в рамках единого средства выведения полезной нагрузки.

В России в качестве конкурентов на пересекающихся сегментах в области разработки ЖРД могут выступать ОАО «НПО «Энергомаш» и «КБ ХИММАШ» – филиал «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева». В сегменте производства ЖРД конкуренция в настоящее время  не актуальна в связи с недостатком производственных мощностей и их специализацией. Поэтому после определения разработчика двигателя по результатам конкурса его разработка и производство реализуется на основе тесных кооперационных связей.

Особенность зарубежного сегмента рынка по направлениям деятельности Общества  в том, что зарубежные двигателестроительные компании, как правило, выступают не конкурентами, а заказчиками исследований, разработок, продукции российских организаций. 
Конкуренция с зарубежными фирмами реализуется в сфере оказания пусковых услуг, для выполнения которых  Общество поставляет ЖРД собственного производства и оказывает комплекс услуг при производстве и эксплуатации серийных двигателей в организациях отрасли.
6.3 Доля Общества на соответствующем сегменте рынка в разрезе основных видов деятельности Общества 

Как отмечалось выше, вопрос о конкуренции и, следовательно, доле Общества на соответствующем сегменте рынка носит условный характер. Доля Общества на рынке космических услуг определяется  количеством запусков конкретных ракет-носителей. В 2014 году на всех ракетах-носителях российского производства использованы двигатели разработки КБХА. На ракетах-носителях «Союз-ST-1б», запущенных в 2014 году с французского космодрома «Куру» установлены двигатели 14Д23, разработанные и изготовленные в ОАО КБХА. 

Выделение доли ОАО КБХА даже в локальном секторе исследования и разработок по жидкостным ракетным двигателям и энергоустановкам не может обеспечить оценку конкурентных преимуществ Общества в связи с узкой специализацией в данной сфере деятельности и  монопольным (олигопольным) положением организаций на рынке продукции, работ, услуг.
7. Приоритетные направления деятельности акционерного Общества

7.1 Информация по программам развития Общества

Решением совета директоров Общества от 28 мая 2014 года (протокол № 7) утверждены «Приоритетные направления и основные плановые показатели деятельности открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» на 2014-2016 годы».

Основными критериями выбора приоритетных направлений являются потребности государства и рынка в продукции, работах, услугах Общества и возможности  ресурсного потенциала Общества. Стратегия государства в области космической деятельности изложена в законе «О космической деятельности», «Основах политики Российской Федерации в области космической деятельности до 2020 года»,  «Стратегии развития космической деятельности до 2030 года» и конкретизирована в федеральных целевых программах (ФЦП). Базовыми ФЦП, на основе которых построена политика Общества по перспективным НИОКР, выпуску продукции и программам развития научно-технического и производственно-технологического потенциала являются: «Федеральная космическая программа России на 2006-2015 годы», федеральная целевая программа «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации на 2011-2020 годы», «Государственная программа вооружения», проект «Федеральной космической программы России на 2016-2025 годы»

Обществом подготовлены и представлены в Роскосмос и отраслевые институты предложения в проекты «Федеральной космической программы России на 2016-2025 годы», в «Государственную программу вооружения на 2015-2025 годы», в «Межведомственный перечень приоритетных направлений развития науки, технологий и техники, критических технологий, реализуемых в ракетно-космической промышленности в интересах создания перспективных космических средств различного целевого назначения на 2013-2016 годы». Ежегодно, в целях формирования проекта государственного оборонного заказа на текущий и плановый период, предприятием оформляются  заявки и технико-экономическое обоснование на НИОКР по Федеральной космической программе России (ФКП) и ФЦП «Развития оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации».

В среднесрочной перспективе Общество выполнит следующие разработки.

Опытно-конструкторские работы по разработке кислородно-керосиновых двигателей РД0124А, 14Д24.

Двигатель РД0124А является модификацией двигателя 14Д23, ОКР по которой завершена в 2011 году с утверждением конструкторской документации для организации серийного производства с присвоением литеры «О1»
В 2014 году начаты летно-конструкторские испытания двигателя РД0124А в составе РН «Ангара»: 9 июля с космодрома «Плесецк» была запущена РН легкого класса, а 23 декабря - тяжелого. На 2015 год планируется проведение ЛКИ3 двигателя в составе РН легкого класса и подготовка документации для присвоения литеры «О1».
Двигатель 14Д24 является модификацией серийного двигателя РД0110 и предназначен для использования на первой ступени новой РН «Союз-2-1в» в качестве рулевого двигателя. На двигатель выпущена конструкторская документация, налажено изготовление опытных образцов на ВМЗ – филиале ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», на стендах Общества проводятся огневые испытания, осуществлена поставка двигателей для  ЛКИ. В 2013 г. успешно  проведены МВИ и первые ЛКИ в составе РН «Союз-2-1в». В 2015 году запланировано продолжение летно-конструкторских испытаний.

В виде технических предложений Обществом выполнены работы по модернизации ЖРД 14Д23/РД0124А, направленные на изменение системы управления вектором тяги, путем введения сопел управления с исключением поворота камер и разработку системы останова двигателя при выработке одного из компонентов топлива. Предлагаемые технические решения по модернизации повысят надежность двигателей, снизят их массу и стоимость изготовления, позволят увеличить массу полезной нагрузки.

Опытно-конструкторские работы по разработке кислородно-водородных двигателей РД0146Д, РД0150 и кислородно-метанового двигателя на базе двигателя РД0146. 

Опытно-конструкторские работы по разработке кислородно-водородного двигателя РД0146Д (СЧ ОКР «Двина-КВТК»).
Двигатель РД0146Д предназначен для использования на кислородно-водородном разгонном блоке тяжелого класса для РН «Ангара». Разработка выполняется в рамках СЧ ОКР «Двина-КВТК». Целесообразность разработки подтверждается использованием кислородно-водородных ЖРД на разгонных блоках, верхних ступенях РН основными космическими государствами мира и положительным опытом Общества. Создание двигателя РД0146Д значительно повысит конкурентоспособность российских средств выведения полезной нагрузки.
В 2013 году на стенде № 62 успешно начат этап доводочных испытаний двигателя РД0146Д.
В 2014 г. отработка двигателя РД0146Д № 5 на стенде  продолжилась.
 В период с 30.10.2014 по 09.12.2014 за три пусковых дня проведено 4 испытания (включения) двигателя с суммарной наработкой 1188 с. Максимальная наработка при одном включении (ОИ № 101) составила 613 с. 

Опытно-конструкторская работа по разработке двигателя РД0146Д включена в проект Федеральной  космической программы на 2016-2025 годы.

Опытно-конструкторские работы по разработке кислородно-метанового двигателя на базе РД0146 (АВИО, Италия)
Работы в рамках Контракта № DS/VEGA/0640/07 между АВИО и ОАО КБХА проводятся с 2007 года.
Во втором квартале 2014 г. на стенде предприятия успешно проведена серия огневых испытаний двигателя-демонстратора LM10-MIRA, разработанного предприятием совместно с компанией АВИО.
Программа испытаний выполнена в полном объеме. За весь цикл испытаний получена наработка более 660 с при 12 включениях.
Проведенные испытания подтвердили принципиальную возможность продолжения работ и создали надежную техническую базу для создания летного варианта двигателя третьей ступени модернизированной РН «Вега».
В настоящее время на основании действующего Контракта с АВИО Общество проводит комплекс проектно-конструкторских работ по оптимизации конструкции летного варианта двигателя.

Проектные работы по созданию кислородно-водородного двигателя РД0150
В 2014 г. в ОАО КБХА начата проектно-расчетная проработка вариантов конструкции кислородно-водородного ЖРД РД0150.
По заказу ОАО РКК «Энергия» Обществом осуществлен выпуск технического предложения по двигателю РД0150 тягой 40 тс для использования в составе космического ракетного комплекса сверхтяжёлого класса на космодроме «Восточный». В рамках технического предложения рассмотрена модификация двигателя РД0150 для использования в составе разгонного блока.
В настоящее время в соответствии с исходными данными ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева»  ведутся проектные работы по анализу и выбору вариантов исполнения двигателя РД0150 с тягой 45, 50 и 77 тс.  для тяжелой РН «Ангара-А5».
 ОКР по созданию двигателя РД0150 предусмотрена в проекте ФКП на  2016-2025 гг. 
Опытно-конструкторские работы по разработке маршевых кислородно-метановых  двигателей РД0164, РД0169.

По техническому заданию ОАО «РКЦ «Прогресс» в 2014 году с переходом на начало 2015 года Обществом разработаны материалы эскизного проекта для ЖРД на топливе «кислород - СПГ»: двигатель РД0164 (земная тяга 340 тс.) для первой и двигатель  РД0169 (пустотная тяга 73 тс.) для второй ступени РН «Союз – 5», которая рассматривается в качестве конкурентоспособного космического комплекса нового поколения для последующей замены эксплуатируемого в настоящее время семейства РН «Союз». Подготовлены предложения  и дорожные карты по созданию ЖРД РД0169 в варианте с земным соплом для первой и РД0146М  для второй ступени РН сверхлегкого класса. Опытно – конструкторские  работы по разработке   кислородно–метановых ЖРД включены в проект ФКП на 2016 – 2025 годы.

Опытно-конструкторские работы по разработке СО-лазера.

С 2003 года в ОАО КБХА ведутся работы по лазерной тематике. 

Общество отвечает за разработку и поставку опытного экземпляра. Выпускается КД,  проводятся работы по изготовлению и испытаниям отдельных узлов и агрегатов установки, в кооперации с другими предприятиями изготавливается опытная материальная часть, на стендах проводятся экспериментальные работы по подтверждению основных физических принципов работы установки. Изготовление стендов и первого опытного образца СО-лазера запланировано на 2015 год.
              Опытно-конструкторские работы по электроракетным двигателям.


      С 2013 года в ОАО КБХА по договору  с Минобрнауки России    № 02.G25.31.0072  совместно с МАИ, научно-исследовательскими институтами и другими предприятиями проводится  реализация комплексного проекта «Создание высокотехнологичной производственно-испытательной базы для разработки, стендовой отработки и промышленного производства электроракетных двигателей нового поколения - высокочастотных ионных двигателей малой мощности». В 2014 году разработаны программы и методики, проектирования ВЧИД, выпущена конструкторская и технологическая документация для изготовления опытного образца ВЧИД, проведены тепловые и прочностные расчеты ВЧИД, отработана технология изготовления элементов, входящих в ВЧИД, проведены работы по подготовке вакуумного стенда ОАО КБХА к проведению испытаний ВЧИД. Изготовление двух опытных образцов, их предварительные и приемочные испытания с присвоением КД литеры «О1» запланировано на 2015 год.
Опытно-конструкторские работы по разработке ЖРД на высококипящих компонентах. 

В предшествующий период в ОАО КБХА создан ряд двигателей на высококипящих компонентах топлива по своим энергетическим характеристикам превосходящие зарубежные и отечественные аналоги. Использование опыта их создания для разработки новых ЖРД имеет хорошую перспективу.

Опытно-конструкторские работы по серийным двигателям и двигателям, находящимся в эксплуатации.

    Приоритетными направлениями Общества остаются научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в обеспечение надежности ЖРД серийно-изготавливаемых для РН «Союз-У», «Союз-ФГ», «Союз-2-1а», «Протон-М» и по продлению сроков эксплуатации двигателей в составе МБР наземного и морского базирования РС-18, РС-20В, РСМ-54 и используемых в конверсионных РН «Рокот» и «Днепр», «Стрела».
Продолжительность ОКР определяется сроками эксплуатации РН и МБР. Существующие государственные программы предусматривают использование этих средств выведения до 2020 года, с последовательным снижением их количества с 2015 года в связи с заменой на новые.
Приоритеты Общества по выпуску продукции.
Приоритетным направлением Общества по выпуску продукции является производство серийных кислородно-керосиновых двигателей 14Д23/РД0124А и кислородно-водородных РД0146Д.

Программа выпуска ЖРД базируется на планах их использования на ракетах-носителях и разгонных блоках в ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» и АО «РКЦ «Прогресс».

Планами предусмотрено к началу двадцатых годов обеспечить изготовление 20 двигателей 14Д23/РД0124А в год и 2 двигателей РД0146Д.

Для обеспечения объемов выпуска двигателей проводятся мероприятия по расширению кооперации с Воронежским механическим заводом – филиалом ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», подготовлены и согласованы разделительные ведомости, комплексные планы мероприятий по постановке на производство двигателей.

Вторым направлением по обеспечению выпуска продукции в запланированных объемах является реконструкция и техническое перевооружение производственно-технологической и стендовой базы, осуществляемая в форме инвестиционных проектов, информация по которым представлена в следующем подразделе.      
 7. 2 Объемы инвестиций в разрезе целевых программ
В 2014 году Обществом реализовывались четыре инвестиционных проекта, частичное финансирование по которым осуществлялось за счет средств федерального бюджета 2014 года в рамках Федеральной адресной инвестиционной программы в виде взноса Российской Федерации в уставный капитал Общества. В соответствии с установленной законодательством Российской Федерации процедурой в целях получения бюджетных ассигнований 2014 года между Обществом, Роскосмосом и Росимуществом были заключены четыре договора об участии Российской Федерации в собственности субъекта инвестиций по каждому из инвестиционных проектов. Финансирование осуществлялось в рамках Федеральной целевой программы «Федеральная космическая программа России 2006-2015 годов» по одному проекту и в рамках Федеральной целевой программы «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации на 2011-2020 годы» по трем проектам.
Так же в 2014 году по плану капитального строительства и плану технического перевооружения предприятия за счет собственных средств были выполнены работы на следующих объектах:

1.  Реконструкция и техническое перевооружение опытного производства и базы для   производства двигателей РД0124А и РД 0146Д

2.  Силовые щиты управления   

3.   Модернизация теплового узла корпуса 100И 

4.   Система охранной сигнализации периметра КМП.

5.   Система телевизионного наблюдения периметра КМП.

6.   Система АСП и СОП (гараж по ул. Острогожская 162а) 

7.   Система АПС и СОУЭ  корпуса 36 

8.   Оптическая локальная вычислительная сеть (ОЛВС) корпуса 100И 

9.   Система АПС и СОУЭ корпуса  40А  

10. Система передачи извещений о пожаре  отд. 196  

11. Система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ) при пожаре профилактория  

12. Сети водопровода артезианской скважины 92А  

13. Сети электроснабжения скважины 92А  

14. Охранное освещение периметра КМП 

15. Реконструкция кабельной галереи у корпуса 50 

16. Реконструкция балансировочного стенда «Шенк» 

17. Монтаж лифтового оборудования корпуса 100И  

18. Реконструкция котельной корпуса 116 

19. Модернизация СКУД корпуса 40А

20. СКУД ИК  

21. КМП КПП №1 (монтаж шлагбаума) 

22. Система АПС и СОУЭ корпуса 142 

23. Система АПС и СОУЭ корпуса 132 

24.Система АПС и СОУЭ корпуса 90А 

25. Система АПС и СОУЭ корпуса 90 

26.Система АПС и СОУЭ корпуса 88 

27. Система АПС и СОУЭ корпуса 65 

28. Система АПС и СОУЭ  при пожаре КМП 

29. Приобретено оборудование для технического перевооружения предприятия (не по сметам стройки) 
8. Структура акционерного Общества.
а) Информация об участии Общества в коммерческих и некоммерческих организациях,  сведения о доле участия по состоянию на 31.12.2014 представлена в таблице 8.1.
Дивиденды по имеющимся у Общества акциям в отчетном году не выплачивались.

б) Договоры купли-продажи долей, акций, паев хозяйственных товариществ и обществ в 2014 году Обществом не заключались.

Таблица 8.1

	№

п.п.
	Наименование организации
	Цель участия
	Форма и финансовые 

параметры участия
	Основные сведения 

об организациях

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Коммерческие организации:

	1. Доля участия в уставном капитале составляет более 50 процентов:

	-
	-
	-
	-
	-

	2. Доля участия в уставном капитале составляет от 20 до 50 процентов:

	-
	-
	-
	-
	-

	3. Доля участия в уставном капитале составляет менее 20 процентов

	-
	-
	-
	-
	-

	II. Некоммерческие организации

	1.
	Некоммерческая организация «Международная ассоциация участников космической деятельности» (МАКД)
	Координация предпринимательской деятельности членов МАКД, связанной с осуществлением или обеспечением космической деятельности, защиты прав членов МАКД, представление их интересов в государственных и иных органах и организациях, в том числе международных
	Взнос в уставный капитал - 30 тыс. руб. (8,33 %  уставного фонда)

Внесение членских взносов за 2014 год не производилось.


	Местонахождение: 

107996, г. Москва, ул. Щепкина,42

Зарегистрировано 10.10.2005 

в ЕГРЮЛ за ОГРН 1057748543577

Виды деятельности: 

Выработка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы в сфере космической деятельности, в т.ч. путем участия в экспертизе законопроектов, нормативных актов, содействие в получение членами Ассоциации информации о состоянии и потребностях российской рынка космической продукции, организация, проведение и финансирование отдельных НИОКР в области космической деятельности, содействие в сертификации космической продукции, получении лицензий, разрешений и т.д., организация выставок, семинаров, конференций и пр.

	2.
	Региональная некоммерческая организация Объединение работодателей «Совет промышленников и предпринимателей Воронежской области»
	Развитие социального партнерства, представление интересов и защита прав своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с органами государственной власти, органами местного самоуправления и с профессиональными союзами и их объединениями.
	Внесение добровольного взноса за 2014 год в размере 155,0 тыс. руб.
	Местонахождение: 
394055, г. Воронеж, 

ул. Ворошилова, 22

Зарегистрировано 05.03.2003 

в ЕГРЮЛ за ИНН 3665039638

Виды деятельности:

Развитие социального партнерства, представление интересов прав членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с органами гос. власти, местного самоуправления, профсоюзами, их объединениями

	3.
	Некоммерческое партнерство по содействию энергетическим компаниям «Энергетики Центрального Черноземья»
	Участие в деятельности по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.
	Внесение членских взносов за 2014 год в размере 36,0 тыс. руб.
	Местонахождение: 

394030, г. Воронеж, ул. Свободы, д.75, кв.13. Внесено в государственный реестр саморегулируемых организаций в области энергетического обследования  15.03.2011, регистрационной номер СРО-Э-067

Вид деятельности:

Энергетические обследования

	4.
	Некоммерческое партнерство «ВГАСУ - Межрегиональное объединение организаций в системе строительства»

	Допуск к определенному виду работ или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
	Вступительный взнос 80,0 тыс. руб., взнос в компенсационный фонд 300,0 тыс. руб. – в 2011 году

Внесение членских за 2014 год в размере 54,0 тыс. руб.
	Местонахождение:

394061, г. Воронеж, пр. Труда, д. 4а,  регистрационный номер СРО-С-136-22122009
Вид деятельности:

Разработка и установление правил и стандартов в строительстве, организация профессионального обучения, аттестации работников – членов СРО, осуществление контроля за соблюдением членами СРО требований законодательства.

	5.
	Некоммерческое партнерство «ВГАСУ – Межрегиональное объединение организаций в системе проектирования»
	Допуск к определенному виду работ или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
	Вступительный взнос 50,0 тыс. руб., взнос в компенсационный фонд 150,0 тыс. руб. – в 2011 году

Внесение членских за 2014 год в размере 30,0 тыс. руб.
	Местонахождение:

394061, г. Воронеж, пр. Труда, д. 4а,  регистрационный номер СРО-П-078-14122009

Вид деятельности:

Разработка и установление правил и стандартов в строительстве, организация профессионального обучения, аттестации работников – членов СРО, осуществление контроля за соблюдением членами СРО требований законодательства.

	6.
	Общероссийская общественная организация «Федерация космонавтики России»
	Содействие в профессиональной деятельности организаций ракетно-космической промышленности
	Внесение членских взносов за 2014 год в размере 20,0 тыс. руб.
	Местонахождение:

127018, г. Москва, 3-й проезд Марьиной рощи, д. 40, ИНН 7733052309, ОГРН 1027700408230 от 10.11.2002
Вид деятельности:

Деятельность профессиональных организаций.

	7. 
	Государственное учреждение «Российская академия ракетных и артиллерийских наук»
	Ассоциированное членство (личное участие Общества без внесения имущественного вклада в уставный (складочный) капитал)
	-
	Местонахождение:

107564, г. Москва, Мясниковская 1-я ул., д. 3, строение 3, ИНН 7712086681, ОГРН 1037743041027 13.08.2003
Вид деятельности:

Проведение научных исследований и разработок.


9. Бухгалтерская отчетность и аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за отчетный и предыдущий годы.

Копии бухгалтерской отчетности Общества за 2014 и 2013 год, а также аудиторских заключений за 2014 и 2013 годы представлены в Приложении
10. Информация о совершенных Обществом в отчетном году крупных сделках, в том числе перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
В 2014 отчетном году крупные сделки, в том числе сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок,  не совершались. 

11. Информация о заключенных Обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность, в том числе перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

В 2014 отчетном году была совершена сделка между Российской Федерацией в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом и Обществом, в совершении которой имелась заинтересованность Российской Федерацией в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом, владеющей более 20 % голосующих акций Общества и являющейся стороной в сделке.

Предмет сделки: Приобретение Российской Федерацией в лице Федерального агентства по управлению государственным имуществом дополнительных обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО КБХА в количестве не более 5 875 000 (пяти миллионов восьмисот семидесяти пяти тысяч)  штук номинальной стоимостью 100 (сто) рублей каждая. 

Цена размещения дополнительных акций составляет 100 (сто) рублей за одну обыкновенную именную бездокументарную акцию.

Цена сделки – не более  587 500 000 (пятьсот восемьдесят семь миллионов пятьсот тысяч)  рублей. Выгодоприобретателей по сделке нет. 
Сделка одобрена решением внеочередного общего собрания акционеров 15.01.2014 (протокол № 9 от 15.01.2014)
Сделка совершена путем заключения и исполнения договоров об участии Российской Федерации в собственности субъекта инвестиций от 13.05.2014 №№ 01-09/115дсп, 01-09/116дсп, 01-09/117дсп, 01-09/118. Общая сумма договоров 587 500 000 рублей. В результате доля участия Российской Федерации в лице Росимущества увеличилась с 34,08% до 45,19% по состоянию на 16.06.2014.

12. Информация о распределении прибыли Общества, полученной в отчетном году.

12.1. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества:

В 2014 году по результатам деятельности за 2013 год в соответствии с решением годового общего собрания акционеров ОАО КБХА от 30.06.2014 (протокол № 10 от 30.06.2013) на выплату дивидендов направлено 6 647 441 рублей 50 копеек (или 25% от чистой прибыли Общества по итогам 2013 года). Дивиденды, за вычетом налога на прибыль, подлежащего удержанию в доход бюджета, в сумме 327 897 рублей, выплачены полностью акционерам:

- Российской Федерации в лице Росимущества в сумме 3 004 141 рубль 50 копеек платежным поручением № 3024 от 25.07.2014;

- ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» в сумме 3 315 403,00 рублей платежным поручением № 3025 от 25.07.2014.

12.2. Отчет по использованию чистой прибыли по результатам 2013 года


План распределения чистой (нераспределенной) прибыли Общества по результатам деятельности за 2013 г., утвержденный  решением годового общего  собрания  акционеров Общества от 30.06.2014 (протокол № 10 от 30.06.2014):
	№ п/п
	Направление использования чистой (нераспределенной) прибыли
	План распределения чистой  прибыли, тыс. руб.
	Отчет по использованию чистой прибыли, тыс. руб.
	Примечания

	
	Чистая (нераспределенная) прибыль
	26 589 766,00
	26 589 766,00
	

	1.
	Выплата дивидендов по акциям по итогам 2013 года (не менее 25% от чистой прибыли)
	6 647 441,50
	6 647 441,50 (25%)
	Начислены 11.07.2014, перечислены – см. п. 12.1

	2.
	Отчисления в резервный фонд общества (не менее 5% от чистой прибыли)
	1 329 488,30
	1 329 488,30 (5%)
	Начислены в Резервный фонд 30.06.2014

	3.
	Выплата вознаграждений членам совета директоров за работу в его составе в 2013 году
	491 191,00
	491 191,00 (1,85%)
	Начислены в августе и сентябре 2014 года, перечислены платежными поручениями  №№ 3587, 3561, 3563, 3565 от 10.09.2014

	4.
	Выплата вознаграждений членам ревизионной комиссии за работу в ее составе в 2013 году
	71 299,00
	71 299,00 (0,27%)
	Начислены в августе и сентябре 2014 г., перечислены платежными поручениями №№ 3132, 3133 от 15.08.2014, № 3359 от 10.09.2014

	5.
	Финансирование инвестиционных проектов
	18 050 346,20
	18 050 346,20 (67,88%)
	*)


*) профинансированы выполненные работы:

- по корректировке одного  проекта  ПИР на сумму 11 792 577,20 руб.
- по второму проекту ПИР на сумму 6 257 769,00 руб.
12.3 План распределения чистой прибыли АО КБХА по результатам деятельности за 2014 год. 
	№ п/п
	Направления использования чистой прибыли
	Сумма, руб.

	 
	Чистая прибыль, всего
	    19 671 954,00   

	1.
	Выплата дивидендов по акциям (не менее 25% от чистой прибыли)
	     7 082 800,00   

	2.
	Отчисления в резервный фонд (не менее 5% от чистой прибыли)
	        983 597,70   

	
	Нераспределенная чистая прибыль
	   11 605 556,30   


Пояснительная записка
 к предлагаемому распределению чистой прибыли АО КБХА
 по итогам деятельности за 2014 год

1. В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2006 № 774-р (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2012 № 2083-р), исх. Росимущества от 08.04.2015 № 11/13506 на выплату дивидендов по итогам 2014 года необходимо направить не менее 25% чистой прибыли АО КБХА (далее – Общества). С учетом утвержденных показателей бюджета прибылей и убытков на 2015 год на дивиденды запланировано направление 7 082 800,00 рублей, что составляет 36% от чистой прибыли Общества.

2. Отчисления в резервный фонд в соответствии с пунктом 5 раздела 5 Устава Общества составляют 5 процентов чистой прибыли ежегодно.

19 671 954,00* 5% = 983 597,70 руб.

Оставить нераспределенной часть чистой прибыли (59%) в сумме 11 605 556,30 руб.

13. Информация о получении Обществом государственной поддержки в отчетном году, в том числе сведения о предоставленных субсидиях (рублей), цели использования, информация об использовании средств на конец отчетного периода.
В 2013 году между Обществом и Министерством образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) был заключен договор об условиях  предоставления и использования субсидии на реализацию комплексного проекта по созданию высокотехнологичного производства «Создание высокотехнологичной производственно-испытательной базы для разработки, стендовой отработки и промышленного производства электроракетных двигателей нового поколения – высокочастотных ионных двигателей малой мощности» на 2013-2015 годы, выполняемого  с участием Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)» (ФГБОУВПО МАИ).

В 2014 году ОАО КБХА получило субсидию в размере 45 млн. руб. на государственную поддержку кооперации российских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологического производства. Субсидии в полном объеме были направлены на оплату выполненных работ ФГБОУВПО МАИ по этапу 2 и 3 в соответствии с договором между ОАО КБХА и ФГБОУВПО МАИ.

14. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
14.1.  Информация об инвестиционных вложениях Общества, предполагаемый уровень дохода по которым составляет более 10 % в год

В 2014 году Общество  осуществляло за счет собственных средств инвестиционные вложения, предполагаемый уровень дохода по которым составит более 10 % в год. 
Основные инвестиции Общества были направлены на реконструкцию и техническое перевооружение производственно-технологической и стендовой базы в рамках совместного финансирования по федеральным целевым программам.

Целью инвестиций является обеспечение полного цикла производства и испытаний опытных и  товарных кислородно-керосиновых, кислородно-водородных и электроракетных  двигателей.

Информация по объемам инвестиций   и проектам подробно изложена в подразделе 7.2. 
14.2. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых Общество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности с указанием общей суммы предъявленных претензий

Неоконченных судебных разбирательств, в которых Общество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании сумм задолженности, нет.

14.3. Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых Общество выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности с указанием общей суммы предъявленных претензий

Неоконченных судебных разбирательств, в которых Общество выступает в качестве истца по иску о взыскании сумм задолженности, на конец отчетного периода не было.
По результатам выездной налоговой проверки от 26.11.2013 №04-05/13ДСП начальником Межрайонной инспекции ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Воронежской области – советником государственной гражданской службы РФ 1 класса Голубятниковой Е.А. вынесено решение о привлечении к ответственности Открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА) за совершение налогового правонарушения № 04-05/13 ДСП.  Начисленные налоговые платежи суммарно составили 34,0 млн. руб. Не согласившись с данным решением, Общество  не вступившее в силу решение на основании ст. 138, ст. 139 НК РФ обжаловало его в вышестоящий налоговый орган в апелляционном порядке. Получив отказ налогового органа, Общество 30 мая 2014 года направило исковое заявление в Арбитражный суд Воронежской области о признании недействительным решения Межрайонной инспекции ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Воронежской области. В настоящее время идут судебные разбирательства.
14.4. Сведения о возможных обстоятельствах, объективно препятствующих деятельности Общества  

Общество находится в благоприятных геолого-климатических условиях, не подверженным сейсмическим воздействиям, сезонным наводнениям и природным катаклизмам. 

Обществом проводится комплекс мероприятий по обеспечению промышленной безопасности объектов, входящих  в его структуру, включая недопущения террористических актов.

Особое внимание уделяется объектам, расположенным на территории испытательного комплекса Общества (ИК).
 На территории Испытательного комплекса периодически находятся взрыво- и пожароопасные вещества (керосин, сжиженный водород, кислород), что создает угрозу нанесения серьезных негативных последствий в случае возникновения аварийных ситуаций.

В соответствии с федеральным законом «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» от 21.07.1992 № 116-ФЗ Испытательный комплекс  относится к опасному производственному объекту и зарегистрирован в государственном реестре опасных производственных объектов (ОПО).  ИК расположен за пределами жилой застройки, но в зону рисков попадают промышленные предприятия, близлежащие населенные пункты и садоводческие кооперативы. 

Для снижения риска аварий на ИК предусмотрен и проводится комплекс организационных и технических мероприятий. В схемах оповещения ЧС предусмотрено информирование администрации, служб ГО и ЧС, госсаннадзора и других заинтересованных служб, а также расположенных вблизи ИК других организаций. К ликвидации ЧС привлекаются объектовые формирования ГО: спасательная группа, группа охраны общественного порядка, посты наблюдения и разведки, команда пожаротушения и др. Формирования обеспечены средствами индивидуальной защиты, радиостанциями, материальными ресурсами для оперативного ремонта оборудования.

Для обеспечения антитеррористической защиты проводится комплекс оперативно профилактических мер во взаимодействии всех силовых ведомств, обслуживающих предприятие. Помимо проведения совместных обследований, на постоянной основе проводятся учения и тренировки по отработке действий личного состава ОВД при возникновении чрезвычайных ситуаций. Имеются совместные планы взаимодействия всех силовых ведомств. Регулярно осуществляется обследование закрепленной территории, въезжающего автотранспорта для выявления предметов подозрительных на взрывные устройства. Проводятся проверки исправности средств пожаротушения, водоснабжения, пожарной, охранной сигнализаций, связи и электрооборудования. Установлен порядок взаимодействия с сотрудниками РОВД и межмуниципального отдела МВД России на режимных объектах Воронежской области с целью обмена значимой информацией.

15. Сведения о фактических результатах исполнения поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.
	№

п/п
	Номер поручения
	Вопросы – поручения
	Отметка о выполнении

	1.
	№ ГН-13/20732 от 18.08.2009
	Вопросы корпоративного управления - о формировании специализированных комитетов при совете директоров (наблюдательном совете), утверждении системы КПЭ, разработке и принятии положений о вознаграждении менеджмента и совета директоров.
	В соответствии с данным  поручением совету директоров  на заседании  от 15.10.2009 были предложены на рассмотрение проекты положений о комитетах при совете директоров ОАО КБХА (по стратегическому планированию, по аудиту, по кадрам и вознаграждениям). Так как действующий в тот момент состав совета директоров был сформирован решением Росимущества и состоял исключительно из представителей интересов Российской Федерации, а 100% акций на момент проведения заседания были переданы РФ в хозяйственное ведение ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», советом директоров было принято решение: признать целесообразным формирование специализированных комитетов с учетом мнения и представителей ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева». 

До настоящего времени основным акционером общества  ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», владеющим в настоящее время 54,81% акций Общества, а также его представителями при совете директоров рекомендаций по целесообразности формирования комитетов при совете директоров не выдвигалось. Специализированные комитеты при совете директоров не созданы.

	2.
	№ ЮМ-13/10638 от 27.04.2010, факсограмма № 81 от 5.07.2010, №93 от 04.08.2010
	О выплатах (вознаграждениях) руководящему органу/председателю коллегиального исполнительного органа, заменителям единоличного исполнительного органа/членам коллегиального исполнительного органа, руководителям структурных подразделений, членам совета директоров (наблюдательного совета), имеющих право на получение вознаграждения.
	Вознаграждение членам совета директоров в 2014 году выплачено в соответствии с решением годового общего собрания от 30.06.2014, протокол № 10 (см. п. 12.2).
Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности Общества единоличному исполнительному органу в лице генерального директора – генерального конструктора выплачивается в соответствии с заключенным трудовым договором от 30.04.2010. Отдельного положения о вознаграждении исполнительного органа общества и его взаимосвязи  с системой ключевых показателей эффективности деятельности общества не утверждалось.  Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности, представляющее собой долю прибыли Общества, определяемую после расчетов с бюджетами всех уровней, генеральному директору – генеральному конструктору в соответствии с заключенным трудовым договором от 30.04.2010 установлено в размере 0,02 доли чистой прибыли Общества. Сумма чистой прибыли Общества по итогам деятельности за 2014 год составила 19 672,0 тыс. руб. Выплата вознаграждения производится после утверждения годовой бухгалтерской отчетности по итогам 2014 года решением годового общего собрания акционеров. 

Положение о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам совета директоров Общества и Положение о вознаграждениях и компенсациях, выплачиваемых членам ревизионной комиссии Общества, утверждены решением годового общего собрания акционеров от 25.06.2013, протокол № 8. Выплата вознаграждений по итогам 2013 года осуществляется в соответствии указанными Положениями решением общего собрания акционеров Общества. 

	3.
	факсограмма  № ГН-15/8808 от 01.04.2011
	О реализации инвестиционных программ.
	Выполнение НИОКР по разработке новых изделий и технологий является инвестиционным направлениями деятельности Общества. Основные инвесторы:  государство (финансирование через государственных заказчиков Минобороны России, Роскосмос), перспективные разработки, и негосударственные коммерческие структуры, включая зарубежных заказчиков, – потенциальные потребители продукции, разрабатываемой на основании их технических заданий по заключенным договорам.

Государство также является инвестором проектов по реконструкции и техническому перевооружению объектов Общества и выпуску новых двигателей.  

Бюджетное финансирование реализуется в рамках федеральных целевых программ: «Развитие оборонно-промышленного комплекса РФ на 2011 – 2020 г.г.» и по Федеральной космической программе России 2006 – 2015 г. В 2014 году в рамках данных программ Обществу выделено и фактически получено из федерального бюджета в целях реализации инвестиционных проектов по реконструкции и техническому перевооружению 587,5 млн. руб.
(см. пп.7.2. раздела 7 настоящего отчета).


	4.
	№ ГН-13/28934 от 27.11.2088
	О реализации стратегии акционерного общества в области энергосбережения и энергоэффективности.
	Обществом  осуществляются мероприятия  в области энергосбережения и энергоэффективности. Отчет об использовании Обществом энергетических ресурсах представлен в пп.16.3 раздела 16 настоящего отчета.

	5.
	№ ГН-13/7796 от 03.04.2009
	О закупках продукции российского производства.
	В целях осуществления производственно-хозяйственной деятельности Общество закупает основные материалы, топливо и покупные комплектующие изделия 100%  российского производства. По проектам реконструкции и технического перевооружения приобреталось импортное оборудование в связи с отсутствием отечественных аналогов.

	6.
	Протокол №4 от 03.08.2010
	О разработке среднесрочной стратегии.
	Среднесрочная стратегия Общества разрабатывается ежегодно, действующая в настоящее время разработана в рамках «Приоритетных направлений и основных плановых показателях деятельности ОАО КБХА на 2014-2016 гг.» подготовлена и утверждена советом директоров 28 мая 2014 года, протокол № 7 

	7.
	№ ГН-13/1359 от 24.01.2011
	О мероприятиях, направленных на реструктуризацию активов.
	Вопрос об утверждении «Программы оптимизации использования непрофильных активов ОАО КБХА» был включен в повестку дня заседания совета директоров 12.12.2012. По итогам обсуждения советом директоров было принято решение руководству ОАО КБХА совместно с членом совета директоров А.Ю. Столяровым обеспечить доработку программы оптимизации использования непрофильных активов, предусмотрев в ней конкретные мероприятия и различные варианты использования непрофильных активов с оценкой финансовых результатов на ближайшие пять лет с учетом положений коллективного договора и социальной политикой ОАО КБХА. Откорректированная Программа представлена совету директоров на утверждение в апреле 2014 года. Решением совета директоров 28.04.2014 Программа принята за основу для проведения предусмотренных в ней мероприятий. В 2014 году мероприятия по отчуждению непрофильных активов не проводились.

	8.
	№ГН-13/1416 от 25.01.2011
	О реализации мероприятий, направленных на обеспечение информационной открытости закупочной деятельности и перехода на проведение закупок в электронном виде, в том числе положений, регламентирующих процедуры закупок товаров, работ, услуг.
	В соответствии с ч. 7 статьи 8 Федерального закона от 18.07.2011  № 223-ФЗ  «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее -  223-ФЗ) в отношении ОАО КБХА вышеуказанный закон вступил в силу с 01.01.2013. 

В целях отработки открытых процедур закупки в соответствии с 223-ФЗ по инициативе Общества в 2012 год приобретение основных материалов, сырья, ПКИ, а также привлечение подрядчиков для выполнения работ по реконструкции, техперевооружению, текущему и капитальному ремонту за счет средств Общества осуществлялось в соответствии с Временным положением, действующим до 31.12.2012. С учетом отработки Временного положения 12.12.2012 решением совета директоров утверждено «Положение о закупках  товаров (работ, услуг) для нужд открытого акционерного общества «Конструкторское бюро химавтоматики» (ОАО КБХА)», которое размещено в установленном порядке на Официальном сайте Российской Федерации (www.zakupki.gov.ru). План закупок товаров (работ, услуг) ОАО КБХА на 2014 год утвержден и размещен на официальном сайте Российской Федерации 28.12.2013, впоследствии в него вносились корректировки. План закупок на 2015 год также размещен в установленном порядке 30.12.2014 на официальном сайте. Торги в электронной форме (открытые аукционы в электронной форме, запросы котировок) проводятся с использованием функционала электронной площадки – автоматизированной системе торгов ЗАО «Сбербанк – АСТ» и группа «Газпромбанк».

	9.
	№ ГП-13/32156 от 29.10.2010 .)
	О мероприятиях, направленных на разработку программ инновационного развития.
	Программа инновационного развития Обществом не разрабатывается.  Общество участвует в реализации программы инновационного развития  с ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева».

	10.
	№ГН-13/27795 от 14.09.2011, №ГН-15/28326 от16.09.2011, №ГН-15/27797 от 14.09.2011, №ГН-15/28327 от 16.09.2011, ДП-15/20610 от 14.07.2011
	По осуществлению первоочередных мер, направленных на улучшение условий инвестиционного климата в Российской Федерации в соответствии с которым необходимо обеспечить принятие решений по снижению затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее чем на 10 процентов в год в течение трех лет в реальном выражении.
	В 2014 году проводились организационные мероприятия, в соответствии с которыми определялся комплексный показатель для оценки эффективности работы подразделений Общества. Кроме того, с учетом специфики Общества разработана и 03.05.2012  утверждена  «Методика расчета экономически обоснованных затрат, учитываемых при достижении показателя  снижения затрат на приобретение товаров (работ, услуг) в расчете на единицу продукции не менее, чем на 10% в год в течение 3 лет в реальном выражении», в соответствии с которой проводятся соответствующие расчеты.

	11.
	№ГН-15/36784 от29.11.2011
	О страховании независимых директоров – представителей интересов государства в органах управления акционерных обществ.
	В Обществе независимые директора – представители интересов государства в органах управления Общества  не избирались.
 

	12.
	№ГН-13/37524

от 05.12.2011
	О предложениях и рекомендациях, направленных на стимулирование развития механизмов экологической ответственности, базирующихся на международных стандартах, в том числе таких, как нефинансовая отчетность и системы добровольной сертификации и маркировки, подлежащей независимой проверке и заверению.
	Обществом оформляются разрешительные документы для проведения внутреннего экологического аудита. Разработаны нормативные документы по обеспечению экологической безопасности ряда технологических процессов. Осуществляются мероприятия по внедрению системы экологического менеджмента.

	13.
	№№ ДП-15/26414 от 12.07.2012, № 15/34268 от 22.08.2012, №ОД-11/8539 от 27.02.2013
	О реализации государственными корпорациями и хозяйственными обществами, более 50% акций (долей) которых находится в собственности Российской Федерации профильных активов в секторах экономики с достаточным уровнем конкуренции.
	Доля участия Российской Федерации в уставном капитале Общества оставляет 16,85%. Общество входит в структуру ракетно-космической промышленности, в которой ограничен уровень конкуренции. Производственные активы Общества предназначены и используются в производстве его основной продукции – разработка и изготовление двигателей для ракет-носителей. 

	14.
	№ ИШ-П8-800 от 04.02.2014 
	О рекомендациях по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности
	Вопрос «О целесообразности применения рекомендаций по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности» в соответствии с письмом Росимущества от 07.03.2014 № 11/9288 рассматривался в рамках повестки дня заседания совета директоров 28.04.2014. Совет директоров принял решение о том, что Обществу необходимо применять «Рекомендации по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности (РИД)» в соответствии с действующими нормами, адаптировать внутренние документы Общества, регламентирующие деятельность по управлению правами на РИД в соответствии с рекомендациями. Работа в Обществе с учетом указанных рекомендаций проводится.

Кроме того, совет директоров принял решение о направлении генеральному директору ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» предложения о создании рабочей группы (или совета) для координации работ по обеспечению прав на РИД с включением в ее состав специалистов ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», его филиалов и зависимых обществ (ОАО КБХА, ОАО «Протон-ПМ»). Соответствующее письмо направлено 30.04.2014 исх. № А-40/2365.

	15.
	Письмо Росимущества от 20.11.2013 № 11/53971
	О присоединении к Антикоррупционной хартии российского бизнеса
	ОАО КБХА присоединилось к антикоррупционной хартии российского бизнеса 26.05.2014.

	16
	Письмо Росимущества от 14.11.2013 № ДП-09/53110
	О расширении доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам
	Обществом выполняется данное поручение.

Во  исполнение Федерального закона от 28.12.2013 № 396-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» Общество раскрывает информацию о доступе субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам. Так за 2014 год доля закупок у вышеуказанных субъектов составила чуть менее 50%.    

	17.
	Письмо Росимущества от 26.05.2014 № ОД-11/22160
	О совершенствовании системы ключевых показателей эффективности (КПЭ)
	КПЭ на 2015 год утверждены решением совета директоров от 17.04.2015, протокол № 6. На 2014 год КПЭ не утверждались.

	18. 
	Письма Росимущества от 15.08.2014 № ПФ-11/35222, от 15.09.2014 № 11/39404, от 13.03.2015 № 11/9516
	О разработке и утверждении долгосрочной программы развития Общества, а также проведении аудита ее реализации, включении в нее основных параметров потребности в трудовых ресурсах, в том числе по инженерно-техническим специальностям, перечня мероприятий, направленных на плановое и поэтапное замещение закупки иностранной продукции (работ, услуг) закупкой эквивалентной по техническим характеристикам и потребительским свойствам российской продукции
	Общество участвует в реализации проекта ОАО «ОРКК» «Двигатели», в рамках которого организациями – участниками со специалистами ОАО «ОРКК» разрабатывается Программа стратегических преобразований на долгосрочный период (до 2025 года). 

	19.
	Письмо Росимущество от 14.08.2014 № 11/47056
	О повышении производительности труда
	В соответствии с основными направлениями повышения эффективности научно-производственной деятельности ОАО КБХА, предусмотренными утвержденными советом директоров 28.05.2014 «Приоритетными направлениями и основными плановыми показателями деятельности ОАО КБХА на 2014-2016 гг.» в 2014 году реализованы мероприятия по совершенствованию производственно-технического и кадрового потенциалов. В результате за счет отработки технологических процессов производительность труда (по выручке) повышена на 20,8%, оптимизирована структура и численность персонала (в 2014 году проводились мероприятия по обновлению кадрового потенциала в целях передачи опыта молодым специалистам,  мероприятия по сокращению штата (численности) Общества, начатые в 4 квартале 2014 года были завершены в 1 квартале 2015),  средняя зарплата ППП в 2014 году достигла 31,7 тысяч рублей. 

	20.
	Письмо Росимущества от 14.08.2014 № ПФ-11/35032
	О создании единого казначейства в акционерном обществе, его зависимых и дочерних организациях
	Единое казначейство не создавалось, так как зависимые и дочерние организации у Общества отсутствуют.



В связи с тем, что поручения Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации транслируются в Межведомственном Портале в сети Интернет, Общество регулярно обновляет требуемую информацию, а также  заполняет новые разделы.
16. Отчет совета директоров  о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности

16.1. Информация об основных результатах работы Общества в части приоритетных направлений

В 20
В 2014 году в качестве приоритетных направлений развития Общества были определены:

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы (НИОКР, ОКР):

· ОКР по разработке двигателя РД0124А для II ступени РН «Ангара»;

· ОКР по разработке кислородно-керосинового рулевого двигателя 14Д24 для первой ступени РН «Союз-2-1в»;
· ОКР по разработке кислородно-водородного двигателя РД0146Д для КВТК РН «Ангара»;

· ОКР по разработке маршевого кислородно-метанового двигателя РД0162Д2 (ОКР «ПМДУ»);

· ОКР по разработке кислородно-метанового двигателя на базе РД0146 (AVIO, Италия);
· ОКР по созданию  электроракетных двигателей различных типов и размерностей, используемых для управления движением космических аппаратов и обеспечения пилотируемых полетов в дальнем космосе;

· ОКР по созданию СО-лазера;
· ОКР по разработке двигателя II ступени РН;
· комплекс ОКР  и услуг по обеспечению производства и эксплуатации двигателей разработки Общества.

Производство двигателей – увеличение объемов выпуска двигателей на заводе ракетных двигателей Общества.

Реконструкция и техническое перевооружение производственно-технологической и экспериментальной базы Общества.
1. В 2014 году Общество выполнило НИОКР на сумму 1 199 млн. руб. Доля объемов выполненных  НИОКР в общем объеме выпуска товарной продукции 2014 года составила 42 %.

2. В 2014 году Обществом выполнен комплекс мероприятий, направленных на увеличение выпуска двигателей, включая ввод в эксплуатацию нового оборудования, изготовление средств технологического оснащения, совершенствование технологических процессов. Выполненные мероприятия позволили в 2014 году обеспечить изготовление 11 летных двигателей 14Д23,  что на 2 двигателя больше, чем изготовлено в 2013 году.

3. В обеспечение наращивания объемов производства серийных двигателей 14Д23 и, в будущем, РД0124А, РД0146Д, в кооперации с «ВМЗ» - филиалом ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», Обществом продолжены работы по реконструкции и техническому перевооружению производства.

Финансирование реконструкции и технического перевооружения в 2014 году осуществлялось из средств федерального бюджета и собственных средств Общества. Бюджетное финансирование осуществлялось по двум федеральным целевым программам: «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации на 2011 – 2020 годы» и «Федеральная космическая программа России на 2006 – 2015 годы». Информация о выполненных работах представлена в пункте 7.2 раздела 7 настоящего годового отчета.
16.2. Система управления качеством 
Управление качеством АО КБХА (далее - КБХА) построено на принципах, отраженных в международных стандартах ISO серии 9000. На предприятии внедрена и функционирует система менеджмента качества (СМК), сертифицированная аккредитованной в федеральной системе сертификации космической техники (ФСС КТ) организацией "Закрытым акционерным обществом "Центр сертификации ракетно-космической техники" (ЗАО "ЦСКТ"). В 2014 г. ЗАО "ЦСКТ" проведена очередная сертификация СМК с выдачей КБХА сертификата № ФСС КТ 134.01.3.1.000000.62.14, действующего до 03.10.2017.  и удостоверяющего, что СМК предприятия соответствует требованиям Положений РК-98, РК-98-КТ, РК-11, РК-11-КТ, Государственных стандартов СРПП ВТ, включая ГОСТ РВ 0015-002-2012, ОСТ 134-1028-2012.
СМК охватывает полный цикл проектирования, разработки, производства, испытаний, эксплуатации, ремонта, продлении сроков эксплуатации ракетных двигателей и их составных частей.
Политика Общества в области качества в 2014 году была направлена на достижение следующих основных целей:

· сохранение предприятия в числе лучших в стране разработчиков и поставщиков жидкостных ракетных двигателей и энергетических установок;

· обеспечение создания современных высокотехнологичных ракетных двигателей по полному технологическому циклу, включающему проектирование, опытное изготовление, экспериментальную отработку, испытания, серийное производство;

· достижение  уровня брака, не превышающего 0,7% от объема товарной продукции;

· выполнение в полном объеме программы товарных поставок 2014 года;

· постоянное улучшение деятельности предприятия, в том числе снижение расходов (потерь) по выполняемым контрактам (договорам).

Измеримые цели, поставленные перед предприятием в 2014 году, достигнуты: 

· выполнен в полном объеме план товарных поставок двигателей 14Д23 и РД0124А, 

·  уровень потерь от брака не превысил 0,7 % от объема товарной продукции и составил 0,36 %. Для сравнения, уровень потерь от брака в 2013 году составлял 0,91 %.
Примечание: Предельный уровень потерь от брака на очередной год устанавливается по результатам анализа номенклатуры бракованных ДСЕ и агрегатов, причин возникновения брака и оценки результативности назначенных предупреждающих и корректирующих мероприятий. Планируемое снижение потерь от брака определяется методами статистического анализа и прогнозирования.

Для выполнения задач, стоящих перед КБХА в 2014 году, были приняты:

· план повышения качества на 2014 год № 70-ВР-2014, включающий мероприятия по совершенствованию СМК;

· программы качества научно-технического комплекса (№ НТК-37-2014), завода ракетных двигателей (№ 420-П/032-14), испытательного комплекса на 2014 год;

· план подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала и другие программные и плановые документы.

В ходе реализации запланированных мероприятий, в том числе:

· выполнен пилотный проект по внедрению программного обеспечения NX и Teamcenter;
· разработаны методические требования по моделированию физических процессов с помощью программных средств ANSYSCFX, ЛОГОС;
· внедрена в промышленную эксплуатацию АСУ ТП стенда 50;
· приобретен и принят в эксплуатацию рентгенофлоуресцентный спектрометр S1 TITAN для определения элементного состава металлов и сплавов;
· разработана и внедрена современная технология скоростного нанесения толстослойных (600 мкм) гальванических покрытий и др.
Вместе с тем анализ результативности СМК предприятия показывает, что в вопросах обеспечения качества продукции имеют место отдельные недостатки, так, например: 

· в 2014 году в КБХА поступила 1 рекламация от АО «РКЦ «Прогресс», г. Самара (рекламационный акт № 223-2212-14 от 21.08.2014) на несоответствия раскрепления двигателя 14Д23 № 1221200379 в транспортном контейнере, выявленное при входном контроле. По факту получения рекламации, в соответствии с требованиями СМК, были проведены работы по выяснению причины дефекта, назначению предупреждающих и корректирующих мероприятий. По результатам работ оформлены акт исследования № 135-АИ-001-2014 и акт удовлетворения рекламации № 223-2212-14. Лица, причастные к данному нарушению за ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности – взыскан ущерб в размере 100 тыс. руб. В рамках реализации предупреждающих и корректирующих мероприятий по данному дефекту уточнена КД и ТД, а также проведено дополнительное обучение и внеочередная аттестация производственного персонала;

· недостаточно результативно ведется работа по снижению непроизводительных затрат. В целях обеспечения непрерывного контроля за величиной непроизводительных затрат в 2014 году было разработано и внедрено «Положение по порядку выявления и учета непроизводительных затрат при изготовлении двигателей 14Д23 (РД0124А) в рамках реализации концепции «бережливое производства»» (П 113 – 155 – 2014). По результатам работ по Положению П 113 – 155 – 2014 в течение 2015 года, после определения центров и механизмов возникновения непроизводительных затрат, а также корректного определения их величины данный показатель будет введен в измеримые цели предприятия;

· недостаточно результативно проводится обучение производственного персонала. Для устранения данного недостатка проводится пересмотр программ обучения производственного персонала, в первую очередь ЗРД, с упором на формирования у обучаемых устойчивых практических навыков выполнения и контроля технологических операций изготовления (испытаний) ЖРД и необходимой теоретической подготовки;

· отдельные документы СМК предприятия не удовлетворяют современным требованиям, работа по совершенствованию документов СМК включена отдельным разделом в План работ по повышению качества предприятия.

Для реализации задач в области качества на предприятии разработан и утвержден «План работ по повышению качества в 2015 году № 27 – ВР – 2015»
16.3. Экспресс-анализ финансово-хозяйственной деятельности Общества

Основные финансово-экономические показатели за 2013 – 2014 годы представлены в таблице 16.1. 

                                                                                                                       Таблица 16.1
	№ п/п
	Наименование показателя
	Факт

за 2013 год
	Факт

за 2014 год

	1
	Объем товарной продукции (работ, услуг)  всего,               млн. руб., из него:
	2 773,8
	2 882,5

	1.1
	объем товарной продукции (работ, услуг), выполненный собственными силами
	2 473,5
	2 577,2

	2
	Выручка, млн. руб.
	2 402,2
	2 972,1

	3
	Валовая прибыль, млн. руб.
	132,7
	150,8

	4
	Рентабельность продаж, %
	5,5
	5,1

	5
	Чистая прибыль, млн. руб.
	26,6
	19,7

	6
	Общая рентабельность (по чистой прибыли), %
	1,1
	0,7

	7
	Среднесписочная численность всего, чел., в том числе:
	3 196
	3 261

	7.1
	Среднесписочная численность ППП, чел.
	3 121
	3 182

	8
	Выработка на одного работника ППП (по выручке), млн. руб.
	0,77
	0,93

	9
	Средняя заработная плата ППП, руб.
	30 611,6
	31 688,0

	10
	Стоимость чистых активов, млн. руб.
	3 098,6
	3 698,1

	11
	Коэффициент текущей ликвидности
	1,15
	1,39

	12
	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	0,06
	0,12

	13
	Кредиторская задолженность, всего, млн. руб., в том числе:
	3 191,2
	3 180,5

	
	 - поставщики и подрядчики
	170,4 
	240,5

	
	 - авансы полученные
	2 890,4
	2 794,1

	
	 - прочая кредиторская задолженность
	130,4
	145,9

	14
	Кредиты и займы, тыс. руб.
	470,9
	743,4

	15
	Дебиторская задолженность всего, тыс. руб., в том числе:
	1 337,9
	2123,8

	
	 - покупатели и заказчики
	245,5
	394,2

	
	- авансы выданные
	910,9
	1657,5

	
	- прочая дебиторская задолженность
	181,5
	72,1

	16
	Объем незавершенного производства, млн. руб.
	1378,0
	1584,3


В 2014 году по сравнению с 2013 годом наблюдался положительный рост по следующим финансово-экономическим показателям деятельности Общества:

1.   Выручка от реализации товарной продукции - 124 % в абсолютных ценах, 117% – в сопоставимых ценах.
2.  Валовая прибыль от реализации товарной продукции - 114% в абсолютных ценах, 107% – в сопоставимых ценах.
3.  Выработка на одного человека (ППП) по выручке – 121% в абсолютных значениях, 114%  - в сопоставимых значениях.

            4. Стоимость чистых активов – 119%. Стоимость чистых активов превысила размер уставного капитала и увеличилась по сравнению с прошлым годом на 599,5 млн. руб.

5. Коэффициент текущий ликвидности – 120%, коэффициент обеспеченности собственными средствами – 200%.

Отрицательная динамика наблюдается по следующим показателям:

            1. Объем товарной продукции (работ, услуг) – 104% в абсолютных ценах, 98% – в сопоставимых ценах.
            2.  Объем товарной продукции, выполненный собственными силами – 104% в абсолютных ценах, 98% – в сопоставимых ценах.
                  3. Средняя заработная плата ППП – 103,5% в абсолютных значениях, 98% – в сопоставимых значениях.

                   4. Чистая прибыль – 74% в абсолютных значениях, 70% – в сопоставимых значениях.

                   5. Рентабельность по чистой прибыли – снижение на 36 %.

             Снижение объемов товарной продукции и соответственно заработной платы в 2014 году по сравнению с 2013 годом в сопоставимых значениях (с учетом дефлятора) связано с уменьшением финансирования НИОКР в рамках ФЦП.

                   Снижение чистой прибыли и соответственно рентабельности продукции обусловлено значительным ростом налога на прибыль (в 2013г. – 8,1 млн. руб., в 2014 году – 32,9 млн. руб.).

Кредиторская задолженность по состоянию на 31.12.2014г. сохранилась на уровне  состояния на 31.12.2013г. 

  Увеличение суммы заемных средств произошло по следующим причинам:

- отсутствие авансирования работ 2014г. по договорам с ФГУП ГКНПЦ им. М.В. Хруничева (ОКР «Двина-КВТК» и изготовление двигателя РД0124А № ЛКИ-3);
- частичное содержание стендовой базы испытательного комплекса Общества в связи с недопоставкой (невыполнение договорных обязательств ФГУП ГКНПЦ им. М.В. Хруничева) двигателей  РН «Протон» и другой матчасти для проведения огневых испытаний и прочих испытаний;

- покупка квартир для сдачи в аренду работникам предприятия;
- затраты по НИОКР из собственных средств предприятия по условиям госконтрактов;

- затраты из собственных средств на реконструкцию и техперевооружение предприятия по условиям госконтрактов;

- отсутствие авансирования задельных работ 2014г. по изготовлению летных двигателей 14Д23 под программу 2017г.
          Дебиторская задолженность по состоянию на 31.12.2014г. по сравнению с состоянием на 31.12.2013г. увеличилась на 785,9 млн. руб.  за счет выданных авансов поставщикам, подрядчикам и сторонним организациям.

Незавершенное производство выросло на 206,3 млн. руб. (15%) вследствие формирования затрат на материальную часть для сборки двигателей 14Д23 и РД0124А под программу 2015-2017 г.г., предусматривающую ежегодное увеличением объемов поставок двигателей.
 Таблица 16.2

Выпуск товарной продукции (работ, услуг) Общества в 2013 и 2014 годах

	№

п/п
	Наименование продукции (работ, услуг)


	Факт

2013 год, млн. руб.
	Факт

2014 год, млн. руб.
	Отношение

 факта 2014 г.

 к факту 2013 г.:  

	
	
	
	
	в абсолютных ценах в сопоставимых ценах, %

	1
	2
	3
	5
	6

	1.
	Изготовление летных двигателей 14Д23 (шт./сумма)
	9/849,2
	11/1136,0
	134 %

	
	
	
	
	127 %

	2.
	Услуги по обеспечению производства и эксплуатации серийных ЖРД  для РН «Протон», «Союз» и других РН
	405,8
	372,1
	102 %

	
	
	
	
	97 %

	
	2.1. Испытания серийных двигателей  для РН «Союз»,  «Протон» (шт./сумма)
	55/291,3
	47/251,9
	86 %                                         83 %

	
	2.2. Комплекс работ по обеспечению производства и эксплуатации серийных ЖРД для различных РН
	114,5
	120,2
	 105 %

100 %

	
	
	
	
	

	3.
	НИОКР в рамках  федеральных целевых программ 
	1362,8
	984,1
	72 %

	
	
	
	
	67 %

	4.
	НИОКР по внешнеэкономическим контрактам 
	37,3
	215,0
	576 %

	
	
	
	
	 576 %

	5.
	Производственные услуги гражданского назначения и прочие работы
	118,7
	175,3
	148 %

	
	
	
	
	138 %

	 
	 ИТОГО товарной продукции
	2773,8
	2882,5
	104 %

	
	
	
	
	98 %


Структура товарной продукции

                                                  
                 2013 год                             2014 год           

серийная продукция                   45%                                   52%

НИОКР                                        50%                                   42%

прочая продукция                        5%                                    6%

Показатели эффективности использования бюджетных инвестиций на реконструкцию и техперевооружение:

· рентабельность инвестиций – 0,45
· рост величины капитала – 1,19
· рост внеоборотных активов – 1,09
С учетом вышеизложенного, по итогам финансово-хозяйственной деятельности Общества, несмотря на возникшие финансовые проблемы,  предприятие сумело сохранить стабильность финансового состояния Общества в 2014 году.

16.4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом видов энергетических ресурсов
Виды энергетических ресурсов, использованных Обществом в 2014 году, их количество и стоимость представлены в таблице 16.3.1.                                                                Таблица 16.3.1.
	Вид энергетических ресурсов
	Ед. измерения
	Факт 2014 года

	1. Электроэнергия 

- объем потребления

- общая стоимость
	тыс. кВтч
тыс. руб.
	23 977,00
84 899,70

	2. Тепловая энергия
- объем потребления

- общая стоимость
	Гкал

тыс. руб.
	15 842,39
21 307,87

	3. Газ природный
- объем потребления

- общая стоимость
	тыс. куб. м

тыс. руб.
	8 775,55
52 967,00

	4. Бензин автомобильный
- объем потребления

- общая стоимость
	тонны
тыс. руб.
	379,43
11 044,00

	5. Топливо дизельное
- объем потребления

-общая стоимость
	тонны
тыс. руб.
	216,55
6 314,44

	ИТОГО
	тыс. руб.
	176 533,01


17. Перспективы развития акционерного Общества.

17.1  Возможные направления развития Общества с учетом тенденций рынка и его потенциала 

Развитие сегмента рынка, в котором специализируется Общество, определяется государственной политикой в области ракетно-космической техники и положением России на международном рынке космических услуг.

Развитие ракетно-космической техники отнесено руководством страны к приоритетным направлениям, как базовой отрасли инновационной экономики государства. 

28 декабря 2012 года распоряжением Правительства Российской Федерации № 2594-р утверждена Государственная программа «Космическая деятельность России на 2013-2020 годы», которая определяет цели и задачи ракетно-космической промышленности, ресурсные показатели обеспечения выполнения программы. На выполнение программы предполагается выделить 2,12 трлн. рублей включая внебюджетные источники. Одной из программных задач намечено создание перспективных и модернизация существующих средств выведения, включая разработку перспективных двигательных установок. 

Федеральным законом от 01.12.2014 № 384-ФЗ «О федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» определен бюджет космического агентства на 2015 год в сумме 180,512 млрд. рублей, что  больше первоначально утвержденной суммы  2014 года, на  8,9 %. Доля космического агентства в расходной части государственного бюджета  1 ,16 %.

       Базовыми документами, определяющими перспективы развития ракетно-космической отрасли, являются  «Основные положения Основ государственной политики Российской Федерации в области космической деятельности на период до 2030 года и дальнейшую перспективу», утвержденные Президентом Российской Федерации от 19 апреля 2013 г. № Пр-906, Государственная программа Российской Федерации «Космическая деятельность России на 2013 – 2020 годы», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2594-р и проект «Федеральной космической программы России на 2016-2025 годы», а также Указ Президента Российской Федерации от 12 декабря 2013 г. и  распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2014 г. о структурной реорганизации отрасли.
Устойчивое положение на рынке космических услуг Российской Федерации выражается в доле пусковых услуг на мировом рынке (объем пусковых услуг в 2014 году составил около 35%). Благоприятная перспектива для России обозначена в области пилотируемой космонавтики на ближайший период. В связи с прекращением полетов в 2011 году американских «шатлов», обеспечение пилотируемых полетов на МКС  осуществляется только российскими средствами выведения. 

Общество в настоящее время занимает базовое положение по ряду разработок предшествующего и настоящего периодов:
- опытно-конструкторские работы по разработке кислородно-керосиновых двигателей РД0124А, 14Д24 и модернизации  двигателей, разработанных ранее;

- опытно-конструкторские работы по разработке кислородно-водородного двигателя РД0146Д;

- опытно-конструкторские работы по серийным двигателям для серии РН «Союз» и «Протон» и двигателям, находящимся в эксплуатации, в составе МБР РС-18,  РС-20В, РСМ-54 и конверсионных РН «Рокот» и «Днепр».

Перспективными инновационными проектами Общества являются опытно-конструкторские работы: 

- опытно-конструкторские работы по разработке маршевых кислородно-метановых двигателей РД0169, РД0164;

- опытно-конструкторские работы по разработке СО-лазера;

- опытно-конструкторские работы по разработке  электроракетных двигателей.

Двигательная тематика востребована в контрактах по внешнеэкономической деятельности со странами ЕС и США.

Важным направлением развития Общества является модернизация производственно-технологической и экспериментальной базы в обеспечение производства и испытаний  опытных и серийных двигателей и энергоустановок в объемах, определенных федеральными целевыми программами и потребностями рынка. Это направление предусматривает широкую кооперацию с серийными предприятиями отрасли. В рамках  направления создается высокотехнологичная производственно-испытательная база для разработки, стендовой отработки и промышленного производства электроракетных двигателей нового поколения - высокочастотных ионных двигателей малой мощности.

Общество принимает активное участие в структурных преобразованиях ракетно-космической отрасли, включая создание научно-производственного центра совместно с Воронежским механическим заводом-филиалом ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», образование интегрированной структуры ракетно-космического двигателестроения.

Таким образом, исходя из государственной политики в области космической деятельности, тенденций развития рынка и потенциала Общества, направление по разработке и производству жидкостных ракетных двигателей и энергоустановок является приоритетным на долгосрочную перспективу.

17.2. Планируемые к реализации инвестиционные проекты
В 2015 году планируются к реализации инвестиционные проекты по реконструкции и техническому перевооружению объектов Общества, включенных в Федеральную адресную инвестиционную программу, финансирование которых будет осуществляться в рамках Федеральной целевой программы «Федеральная космическая программа России на 2006-2015 годы» по одному проекту и в рамках Федеральной целевой программы «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации на 2011 – 2020 годы» по трем проектам.




В рамках реализации инвестиционных проектов, разработанных и подлежащих разработке, планируется осуществление работ за счет собственных средств Общества.
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             В.С. Рачук
Главный бухгалтер                                






               О.В. Жданова
ПРИЛОЖЕНИЕ
� Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 172 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 180 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 186 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 217 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 279 части Б Кодекса корпоративного управления





