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	1. Сведения о положении Общества в отрасли.
	     Основная деятельность Самарского ОАО «Роспечать» в 2014 году  была связана с распространением периодических печатных изданий и товаров народного потребления на территории Самарской области.

     Для распространения прессы используются два основных канала:  оптово-розничная торговля и подписка. 

     Оптово-розничная торговля.

     Основные розничные продажи периодических печатных изданий осуществляются через киоски. Для организации поставок  в розничную сеть издатель заключает договоры купли-продажи на распространение продукции. В розничном распространении находится более 650 наименований газет, еженедельников и журналов. Крупнейшими поставщиками газетно-журнальной продукции являются:  ИД «Бурда», ИД «ТДС», ООО «КП-Самара», ООО «Телесемь-Самара», чьи издания приносят наибольший доход от реализации.

Основными операторами по продаже печатных изданий в розницу являются:

- Самарское ОАО «Роспечать»;

- Управление Федеральной почтовой связи по Самарской области;

- ЗАО «Печать».

     Потенциал роста продаж печатной продукции через сетевые магазины составляет около 720 точек. 

Основным операторам на рынке оптовых продаж являются:

- ООО «Самара-Пресс», ООО «Рапира».
     Подписка.

     Для распространения издания по подписке издатель обращается в подписное агентство (ОАО Агентство «Роспечать») и заключает с ним агентское соглашение. В свою очередь Самарское ОАО «Роспечать»  заключает договор с подписным агентством. Подписные компании проводятся два раза в год:  в сентябре-декабре на первое полугодие, в апреле-июне на второе полугодие. По результатам за 2014 год заключено договоров и организована доставка в более чем 75 организаций, и около 15 тысяч жителей получают подписку через киоски.

Рынок подписки имеет более широкий ассортимент наименований газет и журналов, который достигает десятки тысяч наименований. По подписке распространяется до 90 % специализированных изданий, более половины общеполитических еженедельников.

Основными операторами по проведению подписки на Самарском рынке являются:

- Управление Федеральной почтовой связи по Самарской области;

- Урал-Пресс Поволжье;

- Самарское ОАО «Роспечать»;

- ЗАО «Печать».

	2. Приоритетные направления деятельности Общества.
	     Самарское ОАО «Роспечать» занимает одно из ведущих мест на рынке распространителей печати в России, работает со всеми крупными издательскими домами. Розничный оборот предприятия в 2014 году превысил 683 миллиона рублей, почти 68 миллионов рублей составляет стоимость основных средств. Ежемесячно реализуется около 1,1 миллионов экземпляров газетно-журнальной продукции.  На предприятии трудится около 1100 сотрудников.

     В соответствии с Уставом Самарского ОАО «Роспечать» основной целью Общества является получение прибыли. В ближайшие годы основными направлениями деятельности предприятия останутся организация подписки на периодические печатные издания, розничные и оптовые продажи печатными изданиями, книжной продукции и сопутствующими товарами.

     В сфере подписки ставится задача создания интернет-портала, для расширения объема оказываемых услуг, увеличения прибыли, снижения издержек.

     В сфере розничных продаж ставится задача увеличения доли продаж сопутствующего товара, выдача интернет-заказов, оплата транспортных карт и прочих услуг.

     В сфере оптовых продаж  приоритетным являются поставки продукции в сетевые магазины в формате FMCG. 

	3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.
	     В соответствии с Уставом Самарского ОАО «Роспечать» и законом «Об акционерных обществах» Совет директоров осуществлял общее руководство деятельностью Общества, определял приоритетные направления развития Общества, основные показатели и ориентиры деятельности Общества. Проведено 4 заседания Совета директоров, на которых рассматривались организационные и текущие вопросы.

     Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществлялся ревизионной комиссией и аудитором.

     За  2014 год  товарооборот, полученный по всем видам деятельности, по Самарскому ОАО «Роспечать» в целом составил 910 542 (948544 - в 2013 году) тыс. руб., в том числе розничный товарооборот – 683334 (741310) тыс. руб.

     Падение объема розничного товарооборота  к уровню 2013 года составило около 8 %.

     Структура розничного товарооборота Самарского ОАО «Роспечать» и его подразделений в 2014 году оставалась  практически неизменной.

     Наибольший удельный вес  в структуре розничного товарооборота по прежнему принадлежит газетно-журнальной группе товаров. - за 2014 год размер данного показателя по предприятию в целом составил 78,3 (77,4) %.

     За 2014 год валовой доход (валовая прибыль) по Самарскому ОАО «Роспечать» составил 294848 (316725)тыс. руб. Доходность предприятия по сравнению с аналогичным периодом 2013 г. составила 93 %. Относительный показатель торговой наценки на реализованный товар в среднем по предприятию сложился в размере 43,8 (43,5) %. 

     Производственные затраты, включающие в себя чистые издержки обращения, затраты на содержание киосков, магазинов, транспорта, баз и аппарата управления, а также налоговые платежи и убытки от списания хищений, относимые на финансовые результаты, за 2014 год составили 317471 (303364) тыс. руб. или 34,9 (31,9) % в объеме товарооборота за отчетный период. 

     Среднемесячная заработная плата на 1 работающего за 2014 год составила 12028 руб. ( за 2013 год – 11 224 руб.).

     Балансовая прибыль за 2014 год по Самарскому ОАО «Роспечать» в целом составила -19026 (20541) тыс. руб., что ниже аналогичного показателя за  2013 год на 39567 тыс. руб. Налог на прибыль составил 0 (5508) тыс. руб., чистая прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия -19028 (15012) тыс.руб. Уровень рентабельности, характеризующий размер чистой прибыли, приходящейся на 1 рубль затрат, составил в 2014 году -6 % (7 % в 2013 году).

	4. Информация об объеме каждого из использованных Обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении.
	     В 2014 году Самарским ОАО «Роспечать» были использованы следующие виды энергетических ресурсов: 

	
	№ п/п
	Вид энергетического ресурса
	В натуральном выражении
	В денежном выражении (тыс. руб.)

	
	1
	Тепловая энергия
	178,5 Гкал.
	354,2

	
	2
	Электрическая энергия
	2020,3 тыс. КВт.
	10043,0

	
	3
	Бензин автомобильный
	173,8 тыс. л.
	4605,9

	
	4
	Топливо дизельное
	52,6 тыс. л.
	1546,5

	
	5
	Газ сжиженный
	88,0 тыс. л.
	1326,9

	
	6
	Газ естественный (природный)
	131,7 тыс. м 3.
	253,8

	
	Итого:
	18130,3

	
	     Другие виды энергетических ресурсов Самарским ОАО «Роспечать» не используются. 

	5. Перспективы развития Общества.
	     Самарское ОАО «Роспечать» планирует сохранить существующие позиции на рынке розничного распространения печатных СМИ в Самарской области.

     Основные задачи на 2015 год:

- сохранение выработки продаж через киоски;

- расширение оптового объема продаж;

- увеличение доли продаж сопутствующего товара;

- создание единого информационного пространства на предприятии;

- расширение возможности сайта предприятия в Интернете;

- сокращение издержек. 

     В результате решения этих задач планируется получение чистой прибыли за 2015 год в размере  3 млн. руб. Средняя заработная плата планируется на уровне 11 700 рублей.

	6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.
	     В 2014 году дивиденды по акциям Общества не объявлялись (не начислялись) и не выплачивались.

	7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
	     Основными факторами риска для Самарского ОАО «Роспечать» являются конкурентные, социальные, макроэкономические, отраслевые и социальные риски.

     Конкурентные риски – это риски связанные с появлением новых форматов розничного распространения (супер - и гипермаркеты).

     Макроэкономические риски – это риски, связанные с отсутствием государственной поддержки отрасли печатных СМИ, новые методики в оформлении аренды земельных участков под киоски.

     Отраслевые риски – это риски, связанные c  изменениями в отраслевом законодательстве (новая редакция закона « О СМИ », « О саморегулируемых организациях»), риски связанные со стоимостью на продукцию естественных монополий (электроэнергия, тепло), риски связанные с деятельностью на рынке распространения мощного федерального  конкурента («Агентство « Роспечать»),  риски  связанные с устойчивостью финансового положения издателей и распространителей. Поскольку периодические печатные издания не являются товаром первой необходимости  для населения, определенный риск вызывает развитие рынка потребительского кредитования и развитие сотовой телефонной сети.  

     Социальные риски – это риски, связанные с увольнением квалифицированных работников из-за невозможности значительного повышения заработной платы на фоне ежегодной инфляции.

     С целью уменьшения влияния роста рисков на деятельность Общества планируется осуществлять следующие мероприятия:

- принимать активное участие в общественных, некоммерческих и др. организациях;

- повышать заработную плату;

- совершенствовать технологические процессы
- развивать новые виды деятельности, увеличивать эффективность использования всех видов активов.

	8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.
	     В 2014 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, не имелось.

	9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления Общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах» с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.
	     В 2014 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления Общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», не имелось.

	10. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные (год рождения, сведения об образовании, сведения об основном месте работы), доля их участия в уставном капитале Общества и доля принадлежащих им  обыкновенных акций Общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами Совета директоров сделки по приобретению или отчуждению акций Общества – также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типов)  и количества акций Общества, являющихся предметом сделки.
	     Состав Совета директоров Общества:

     1. Четвертных Виктор Павлович – председатель Совета директоров, 1960 года рождения, работает в должности заместителя генерального директора ООО «Управляющая компания холдинга «Волгопромгаз» с 2002г., образование высшее, экономист, акциями Общества не владеет.

     2. Ащин Олег Владимирович – член Совета директоров, 1964 года рождения, работает в должности  директора ООО «Самара-Медиа» с 2002г., образование высшее, филолог, акциями Общества не владеет.

     3. Маршанский Владислав Иванович – член Совета директоров, 1956 года рождения, образование высшее, инженер, владелец 1163 обыкновенных именных акций (25,02%).

     4. Маршанский Станислав Владиславович – член Совета директоров, 1978 года рождения, работает в должности руководителя службы выпуска газеты «Моя неделя» с 2010г., образование высшее, акциями Общества не владеет.

     5. Матвеенко Игорь Владимирович – член Совета директоров, 1969 года рождения, работает в должности генерального директора Самарского ОАО «Роспечать» с 2012 года, имеет два высших образования: инженер и экономист, акциями Общества не владеет.

     6. Хайрулова Татьяна Викторовна – член Совета директоров, 1960 года рождения, работает в должности заместителя начальника правового департамента ООО «Управляющая компания холдинга «Волгопромгаз» с 1996г., образование высшее, юриспруденция, акциями Общества не владеет.

     7. Хоменко Алеся Андреевна – член Совета директоров, 1977 года рождения, работает в должности главного юрисконсульта ООО «Управляющая компания холдинга «Волгопромгаз» с 2001г., образование высшее, юриспруденция, акциями Общества не владеет.

     В 2014 году в составе Совета директоров Общества изменений не происходило.

     В 2014 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества, совершенных членами Совета директоров, не имелось.

	11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа Общества,  и членах коллегиального исполнительного органа Общества (директоре, генеральном директоре, управляющем, управляющей организации и т.п.), в том числе их краткие биографические данные (год рождения, сведения об образовании, сведения об основном месте работы), доля их участия в уставном капитале Общества и доля принадлежащих им  обыкновенных акций Общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающем должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа и (или) членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций Общества, также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа)  и количества акций Общества, являвшихся предметом сделки.
	     Решением годового общего собрания акционеров от 27.05.2014г. единоличным исполнительным органом (генеральным директором) Общества избран Матвеенко Игорь Владимирович, 1969 года рождения, имеет два высших образования: инженер и экономист, акциями Общества не владеет.

     Коллегиального исполнительного органа в Обществе не имеется.

     В 2014 году сделок по приобретению или отчуждению акций Общества, совершенных лицом, занимающем должность единоличного исполнительного органа, не имелось.

	12. Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления Общества (за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа управления Общества, если только таким лицом не являлся управляющий) с указанием размера всех видов вознаграждения, включая заработную плату членов органов управления Общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, иные виды вознаграждения, которые были выплачены Обществом в течение отчетного года, и с указанием размера расходов, связанных с исполнением функций членов органов управления Общества, компенсированных Обществом в течение отчетного года. Если Обществом выплачивалось вознаграждение и (или) компенсировались расходы лицу, которое одновременно являлось членом Совета директоров Общества и входило в состав коллегиального исполнительного органа (правления, дирекции) Общества, выплаченное вознаграждение и (или) компенсированные расходы такого лица, связанные с осуществлением им функций члена Совета директоров Общества, включаются в совокупный размер выплаченного вознаграждения и (или) компенсированных расходов по Совету директоров Общества, а иные виды выплаченного вознаграждения и (или) компенсированных расходов такого лица включаются в совокупный размер вознаграждения и (или) компенсированных расходов по коллегиальному исполнительному органу (правлению, дирекции) Общества.
	Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов:

1. Уровень вознаграждения, предоставляемого Обществом членам Совета директоров, генеральному директору и иным ключевым руководящим работникам, должен создавать достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя Обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом Обществу следует избегать большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников Общества.

2. Система вознаграждения членов Совета директоров должна обеспечивать сближение их финансовых интересов с долгосрочными финансовыми интересами акционеров.

3. Формой денежного вознаграждения членов Совета директоров является годовое вознаграждение в денежной форме.

4. Система вознаграждения генерального директора и иных ключевых руководящих работников Общества может предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы Общества и их личного вклада в достижение этого результата.

Сведения о вознаграждениях по Совету директоров Общества:



	
	№
	Ф.И.О.
	Сведения о вознаграждениях (руб.)

	
	
	
	Вознагражде-ния членам Совета директоров

(руб.)
	Заработная плата

(руб.)
	Итого

(руб.)



	
	1
	Матвеенко Игорь Владимирович
	57 000
	1 584 850,93
	1 641 850,93

	
	2
	Четвертных Виктор Павлович
	114 000
	-
	114 000

	
	3
	Ащин Олег Владимирович
	57 000
	-
	57 000

	
	4
	Маршанский Владислав Иванович
	57 000
	-
	57 000

	
	5
	Маршанский Станислав Владиславович
	57 000
	-
	57 000

	
	6
	Хайрулова Татьяна Викторовна
	57 000
	-
	57 000

	
	7
	Хоменко Алеся Андреевна
	57 000
	-
	57 000

	
	ИТОГО:
	456 000
	1 584 850,93
	2 040 850,93

	
	     Указанные суммы включают налог на доходы физических лиц.

     Вознаграждения членам Совета директоров Общества утверждены решением годового общего собрания акционеров от 27.05.2014г.

	13. Сведения (отчет) о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России (далее – Кодекс корпоративного управления).
	     Обществом соблюдаются принципы и рекомендации Кодекса корпоративного управления.
     Акционеры имеют право участвовать в управлении Общества путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на собраниях акционеров.

     Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества.

     В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

     Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории  которых находится Общество.

     Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

	14. Иная информация, предусмотренная Уставом или внутренним документом Общества.
	     Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет Общества, Уставом или внутренним документом Общества не предусмотрена.
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