




5

6

9

3

5

36

38

6

7

63

8 67



5

Представляем Вашему вниманию Годовой отчет ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» за 

2014 год. Оценивая работу прошедшего года, мы можем сказать, что год был непро-

стым.

Произошедшие в 2014 году мировые события оказали существенное влияние на 

социально-экономическое развитие Российской Федерации, что негативно отрази-

лось и на банковской системе. В связи с этим итоги деятельности ОАО НКБ «РАДИ-

ОТЕХБАНК», так же, как и других участников рынка нельзя рассматривать без учета 

объективных рыночных факторов. Но, несмотря на все трудности прошедшего года, 

Банк продолжал последовательно придерживаться стратегии развития и гибко ре-

агировал на изменения на финансовом рынке, оперативно принимая верные реше-

ния.

В результате этого, чистая прибыль, заработанная Банком в 2014 году, соста-

вила 10,9 млн руб. Капитал (собственные средства) ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»  

увеличился на 7,8 млн руб. и составил более 435 млн руб.

В 2014 году мы смогли увеличить темпы роста и показатели прибыльности Банка 

по отдельным направлениям деятельности. С целью поддержки и развития мало-

го и среднего бизнеса Банк продолжал предоставлять лизинговые услуги клиентам 

Банка. Портфель лизингового кредитования за 2014 год вырос на 2% и составил 109 

млн руб. Портфель розничного кредитования за год вырос на 4,6%, превысив 704 

млн руб. Сумма привлеченных средств (депозиты) от клиентов — физических лиц 

увеличилась на 1,6% и составила на 01.01.2015 г. более 1 292 млн руб.

-

-

-

Основными задачами на ближайшие годы Банк видит в сохранении и укреплении 

своей устойчивости, эффективности деятельности и подтверждении статуса надеж-

ного партнера.

В заключение хотелось бы отметить, что одним из ключевых принципов деятель-

ности Банка всегда являлось максимально открытое и конструктивное взаимодей-

ствие с акционерами, партнерами и клиентами Банка. Мы выражаем особую призна-

тельность акционерам Банка за оказанную поддержку и благодарим сотрудников за 

высокий профессионализм и неоценимый вклад в развитие Банка. Также искренне 

благодарим клиентов и партнеров ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» за доверие к Банку и 

плодотворное сотрудничество. Хотим пожелать успехов в 2015 году.
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Получена лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг, взамен 

которой 29 ноября 2000 года получены лицензии на осуществление брокерской 

деятельности, дилерской деятельности и деятельности по управлению ценными 

бумагами без ограничения срока действия.

Государственной корпорацией «Агентство по страхованию вкладов»

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» включено в реестр банков —

участников системы обязательного страхования вкладов под номером 493.

Получена лицензия на осуществление операций с драгметаллами.

Получена Генеральная лицензия Центрального Банка Российской Федерации на 

проведение полного спектра банковских услуг, в том числе и в иностранной валюте.

рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило рейтинг кредитоспособности 
РАДИОТЕХБАНКА на уровне А — «Высокий уровень кредитоспособности».

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК является членом:

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» является:
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Открытое акционерное общество «Акционерный 

инвестиционный коммерческий банк «Татфондбанк»

Общество с ограниченной ответственностью

«ТатИнкФинанс»

Общество с ограниченной ответственностью

«Управляющая компания «АктивАр»

Открытое акционерное общество «Национальная 

страховая компания «Татарстан»

Общество с ограниченной ответственностью «ШАРТ»

Общество с ограниченной ответственностью

«Активные технологии»

29, 850%

18, 903%

18, 067%

11, 910%

8, 612%

8, 016%

Полное фирменное наименование
Общество с ограниченной ответственностью 

«Банковский аудит»

Сокращенное фирменное наименование ООО «Банковский аудит»

Юридический адрес 105066, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 19, стр. 3А

Почтовый адрес 101000, г. Москва, Кривоколенный переулок, д. 4, стр. 5

Номер телефона и факса (495) 625-38-64

Адрес электронной почты (E-mail)
Info@bank-aubit.ru

www.bank-audit.ru

Номер и дата выдачи документа на осуществление 

аудиторской деятельности

Свидетельство № 9981 саморегулируемой организации 

аудиторов Некоммерческого партнерства «Аудиторская Палата 

России», выданное решением Центрального Совета СРО НП АПР 

от 24.04.2013г., ОРНЗ 11301030630

Орган, выдавший указанный документ Центральный Совет СРО НП АПР

Финансовый год (годы), за который (за которые) 

аудитором проводилась независимая проверка

бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерского)

отчетности Банка

Аудиторская проверка финансовой (бухгалтерской) отчетности 

Банка проводилась за 2014 год







 для членов семей участников Бизнес клуба, 
 была организована увлекательная экскурсия
 в сказку. Посещение уникального производ-
 ства нижегородской фабрики стеклянных
 ёлочных украшений «Ариель».

 Первая зимняя спартакиада
 ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК».

 Новогодний конкурс детского рисунка.

 РАДИОТЕХБАНК выступал спонсором празднич
 ных мероприятий, приуроченных ко Дню
 города в Приокском р-не Нижнего Новгорода,
 г. Кстово.

 Конкурс «Самый активный сотрудник»;

 Акцию «Любимым вкладчикам от всей души»;

 Отметил 24 года работы на нижегородском
 рынке банковских услуг.

 в дискуссионном клубе «Делового квартала»
 по развитию банков в 2014 году;

 в круглом столе, посвященном будущему
 региональных банков, мероприятие
 проводилось в пресс-центре «Территория
 Дзержинска»;

 в расширенном заседании Совета Ассоциации  
 региональных банков России;

 международном банковском форуме.





По данным Главного Управления 
ЦБ РФ по Нижегородской области 
банковская структура области по 
состоянию на 01 января 2015 года 
представлена 10 действующими 
самостоятельными кредитными 
организациями с 2 их филиала-
ми, а также 68 филиалами банков, 
головные организации которых 

расположены за пределами ре-
гиона (из них 1 отделение Сбер-
банка России). Таким образом, 
Банк работает на развитом рын-
ке банковских услуг в условиях 
жесткой конкуренции и занима-
ет достойное место среди бан-
ковского сообщества Нижего-
родского региона

Банк активно работает на банковском рынке с 1990 года.
Сегодня ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» — не просто региональный 
банк, это банк-партнер, который предлагает индивидуальные ре-
шения для каждого конкретного бизнеса. Банк, предлагая своим 
клиентам широкий спектр услуг, принимает активное участие в 
развитии экономики Нижегородской области, создавая условия 
для повышения благосостояния населения, развития предприни-
мательской активности, предоставления клиентам комплекса фи-
нансовых продуктов и услуг, добиваясь при этом эффективности 
ведения бизнеса в ключевых секторах финансового рынка.

По состоянию на 01.01.2015 г. ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» среди 
самостоятельных кредитных организаций Нижегородского регио-
на занял по величине уставного капитала 4-ю позицию, по валюте 
баланса — 7-ое место, по предоставленным кредитам экономике 
– 7-ю позицию, по вкладам населения — 7-е место, по депозитам 
юридических лиц — 6-ю позицию. 

В 2014 году Банк осуществлял кредитование клиентов, удовлетво-
ряя потребности в финансировании регионального бизнеса. Сум-
ма выданных кредитов предприятиям Нижегородского региона в 
2014 году составила 1,180 млн руб. В их числе — как крупные пред-
приятия, так и предприятия малого и среднего бизнеса.

-

30 декабря 2014 года рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвер-
дило ранее присвоенный Банку рейтинг на уровне А «Высокий 
уровень кредитоспособности». К позитивным факторам отнесены: 
умеренно высокий уровень достаточности собственных средств, 
низкий уровень концентрации привлеченных средств на крупных 
кредиторах, умеренно высокий уровень обеспеченности ссудного 
портфеля.









-

 
По состоянию на 1 января 2015 года общая сумма активов/пассивов в региональных 
кредитных организациях Нижегородской области, согласно данных Волго-Вятско-
го Главного управления Банка России «Информационно-аналитический бюллетень 
экономики и банковского сектора Нижегородской области на 1 января 2015 года» 
уменьшилась на 11% по сравнению с аналогичной датой прошлого года. В сложив-
шихся экономических условиях, в 2014 году, ужесточение условий кредитования по 
всем категориям заемщиков получило новый виток развития, достигнув беспреце-
дентных за последние несколько лет показателей в 4 квартале 2014 года. Ужесточе-
ние условий банковского кредитования проявилось как в увеличении требований к 
заемщику и к обеспечению, так и в росте процентных ставок. В результате этого, как 
следствие, снижение объемов кредитования. Так, кредитный портфель, сформиро-
ванный по Нижегородским заемщикам в региональных кредитных организациях в 
2014 году (согласно данным Волго-Вятского Главного управления Банка России) сни-
зился на 8,6% по сравнению с предыдущим годом. Наибольший удар по корпоратив-
ным заемщикам пришелся на малый и средний бизнес.
 
Рублевая девальвация резко подстегнула изменения на депозитном рынке. С одной 
стороны, в октябре-ноябре 2014 года проявились панические настроения вклад-
чиков и, как следствие, отток депозитов, с другой — увеличение ЦБ РФ ключевой 
ставки в декабре 2014 года заставило банки пересмотреть стоимость привлеченных 
средств, в результате отток прекратился, часть привлеченных средств была возвра-
щена. В целом за 2014 год вклады населения в региональных банках Нижегородской 
области снизились на 18%.
 





Основной объем доходов Банка был получен в виде процентных доходов по предоставленным 
кредитам и иным размещенным средствам, составив 48,8% от всего объема доходов за 2014 год.

на 01.01.2015 г. Удельный вес
к итогу, %

На 01.01.2014 г. Удельный вес
к итогу, %

АКТИВЫ

1 Высоколиквидные активы 278 044 12.42 314 824 12.40

2 Вложения в ценные бумаги 165 505 7.40 156,960 6.20

3 Чистая ссудная задолженность 1 548 083 69.15 1 813 619 71.50

4 Прочие активы 100 612 4.49 102 863 4.10

5 Основные средства 146 359 6.54 146 785 5.80

ИТОГО АКТИВОВ 2 238 603 100 2 535 051 100

ПАССИВЫ 

1 Кредиты Центрального Банка Российской 
Федерации

0 0 98 3.9

2 Средства клиентов на расчетных
и депозитных счетах

343 689 15.35 535 405 21.1

3 Вклады (средства) физических лиц и 
индивидуальных предпринимателей

1 366 644 61.05 1 380 610 54.5

4 Выпущенные векселя 0 0 623 0 

5 Межбанковские займы 38 762 1.73 32 955 1.3

6 Прочие пассивы 48 273 2.16 53 249 2.1

7 Собственные средства 441 235 19.71 434 209 17.1

ИТОГО ПАССИВОВ 2 238 603 100 2 535 051 100

12.42% Высоколиквидные активы

7.40% Вложения в ценные бумаги

69.15% Чистая ссудная задолженность

4.49% Прочие активы

6.54% Основные средства 

15.35%
Средства клиентов на расчетных 
и депозитных счетах

61.15%
Вклады (средства) физических лиц и 
индивидуальных предпринимателей

1.73% Межбанковские займы

2.16% Прочие пассивы

19.71% Собственные средства 



Структура доходов и расходов банка представлена на диаграмме:

2014 г. Удельный вес
к итогу, %

2013 г. Удельный вес
к итогу, %

ДОХОДЫ

1 Доходы по предоставленным кредитам 
и прочим размещенным средствам

257 921 48.8 215 643 55.0

2 Доходы от открытия, ведения банковских 
счетов, расчетного и кассового 
обслуживания

58 935 11.1 48 664 12.4

3 Доходы от операций с ценными бумагами, 
в том числе переоценка

19 342 3.7 22 566 5.8

4 Положительные курсовые разницы 69 273 13.1 14 865 3.8

5 Восстановление резервов 65 476 12.4 31 275 8.0

6 Доходы от прочих операций 57 450 10.9 58 576 15.0

ИТОГО ДОХОДОВ 528 397 100 391 589 100

РАСХОДЫ 

1 Проценты уплаченные 133 449 25.8 121 318 31.6

2 Отрицательные курсовые разницы 69 755 13.5 15 466 4.2

3 Отрицательная переоценка ценных бумаг 2 924 0.5 870 0.0

4 По созданию резервов на возможные 
потери

101 921 19.7 49 837 13.0

5 Прочие расходы 209 403 40.5 196 514 51.2

ИТОГО РАСХОДОВ 517 452 100 384 005 100

В 2014 году Банк стабильно обеспечивал выполнение всех обязательных нормативов, установленных Банком России. Все число-

вые значения обязательных нормативов по состоянию на любой операционный день указанного периода находились в преде-

лах установленных норм.

Поскольку ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» является участником системы страхования вкладов, в 2014 году постоянно проводился мо-

ниторинг показателей финансовой устойчивости, предусмотренных Банком России. Показатели Банка соответствуют всем требова-

ниям, предъявляемым к кредитным организациям в целях признания финансовой устойчивости достаточной для участия в системе 

страхования вкладов. 

48.8%
Доходы по предоставленным кредитам 
и прочим размещенным средствам

11.1%
Доходы от открытия, ведения банковских 
счетов, расчетного и кассового обслуживания

3.7%
Доходы от операций с ценными бумагами, 
в том числе переоценка

13.1% Положительные курсовые разницы

12.4% Восстановление резервов 

10.9% Доходы от прочих операций

25.8% Проценты уплаченные

13.5% Отрицательные курсовые разницы 

0.5% Отрицательная переоценка ценных бумаг

19.7% По созданию резервов на возможные потери

40.5% Прочие расходы 



В 2014 году отраслевая структура корпоративного кредитно-

го портфеля Банка не претерпела существенных изменений.

Кредитование малых и средних предприятий является од-

ним из главных направлений работы ОАО НКБ «РАДИОТЕХ-

БАНК» на протяжении уже многих лет.

Предприятия малого и среднего бизнеса — это бизнес-сег-

мент с высоким потенциалом роста, что является важным 

фактором развития активных операций Банка. 

-

-

-

-

В 2014 году было заключено 114 кредитных договоров с 

юридическими лицами и ИП на общую сумму 393,2 млн руб.

В 2014 году для юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей продолжали действовать программы: 

«РТБ-Инвестиции», «РТБ-Развитие», «РТБ-Оборот», «РТБ-До-

верие», «РТБ-Партнер», «РТБ-Бизнес».

-

-

-

В целях активизации продаж кредитных продуктов Бан-
ком была реализована новая кредитная программа
«Залоговый овердрафт», предусматривающая снижение 
процентной ставки за счет предоставления в залог авто-
транспорта.

Также, в 2014 году продолжала действовать кредитная про-

грамма «Экспресс-овердрафт», позволяющая широкому 

кругу клиентов Банка воспользоваться кредитной линией 

с лимитом задолженности в режиме «Экспресс-овердрафт» 

до 500 тыс. руб. и сроком пользования траншем до 60 дней, 

а также кредитная программа «Классический овердрафт», 

оптимально учитывающая потребности клиентов Банка 

в использовании кредитных средств. В рамках программ 

«Экспресс-овердрафт», «Залоговый овердрафт» и «Класси-

ческий овердрафт» в 2014 году Банком заключен 31 кредит-

ный договор на сумму 22 541 тыс. руб. 

Для оказания финансовой поддержки клиентам ОАО НКБ 

«РАДИОТЕХБАНК» использовался такой инструмент, как вы-

дача кредитов на развитие бизнеса. В рамках этой програм-

мы профинансировано 14 предприятий и индивидуальных 

предпринимателей на общую сумму 52,4 млн руб. 

В 2014 году особой популярностью пользовались кредит-

ные линии для обеспечения заявок на участие в аукционах. 

Так же, на сегодняшний день ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» 

заключены партнерские соглашения с ОАО «МСП Банк», це-

лью которых является реализация совместной программы 

кредитования «ФИМ Целевой».

В рамках данной программы субъектам малого и среднего 

предпринимательства Банком в 2014 году по льготной став-

ке 12,25% годовых было предоставлено кредитов на общую 

сумму 15,6 млн руб. Благодаря данной программе кредито-

вания клиенты Банка смогли приобрести основные сред-

ства, обновить материально-техническую базу предприя-

тия и расширить действующее производство.



В процессе кредитования Банк отдает предпочтение кли-

ентам, зарекомендовавшим себя в качестве надежных фи-

нансовых партнеров, имеющих четкие налаженные связи 

с поставщиками и покупателями, стабильные показатели 

финансово-хозяйственной деятельности.

В процессе своей деятельности Банк всегда придерживал-

ся консервативной политики на рынке кредитования. Все 

документы проходят предварительно тщательную юриди-

ческую экспертизу. Кредиты Банка имеют ликвидное обе-

спечение.

По состоянию на 01.01.2015 г. объем вложений в кредито-

вание юридических лиц и индивидуальных предпринима-

телей составил 758,3 млн руб.

В 2014 году, в целях реализации программы лояльности 

партнеров Банка, по ряду клиентов были изменены условия 

первоначальных договоров, на основании которых ссуды 

были предоставлены. В результате этого, заемщики получи-

ли право исполнять свои обязательства по ссудам в объе-

ме 289 млн руб. в более благоприятном режиме. Согласно 

п.3.10. Положения Банка России №254-П от 26.03.2004 г. «О 

порядке формирования кредитными организациями ре-

зервов на возможные потери по ссудам, по ссудной и при-

равненной к ней задолженности» Правлением Банка обслу-

живание долга по реструктурированным ссудам признано 

хорошим.

Также, в целях повышения качества сервиса обслуживания 

клиентов, Банком в 2014 году было проведено разделение 

полномочий и ответственности сотрудников, участвующих 

в организации кредитного процесса. 

По сравнению с крупным бизнесом, сегмент МСБ более гибок и в период кризисных явлений в экономике он способен 

быстро подстраиваться под меняющиеся условия рынка. Именно поэтому, даже в условиях, когда экономическая ситуация 

постоянно меняется, клиенты данного сегмента остаются приоритетными заёмщиками Банка.

-

-

Помимо роста капиталовложений со временем должны заработать такие факторы, как ускорение научно-технического 

прогресса, широкомасштабная предпринимательская инициатива, форсированный экспорт готовых изделий, прежде все-

го продукции машиностроения.

Основной целью Банка в этих условиях остается формирование стабильной клиентской базы корпоративной клиентуры, 

которая на постоянной основе могла бы использовать весь комплекс банковских продуктов и услуг, предлагаемых юри-

дическим лицам, их партнерам, контрагентам и сотрудникам. При этом планируется строго соблюдать основной принцип 

кредитной политики Банка — получение стабильных доходов только при поддержании разумного уровня риска.

В целях повышения качества сервиса обслуживания клиентов банком в 2014 году была проведена централизация кредит-

ного процесса в головном офисе Банка. 

В результате предпринимаемых банком мер и активизации работы с субъектами малого и среднего предпринимательства 

объем вложений в кредитование юридических лиц значительно увеличился и на 01.01.2014 г. превысил 1 млрд руб., что в 

1,2 раза превышает показатель на начало года.



-

-

Однако в 2014 году, начиная со 2-го полугодия, из-за ухуд-

шения макроэкономической ситуации в стране, вызван-

ной введением санкций, спрос на услуги лизинга заметно 

снизился, количество крупных сделок из-за роста курса 

валют, роста процентных ставок по кредитам, снижения 

платежеспособности клиентов сократилось.

В 2014 году ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» предоставляло в 

лизинг имущество, в основном, предприятиям малого и 

среднего бизнеса, а также индивидуальным предприни-

мателям. Наиболее востребованными были оборудова-

ние, грузовой и легковой автотранспорт, спецтехника.

Объем, тыс. руб.

По сравнению с предыдущим годом количество новых 

лизинговых сделок, заключенных Банком, сократилось 

на 36%. Среди новых сделок наибольший удельный вес 

составляют сделки по лизингу оборудования — 42%, 

лизинг спецтехники — 31%, лизинг грузового автотран-

спорта —23%. Лизинг легкового автотранспорта незна-

чителен — 4%. 

-

-
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В составе лизингополучателей, пользующихся услугами лизинга в ОАО НКБ «РА-

ДИОТЕХБАНК» основную долю составляют предприятия, осуществляющие гру-

зоперевозки и оказывающие транспортные услуги (35%), производственные 

предприятия по выпуску промышленной продукции (33%) и предприятия, вы-

полняющие строительные и ремонтные работы (19%). 

-

 

Новый 2015 год, из-за неопределенности введения новых санкции в отношении 

России, ожидается непростым как для всей экономики, так и для рынка лизин-

га. В начале 2015 года наблюдается тенденция к падению рынка лизинга, в осо-

бенности дорогостоящего высокотехнологичного импортного оборудования, 

необходимого для модернизации и расширения отечественного производства. 

Санкции от иностранных государств, которые являются основными импортера-

ми оборудования и напряженные с ними отношения будут стимулировать разви-

тие отечественного производства оборудования. Лизинг импортозамещающего 

оборудования может повлиять на развитие рынка лизинговых услуг лишь при 

успешной реализации госпрограмм по развитию отечественного производства.

-

-

-

-



-

-

В течение 2014 года Банк продолжил уделять особое внимание развитию направления потребительского кредитования — 

была осуществлена разработка новых программ потребительского кредитования, а имеющиеся программы были скоррек-

тированы в соответствии с рыночными условиями. Для увеличения числа заемщиков по программам потребительского кре-

дитования Банком активно используется программа лояльности, позволяющая регулировать процентную ставку в сторону 

снижения для клиентов, являющихся работниками бюджетных предприятий и обслуживающихся в Банке, а также для клиен-

тов, имеющих положительную кредитную историю в Банке. 

В 2014 году была продолжена работа и по развитию направления автокредитования. С целью увеличения поступающих зая-

вок сотрудники Банка проводили встречи с автосалонами для  дальнейшего продвижения программ Банка по продаже новых 

и подержанных автомобилей как отечественного, так и иностранного производства. В Банке продолжила свое действие про-

грамма «Коммерческий транспорт», позволяющая заемщикам приобретать как новый, так и подержанный грузовой транс-

порт, автобусы и другие виды техники.

В 2014 году Банк продолжил выдавать физическим лицам ипотечные кредиты на приобретение жилой и коммерческой недви-

жимости.

В 2014 году Банк продолжил активно продвигать программы кредитования для пенсионеров: как работающих, так и неработа-

ющих, на условиях, позволяющих пользоваться кредитом в комфортном режиме.

-

В 2014 году с физическими лицами было заключено 1028 кредитных договоров, что ниже аналогичного показателя 2013 года 

на 30%. Снижение количества выданных кредитов связано с ужесточением требований Банка к заемщикам в целях улучшения 

качества кредитного портфеля. В результате взвешенной, последовательной политики Банка за 2014 год было выдано креди-

тов физическим лицам на сумму 468,5 млн руб. Кредитный портфель по частным лицам в 2014 году увеличился на 31,133 млн 

руб. (с учетом кредитных карт).

Показатели
Ссудная задолженность, млн. руб.

на 01.01.2013 г. на 01.01.2014 г. На 01.01.2015 г.

Автокредитование 83.1 119.6 110.8

Ипотечное 
кредитование

52.5 75.8 81.5

Потребительское 
кредитование

321.0 477.9 512.2

ОБЩИЙ ИТОГ 456.6 673.3 704.5



Практическая деятельность Банка в области кредитования физических лиц основа-

на на высокой кредитной культуре, хорошем знании заемщика, в первую очередь 

его финансового состояния, понимании его проблем и интересов, целей кредитова-

ния, а также строгом контроле над обслуживанием текущих кредитных продуктов.

Клиентами Банка являются работники организаций и предприятий, осуществляю-

щих деятельность в самых различных областях экономики — бюджетная сфера и 

коммерческие структуры.

-

При рассмотрении кредитных заявок проводится комплексный анализ финансово-

го состояния заемщиков, клиентам оказывается помощь в выборе оптимального 

варианта кредитного продукта в соответствии с представленными документами и 

целью кредитования.

С целью формирования качественного кредитного портфеля Банк продолжает ак-

тивно сотрудничать с несколькими бюро кредитных историй (БКИ). Сотрудничество 

с БКИ позволяет производить реальную оценку финансовых показателей клиентов, 

их кредитной истории и обеспечивает «чистоту» кредитного портфеля. 

Для сотрудников организаций, обсуживающихся в Банке по зарплатным програм-

мам, а также для работников бюджетной сферы действуют более выгодные условия 

кредитования. 

-

-

Кредитная политика Банка направлена на формирование ка-

чественного кредитного портфеля, диверсифицированного 

по видам кредитных операций, срокам кредитования и видам 

обеспечения.

Для оценки и управления риском применяются современные, 

отвечающие международной банковской практике методы, 

включающие кредитование на основе утвержденных лими-

тов на отдельные компании и группы компаний, системати-

ческий контроль величины лимитов, анализ и мониторинг 

финансового состояния заемщиков, поручителей и залогода-

телей, сбалансированное по срокам погашения распределе-

ние активов.

Гибкая политика в части работы с залоговым обеспечением 

сочетается с жесткими требованиями к формированию источ-

ников возврата предоставленных ссуд и целевому использо-

ванию заемщиком кредитных средств, а также с комплексной 

оценкой эффективности предполагаемых вложений.

-

-

-



25 банкоматов (в том числе 4 с функцией приема денежных 

средств) и 19 терминалов. В настоящее время в банкоматах 

Банка владельцы банковских карт могут получить наличные 

денежные средства, осуществить широкий спектр безналич-

ных платежей без взимания комиссии, воспользоваться ус-

лугами — внесения наличных денежных средств, перевода с 

карты на карту, сменой pin-кода, запроса мини-выписки.

Помимо банкоматов собственной сети клиенты банка имеют 

возможность обслуживания карт в объединенной сети бан-

ков-партнеров (ОАО «УРАЛСИБ», ОАО «САРОВБИЗНЕСБАНК» 

и др.), насчитывающей свыше 500 банкоматов по Нижего-

родской области и 4000 банкоматов в пределах России. Сня-

тие наличных по картам банка в банкоматах банков партне-

ров осуществляется по льготным тарифам. 

Развитие продукта — кредитных карт со льготным перио-

дом кредитования в совокупности с проведением различ-

ных акций и мероприятий, позволяющих на выгодных и 

льготных условиях оформить кредитную карту, подключить 

услуги и сервисы, способствовало повышению интереса 

и сохранению лояльного отношения клиентов к Банку. По 

состоянию на 01 января 2015 года количество кредитных 

банковских карт составило 2 250 шт., общий установлен-

ный лимит по кредитным картам составил 37 млн руб. Об-

щий объем ссудной задолженности составил 21 млн руб. 

В 2014 году для предоставления новых возможностей ком-

плексного обслуживания клиентов существенное внимание 

уделено развитию эквайрингового направления в работе 

Банка. Совместная реализация с ОАО «УРАЛСИБ» и ЗАО Ком-

панией Объединенных Кредитных Карт партнерской схемы 

эквайринга для торгово-сервисных предприятий, клиентов 

Банка способствовала повышению лояльности и сохране-

нию клиентской базы. Обеспечена установка 15 POS терми-

налов в ТСП — клиентов Банка.

-

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» имеет статус Аффилированного члена Международной Платежной системы MasterCard Int. 

Банк предлагает своим клиентам услуги по выпуску и обслуживанию банковских карт MasterCard (от электронных до карт 

премиального класса), конкурентные тарифы и развитую систему дополнительных услуг. Оригинальный дизайн банков-

ских карт обеспечивает их узнаваемость, а также способствует повышению имиджа банка и его клиентов.

-

-

-

-

Все вышеуказанное свидетельствует о сохранении и повы-

шении доверия к банковским картам, как удобному финан-

совому инструменту.

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» проводит работу по привлече-

нию новых клиентов на банковское обслуживание и форми-

рованию повсеместного интереса к банковским картам. Вы-

годные тарифы по выпуску, обслуживанию банковских карт, 

гибкие условия реализации и сопровождения «зарплатных» 

проектов являются ключевым инструментом в привлечении 

предприятий и организаций. За 2014 год количество дей-

ствующих  организаций, работающих с Банком в рамках до-

говоров на обслуживание расчетов по заработной плате и 

иным выплатам посредством международных пластиковых 

карт, увеличилось до 200 предприятий различных форм соб-

ственности (рост по 2014 г в т.ч. 53 предприятия — новые 

зарплатные проекты и 89 корпоративные карты).

Удобная инфраструктура обслуживания банковских карт по 

достоинству оценена держателями банковских карт ОАО 

НКБ «РАДИОТЕХБАНК». В 2014 году существенно расширена 

сеть собственных банкоматов Банка (в т.ч. с функцией вне-

сения наличных денежных средств). По состоянию на 01 ян-

варя 2015 года общая терминальная сеть Банка составила 





-

Введение санкций, девальвация валюты и негативные ожидания в вопросах дальнейшего развития отечественной экономики 

оказали существенное давление на котировки долговых ценных бумаг и стоимость рубля. При этом индекс ММВБ, отражающий 

динамику стоимости российского фондового рынка в рублевом эквиваленте, оказался устойчив и завершил год на уровнях чуть 

ниже стартовых значений. 

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» является профессиональным участником рынка ценных бумаг и оказывает весь спектр услуг по бро-

керскому обслуживанию и услуг по доверительному управлению ценными бумагами. Кроме того, Банк является дилером и осу-

ществляет активные операции на фондовом рынке от своего имени и за свой счет.

За 2014 год объем портфеля долговых ценных бумаг Банка не-

сколько снизился. Снижение произошло преимущественно за 

счет сокращения объема вложений в учтённые векселя. Это 

позволило увеличить общую ликвидность портфеля, столь 

необходимую в периоды финансовой нестабильности. Кроме 

того, в течение года Банк планомерно снижал дюрацию порт-

феля облигаций, вложения в которые имеют наибольшую долю 

на 01.01.2014 г. на 01.01.2015 г.

млн руб. Доля, % млн руб. Доля, %

Государственные и 
муниципальные ценные бумаги

35.2 13.02% 38.7 16.15%

Корпоративные облигации 117.8 43.57% 123.3 51.46%

Акции 4 1.48% 3.6 1.5%

Учтенные векселя 60.3 22.3% 16.3 6.8%

Паи инвестиционных фондов 53.1 19.64% 57.7 24.08%

ИТОГО 270.4 - 239.6 -

в общем объеме портфеля ценных бумаг, и на конец периода 

доля бумаг со сроками погашения/оферты менее одного года 

составляла 80%, тогда как в конце 2013 года доля таких бумаг 

составляла 57%. Произведенные изменения в структуре вло-

жений позволяют сохранять приемлемый уровень доходности 

с учетом возросших рыночных и кредитных рисков.

Подробная структура приведена в таблице 1.

* Объем вложений рассчитан по текущей справедливой стоимости за исключением учтенных векселей. Стоимость учтенных векселей указана с учетом 

накопленного дисконта в сумме со стоимостью покупки. Незначительная разница с годовой бухгалтерской отчетностью может быть вызвана округлением. 

В течение 2015 года Банк будет отдавать предпочтение «коротким» бумагам», обладающим высоким уровнем ликвид-

ности. Не планируется существенного увеличения доли учтенных векселей и долевых бумаг. Основной акцент будет на 

бумагах федерального займа и корпоративных эмитентов 1-го эшелона. Качество и состав портфеля ценных бумаг Банка 

позволят оперативно реагировать на рост волатильности на финансовых рынках и достичь запланированных на 2015 год 

результатов.



В 2014 году Банк продолжил развитие отношений и укрепления деловых связей с рос-

сийскими и иностранными финансовыми организациями.

Быстрому и четкому проведению операций способствовали налаженные корреспон-

дентские отношения. 

Условия расчетов в 2014 году не изменились — они проводятся электронно, с оплатой 

и зачислением средств день в день.

Одной из самых востребованных услуг у населения остаются операции по переводу 

денежных средств по России и за рубежом. Скорость и удобство обслуживания кли-

ентов, благодаря использованию платежных систем «Золотая корона», «Контакт», «Бы-

страя почта» и др., стали залогом успешной работы Банка в данном направлении. В 

минувшем году совершено 20 тысяч операций по данным переводам. Общая сумма 

переводов за 2014 г. составила 468 млн руб., что на 204 млн руб. больше по сравнению 

с 2013 годом.

Обороты по корсчету в Банке России в 2014 году составили 50 млрд руб., что соответ-

ствует объему платежей прошлого года.

В 2014 году основной акцент будет сделан на расширение и оптимизацию корреспон-

дентской сети Банка, так как основной принцип в работе Банка: надежность, качество 

и доступность предлагаемых услуг.

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



-

-

-

В рамках Государственной поддержки малого и среднего предпринимательства Банк 

сотрудничает с ОАО МСП Банк с 2012 года. За это время с МСП Банком было заключено 

3 кредитных договора на общую сумму 150 млн рублей, было прокредитовано 5 орга-

низаций на общую сумму 51,2 млн руб., из них в 2014 году — 2 организации на сумму 

15,6 млн руб.

В 2014 году Банк активно работал с инструментами, предлагаемыми Банком России. 

Основной канал рефинансирования Банка со стороны Банка России — это получение 

кредитов под залог активов и под залог ценных бумаг.

Для повышения доходности активов РАДИОТЕХБАНК размещал свободные остатки средств на 

корреспондентском счете в депозиты Банка России через торговую площадку ММВБ-РТС. 



Введение комплекса санкций, предусматривающих ограничение поставок тех-

нологий двойного назначения, запрета доступа к рынку внешних займов, отмену 

контрактов и последовательный вывод иностранных активов из страны, закрытие 

иностранных предприятий и сокращение производства привели к ослаблению 

рубля, снижению цен на энергоресурсы, являющимися главной статьей бюджет-

ных доходов. Так же негативно на национальную валюту и рынки повлияли угрозы 

— потенциальные санкции: отключение страны от SWIFT по примеру Ирана, угро-

за ухода с российского рынка платежных систем Visa и Mastercard (реализовано в 

отношении Крымских банков). Как следствие всего значительное сокращение рос-

сийских золотовалютных резервов, вход российской экономики в рецессию через 

повышение ключевой ставки за год на 11,5 п.п., росту цен на 15-20% и резкому сни-

жению уровня жизни граждан, снижение привлекательность российского рынка 

труда для иностранных граждан и снижение деловой активности.

-

По утверждению классиков, все явления, так или иначе, на-

ходятся в состоянии баланса своих «плюсов» и «минусов». И 

если посмотреть повнимательнее, можно найти много поло-

жительных моментов, которые открылись благодаря сложив-

шейся ситуации. Во многих компаниях прошли серьезные 

процедуры по сокращению затрат и наращиванию доходной 

составляющей, а кадровые перестановки позволили повы-

сить производительность персонала. Стало понятно, что не-

обходимо обратить внимание на развитие производства и 

сельского хозяйства внутри страны, для обеспечения импор-

тозамещения товаров народного потребления, и приобрете-

ния большей независимости от экономик других государств.

Несмотря на сложные условия макро- и микроэкономики в 

течение 2014 года сотрудниками отдела Внешнеэкономиче-

ской деятельности осуществлялось качественное и беспере-

бойное обслуживание клиентов. Более активная работа со-

трудников отдела с потенциальными клиентами по вопросам 

взаимовыгодного сотрудничества, рассылка рекламно — ин-

формационного материала через структурные подразделе-

ния Банка, привели к увеличению количества контрактов по 

внешнеэкономической деятельности и привлечению новых 

клиентов — открыто 14 новых счетов. На обслуживание в те-

чение года был принято 212 контрактов, из них — 24 с откры-

тием паспорта сделки (в 2013 году — 181 внешнеторговый 

контракт; в 2012 году — 90 контрактов).

На протяжении всего 2014 года Банк продолжал актив-

но работать на межбанковском валютном рынке. Объем 

сделок на валютном рынке за прошедший год увеличился 

вдвое и составил 4,4 млн долларов США и 2,0 млн евро (2,8 

млн долларов США и 2,3 млн евро в 2013 году). Основными 

контрагентами Банка на межбанковском валютном рынке по 

— прежнему являются ЗАО «МАБ» г. Москва. Увеличение объ-

емов заключенных конверсионных сделок связано с колеба-

ниями на валютном рынке и возросшим числом переводов в 

страны ближнего зарубежья.

Валютная позиция по состоянию на 01.01.2015 г. находится 

в пределах установленных нормативными актами лимитов 

и имеет «длинное» значение, принимаются меры к прибли-

жению открытой валютной позиции к нулевому значению в 

целях сглаживания валютного риска.





-

-

.

Работа с корпоративными клиентами — одно из основных направлений деятельно-

сти ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК». Постоянная работа по совершенствованию отноше-

ний, индивидуальный подход в обслуживании клиентов составляют основу клиент-

ской политики Банка.

Корпоративная клиентская политика ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» направлена на ре-

ализацию общей стратегии Банка как универсальной кредитной системы. Банк пре-

доставляет широкий перечень высокотехнологичных банковских продуктов и услуг 

для корпоративных клиентов различных сегментов рынка.

Активное развитие и расширение продуктовой линейки для корпоративных кли-

ентов в 2014 году помогло банку увеличить количество партнеров и укрепить свою 

позицию надежного регионального поставщика финансовых ресурсов в нижегород-

ский бизнес. Ключевыми факторами привлечения новых клиентов стали индивиду-

альный подход, отношения партнерства при решении их финансовых задач и боль-

шой спектр корпоративных продуктов, отвечающих потребностям клиентов.

Таким образом, результатом работы Банка по совершенствова-

нию клиентской политики стала корпоративная база, в состав 

которой входят следующие категории клиентов:

На 01.01.2015 г.:

 юридические лица — 1912 (прирост за 2014 год 30%);

 индивидуальные предприниматели — 740 (прирост 11,8%);

В 2014 году открыто 569 (прирост к прошлому году — 20,2%) 

расчетных счетов юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям.

 в Головном офисе обслуживаются —14%;

 в дополнительных офисах — 86%.

-

-

-

-

Юридические лица ИП
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— 2228 расчетных счетов, из них 1125 активно 

работающих за последние 6 месяцев (50,5%),

—2355 расчетных счетов, из них 1260 активно 

работающих (53,5%), 

— 2652 расчетных счетов, из них 1499 активно 

работающих (56,5%), что свидетельствует о неу-

клонном повышении её качества.

В 2015 году планируется реализация мер по повышению эффективности существую-

щей клиентской базы, в том числе комплекс мероприятий, направленных на праздно-

вание 25-ти летия РАДИОТЕХБАНКА с привлечением ключевых партнеров. Введение 

сервиса «РКО в подарок», мотивирующего клиентов банка поддерживать постоян-

ные обороты по расчетным счетам позволит повысить удовлетворенность клиентов 

операционным обслуживанием. 

Положительный опыт проведения круглых столов и прямого общения с партнера-

ми банка на выездных семинарах в 2013 году дал возможность организации серии 

тематических бизнес — завтраков с юридическими лицами и предпринимателями, 

обслуживающимися в различных офисах банка. Новый формат бизнес-завтрак с РА-

ДИОТЕХБАНКОМ станет уникальной площадкой, на которой предприниматели и соб-

ственники бизнеса могут общаться и обсуждать идеи развития, узнавать последние 

новости, получать финансовые консультации и специальные бизнес-предложения.

В корпоративном секторе, ввиду высокой конкуренции со стороны банков с госу-

дарственным участием, РАДИОТЕХБАНК планирует специализироваться на нишевых 

продуктах, в том числе на обслуживании предприятий малого и среднего бизнеса, их 

кредитовании и привлечении депозитов, а также продолжится активное продвиже-

ние корпоративных продуктов, введенных в 2014 году.

-

-

-

РСЧ активно работающие РСЧ

58%
Оптово-розничная торговля,
финансовая деятельность, услуги

14.30% Производства

11.60% Транспорт и связь

8% Строительство

4.30% Образование, з/хранение

2% С/хозяйство

1.4% Гостиницы/рестораны
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На протяжении  всего года ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» про-

водил ежеквартальный конкурс на вручение Вымпела «Луч-

шее структурное подразделение». Переходящий Вымпел 

является формой поощрения за высокие показатели дея-

тельности подразделений,  профессиональное мастерство 

сотрудников региональной сети, инициативность, новатор-

Привлеченные

филиальной сетью

ресурсы, млн руб.

Удельный вес

в общей сумме

по Банку, %

Размещенные 

филиальной сетью

ресурсы, млн руб

Удельный вес

в общей сумме

по Банку, %

На 01.01.2008 г. 547,8 40,3 278,3 19,7

На 01.01.2009 г. 461,6 39,6 315,6 23,8

На 01.01.2010 г. 588,9 58,8 242,7 21,2

На 01.01.2011 г. 681,4 56,7 183,6 13,7

На 01.01.2012 г. 752,3 56,2 233,8 15,2

На 01.01.2013 г. 916,7 59,3 411,5 27,9

На 01.01.2014 г. 1288,9 68,5 624,9 37

На 01.01.2015 г. 1198,4 71,6 657,1 41,8

Вклады

Кредиты ФЛ

Р/счета ЮЛ

Кредиты ЮЛ

967,7

721,6

159,5

200

935

114,6

243

167,1

167,9
448,4

456,7

187,8

ство. Банк постоянно работает над расширением спектра 

банковских услуг в подразделениях в целях комплексного 

обслуживания всех категорий клиентов, разрабатывает и 

внедряет в практику новые услуги в зависимости от рыноч-

ных условий каждого региона, что способствует росту кли-

ентской базы Банка.
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 Продвижение продуктов-драйверов;

 Совершенствование кредитных программ;

 Разработка новых лизинговых программ;

 Продвижение действующих лизинговых программ с учетом индивидуальных осо-

бенностей клиентов;

 Увеличение комиссионных доходов за счет повышения уровня проникновения 

страховок;

 Увеличение доли работающих счетов в общем количестве открытых расчетных сче-

тов;

 Увеличение комиссионных доходов по РКО; 

 Внедрение повышенной процентной ставки в периоды спада деловой активности 

по депозитам юридических лиц;

 Разработка программ, направленных на выявление ключевых клиентов;

 Подготовка проекта для работы с VIP-клиентами;

 Расширение перечня инвалют, с которыми Банк совершает безналичные операции;

Проведение стимулирующей рекламной акции для привлечения клиентов на валют-

ное обслуживание
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 Продвижение продуктов-драйверов;

 Разработка и внедрение новых конкурентных программ;

 Увеличение воронки продаж;

 Расширение схемы добровольного страхования жизни заемщиков;

 Введение новых видов вкладов для физических лиц;

 Разработка и ведение видов сезонных вкладов; 

 Внедрение программы «Калькулятор вкладов» и обратной связи с клиентом путем 

принятия заявок через сайт Банка;

 Выпуск кредитных банковских карт через стандартные каналы продаж банковских 

продуктов;

 Увеличение процента активации карт и суммы задолженности по кредитным картам 

путем проведения акций и мероприятий ;

 Рост денежных средств на счетах физических лиц (банковские карты) путем привлече-

ния действующих клиентов банка на зарплатные проекты, путем привлечения внешних 

клиентов через каналы продаж;

 Внедрение системы Мобильные платежи (МП) — сервис нового поколения (удобный, 

быстрый, простой), позволяющий совершать оплату различных услуг, переводы денеж-

ных средств и другие операции с банковской карты при помощи мобильного телефона 

или личного кабинета клиента;

 Вступление Банка в систему ОРС и АТЛАС;

 Внедрение эмиссии чиповых (микропроцессорных) карт ЕМV.

 Расширение сервисов ДБО для юридических лиц;

 Разработка и внедрение профессионального сайта банка;

 Поэтапная замена устаревшего серверного оборудования; 

 Проведение работ по внедрению в банке стандарта СТО БР ИББС.

 Развитие института наставничества;

 Создание Совета молодых специалистов:

 Сотрудничество с ВУЗами Нижнего Новгорода.







ВОРОНОВ НИКОЛАЙ АНАТОЛЬЕВИЧ

Год и место рождения: 01 ноября 1958 г. 

с. Шеменеевка, Сергачский район Горьковской области.

Гражданство: РФ.

Образование, специальность: высшее.

• Горьковский политехнический институт, «радиотехника», радиоинженер;

• Академия народного хозяйства при Правительстве РФ, экономика и управление.

Повышение квалификации:
• Институт экономики информационных технологий по курсу «Повышение квалификации руководителей ФГУП».

Место работы и должность:
• Генеральный директор ОАО «Нижегородское научно-производственное объединение им. М. В. Фрунзе»;

• Председатель Совета директоров Приокского района г. Нижнего Новгорода;

• Член Совета ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (с 16.05.2003 г.).

Участие в уставном капитале Банка: акциями ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» не владеет.

ИСМАГИЛОВ РУСТЕМ ИЛЬГИЗОВИЧ

Год и место рождения: 10 мая 1984 г. 

г. Казань, Республика Татарстан,

Гражданство: РФ

Образование, специальность: высшее.

Казанский государственный технический университет им. А.Н. Туполева, «менеджмент организации», менеджер

Повышение квалификации:

• Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова, «финансовый менеджмент».

Место работы и должность:

• Заместитель директора Департамента развития сети ОАО «АИКБ «Татфондбанк»,

• Член Совета ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (с 20.06.2014г.).

Участие в уставном капитале Банка: Акциями ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» не владеет



КОСТРОВА ЛИДИЯ АЛЕКСАНДРОВНА

Год и место рождения: 09 января 1957 г. 

с. Билярск, Алексеевский район, Республика Татарстан,

Гражданство: РФ

Образование, специальность: высшее.

Казанский финансово-экономический институт им. В. В. Куйбышева, «финансы и кредит», экономист

Повышение квалификации:
• курс лекций на факультете бизнеса Чикагской бизнес-академии (1993 г.);

• стажировка в Высшем институте внешней торговли во Франции по курсу «банковские системы» (1993 г.);

• менеджмент риска, финансирование, финансовые рынки, отношения между банками

  и предприятиями (1993г.);

• семинар по теме «Рыночное хозяйство и банковская система в Австрии» (1994 г.);

• повышение квалификации в НОУ «Региональный центр — «ФОРУМ» «Финансовое образование руководителей

  и менеджеров» по программе «Фокусированный банковский контроль и пути его совершенствования» (2005 г.) и др.

Место работы и должность:
• Член Совета директоров Приокского района г. Нижнего Новгорода; 

• Член Совета ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (с 1994 г.).

Участие в уставном капитале Банка: Акционер ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (1691 привилегированная акция).

КОРНОУХОВ ВИКТОР ПАВЛОВИЧ

Год и место рождения: 07 февраля 1969 г., г. Горький,

Гражданство: РФ

Образование, специальность: высшее.

Нижегородский государственный университет им. Н. И. Лобачевского, менеджер

Место работы и должность:
• Генеральный директор ЗАО «Класс плюс»,

• Член Совета ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (с 29.04.2005 г. по 26.04.2007 г.; с 15.04.2011 г.)

Участие в уставном капитале Банка: акционер ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (29 519 обыкновенных акций).

МЕЩАНОВ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ

Год и место рождения: 18 августа1982 г., г. Москва

Гражданство: РФ.

Образование, специальность: высшее.

Российская экономическая академия им. Г. В. Плеханова, «финансы и кредит», экономист.

Место работы и должность:
• Заместитель Председателя Правления ОАО «АИКБ «Татфондбанк»,

• Член Совета ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (с 20.06.2014 г.).

Участие в уставном капитале Банка: акциями ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» не владеет.



ТАГИРОВА НАИЛЯ ШАВКАТОВНА

Год и место рождения: 26 август 1973 г.

с. Учкупрюк, Ленинградский район, Ферганская область, Узбекская ССР,

Гражданство: РФ.

Образование, специальность: высшее.

Казанский финансово-экономический институт им. В.В. Куйбышева, «финансы, кредит и денежное обращение», 

экономист.

Повышение квалификации:
• Центр международного бизнеса и регионального развития г. Москва «Актуальные инструменты стратегического ме-

неджмента»;

• Институт современного образования г. Москва «Финансовая отчетность. Бухгалтерская отчетность. Налоговая отчет-

ность. Новое в бухгалтерском учете»;

• Ассоциация «Россия», TACIS г. Москва «Введение в международные стандарты финансовой отчетности»;

• Ассоциация региональных банков г. Москва «Международные стандарты финансовой отчетности».

Место работы и должность:
• Председатель Правления ОАО «АИКБ «Татфондбанк», 

• Член Совета ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (с 29.04.2005 г.)

Участие в уставном капитале Банка: Акциями ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» не владеет

ХАЙСАНОВ КОНСТАНТИН ВЛАДИМИРОВИЧ

Год и место рождения: 01 июль1982 г. 

г. Казань, Республика Татарстан.

Гражданство: РФ.

Образование, специальность: высшее. Казанский государственный технический университет

им. А.Н. Туполева, «информатика и вычислительная техника».

Повышение квалификации:
• «Компания AHConferences», информационные технологии в финансовом секторе;

• «Тройка Диалог», Россия 2012; 

• «Бизнес Онлайн», смута на фоне глобального кризиса;

• ООО «Интернет Медиа Холдинг», конференция I-COMference 12, РИФ+КИБ 2012;

• Косолапова О.А., развитие коммуникативной компетентности;

• «ЦМД-софт», современный фронт-офис и мидл-офис банка: новые возможности;

• Филиал НОУДПО «Институт информационных технологий «АйТи», ITSM06 Основы ITILv3 и др.

Место работы и должность:
• Директор департамента информационных технологий ОАО «АИКБ «Татфондбанк»,

• Член Совета ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» (с 19.04.2013 г.).

Участие в уставном капитале Банка: Акциями ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» не владеет.



КОСТРОВА ЛИДИЯ АЛЕКСАНДРОВНА

Год и место рождения: 09 января1957 г. 

с. Билярск, Алексеевский район, Республика Татарстан,

Образование, специальность: высшее.

Казанский финансово-экономический институт им. В. В. Куйбышева, «финансы и кредит», экономист.

Повышение квалификации:
• курс лекций на факультете бизнеса Чикагской бизнес-академии (1993 г.);

• стажировка в Высшем институте внешней торговли во Франции по курсу «банковские системы» (1993 г.);

• менеджмент риска, финансирование, финансовые рынки, отношения между банками и предприятиями (1993 г.);

• семинар по теме «Рыночное хозяйство и банковская система в Австрии» (1994 г.);

• повышение квалификации в НОУ «Региональный центр — «ФОРУМ» «Финансовое образование руководителей и 

менеджеров» по программе «Фокусированный банковский контроль и пути его совершенствования» (2005 г.) и др.

Место работы и должность: Председатель Правления ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»,

акционер — владелец 1691 привилегированной акции.

КВАШЕННИКОВ НИКОЛАЙ МИХАЙЛОВИЧ

Год и место рождения: 15 мая 1962 г. 

с. Тагаево, Починковский район, Горьковская обл.

Образование, специальность: высшее. Нижегородский филиал Всесоюзного юридического заочного института, 

«правоведение», юрист.

Место работы и должность: Начальник службы экономической безопасности ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»,

акционер — владелец 620 привилегированных акций.

ЛЕПЕНДИНА СВЕТЛАНА ЛЕОНИДОВНА

Год и место рождения: 26 июля 1966 г., г. Кострома.

Образование, специальность: высшее.

Казанский финансово-экономический институт, «финансы и кредит», экономист.

Повышение квалификации:
• Обучение по программе «Организация привлечения клиентов в банке» в г. Москва (2001 г.);

• Семинар по теме «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем» (2002 

г.);

• Обучение в центре переподготовки кадров Ассоциации региональных банков России по теме: «Практика транс-

формации отчетности российских коммерческих банков в соответствии с требованиями МСФО» (2003 г.);

• Повышение квалификации по программе «Инструменты денежно-кредитной политики.

Мониторинг кредитных организаций и предприятий» (2005 г.).

Место работы и должность: заместитель Председателя Правления ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»,

акционер — владелец 217 привилегированных акций.

Коллегиальный исполнительный орган ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»:



ТАГИРОВА ЭЛЬВИРА РАВИЛЕВНА

Год и место рождения: 02 марта 1976 г., г. Казань.

Образование, специальность: высшее.

Казанский финансово-экономический институт, «финансы и кредит», экономист.

Повышение квалификации:
• Институт повышения квалификации Министерства науки и технологий РФ (Москва). Семинар  «Анализ рисков и пла-

нирование деятельности кредитных организаций» (2000 г.); 

• Институт дополнительного профессионального образования (Москва). Семинар  «Анализ кредитоспособности 

корпоративного заемщика» (2006 г.); 

• Участие в ежегодной конференции «Перспективы кредитования малого и среднего бизнеса

в России» (Москва) (2008 г.); 

• Центр экономического образования. Семинар «Анализ финансово-хозяйственной деятельности

и оценка кредитоспособности предприятия-заемщика» (Казань) (2008 г.); 

• Семинар «Технология продаж» (Казань) (2009 г.); 

• Институт банковского дела (Москва). Развитие направления по работе с корпоративными клиентами (2011 г.);

• Семинар Игоря Манна «День М» (Маркетинг) (Москва) (2012 г.).

Место работы и должность: Первый заместитель Председателя Правления

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»,

акциями ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» не владеет.

ХАРИТОНОВА ОЛЬГА ГЕННАДИЕВНА

Год и место рождения: 17 мая 1970 г., п. Сухобезводное, Семеновский район, Горьковская область.

Образование, специальность: высшее.

• Санкт-Петербургский государственный технический университет, «финансы и кредит», экономист; 

• ННГУ им. Н. И. Лобачевского, физик.

Повышение квалификации:
• Обучение в учебно-методическом центре «Профессионал» по курсу «Ценные бумаги кредитных организаций: 

порядок выпуска и регистрации» (2003 г).

• Обучение по курсу «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма» (2006 г.).

• Семинар «Управление операционными рисками» (2006 г.).

• Квалификационный аттестат ФКЦБ — квалификация специалиста финансового рынка по брокерской, дилерской 

деятельности и деятельности по управлению ценными бумагами (2008 г.).

Место работы и должность: заместитель Председателя Правления ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»,

акционер — владелец 12 привилегированных акций.



-

-

-

Основными видами рисков, которые Банк выделяет в своей деятельности для анализа и управления, явля-

ются кредитный риск, риск ликвидности, рыночный риск (включает в себя валютный, фондовый и процент-

ный риски), а также операционный риск. Кроме того, Банк учитывает правовой и репутационный риски, 

стратегический риск и страновой риск. 

Система управления рисками носит многоуровневый характер. Общее руководство деятельностью Банка 

осуществляет Совет Банка. Руководство текущей деятельностью осуществляется единоличным исполни-

тельным органом — Председателем Правления, коллегиальным исполнительным органом — Правлением 

Банка.

Управление рисками осуществляет отдел по управлению банковскими рисками Банка, который независим 

от деятельности иных подразделений Банка, осуществляющих банковские операции и другие сделки, а 

также составляющих отчетность. Структурные подразделения Банка осуществляют отдельные функции по 

идентификации, мониторингу и анализу рисков в соответствии с требованиями внутренних нормативных 

документов Банка.

-

Наиболее существенным риском, которому подвержена деятельность Банка, является кредитный риск. 

Под кредитным риском понимается риск возникновения у Банка финансовых потерь вследствие неис-

полнения, несвоевременного либо неполного исполнения заемщиком финансовых обязательств перед 

Банком в соответствии с условиями договора.

С целью определения подверженности кредитному риску в Банке проводится регулярный анализ спо-

собности заемщиков и потенциальных заемщиков выполнять свои обязательства по погашению процен-

тов и основного долга и изменение в необходимых случаях лимитов кредитования. Система управления 

кредитным риском Банка предусматривает установление лимитов, в том числе по концентрации риска 

на одного заемщика/группу связанных заемщиков, на вложения в кредитные организации и эмитентов 

ценных бумаг.

Управление кредитным риском в Банке осуществляется в соответствии с Кредитной политикой и другими 

внутрибанковскими положениями, определяющими Кредитную политику Банка, которые утверждаются 

Советом и Правлением Банка. Принятие решений по вопросам установления кредитного риска осущест-

вляется коллегиальными органами — Кредитным комитетом Банка, Малым кредитным комитетом Банка 

и Правлением Банка. 

Минимизация кредитного риска осуществляется путем получения высоколиквидного залога, а также по-

ручительств юридических и физических лиц.





Показатель

Норматив максимального 

размера крупных 

кредитных рисков (Н7)*

Норматив максимального 

размера риска на одного 

заемщика или группу 

связанных заемщиков (Н6)*

Норматив максимального 

размера кредитов, 

банковских гарантий 

и поручительств, 

предоставленных Банком 

своим акционерам (Н9.1)*

Единица измерения % % %

З
н

ач
е

н
и

е
 

п
о

к
а

за
те

л
я

На 01.01.2014 г. 206.2 22.9 1.3

На 01.04.2014 г. 202.3 22.7 1.3

На 01.07.2014 г. 181.7 22.8 7.4

На 01.10.2014 г. 155.2 19.0 1.3

На 01.01.2015 г. 134.2 18.5 1.3

Нормативное значение max 800% max 25% max 50%

* — значения нормативов на годовые даты указаны с учетом СПОД.

-

Отрасль
Значение по отрасли

На 01.01.2014 г. На 01.04.2014 г. На 01.07.2014 г. На 01.10.2014 г. На 01.01.2015 г.

Задолженность по кредитам 

нефинансовым предприятиям

и организациям — всего

100% 100% 100% 100% 100%

В том числе:

Промышленность 5.8% 7.7% 7.2% 6.2% 5.2%

Сельское хозяйство 2.8% 2.6% 0.5% 0.6% 0.3%

Строительство 11.7% 11% 13.5% 13.2% 11.9%

Торговля и общепит 26.2% 26.1% 18.5% 18.2% 19.4%

Транспорт и связь 4.1% 4.4% 5% 4.5% 4.9%

Операции с недвижимым имуществом 6.4% 5.9% 4.7% 4.5% 4.2%

Прочие отрасли 4.8% 4.7% 5.2% 5.9% 5.8 %

Физические лица 38.2% 37.5% 45.4% 46.9% 48.2%

Фактические значения обязательных нормативов, ограничивающих кредит-
ные риски, приведены в следующей таблице:

Информация о концентрации кредитных рисков по отраслевой принадлеж-
ности Банка приведена в следующей таблице.



Показатель
Норматив мгновенной 

ликвидности (Н2)

Норматив текущей 

ликвидности (Н3)

Норматив долгосрочной 

ликвидности (Н4)

Единица измерения % % %

З
н

ач
е

н
и

е
 

п
о

к
а

за
те

л
я

На 01.01.2014 г. 78.8 77.1 84

На 01.04.2014 г. 80.9 98.9 81.7

На 01.07.2014 г. 66.1 106.0 79.9

На 01.10.2014 г. 93.5 112.7 80.4

На 01.01.2015 г. 120.6 110.8 83.3

Нормативное значение min 15% min 50% max 120%

-

-

-

-

Система управления ликвидностью Банка на различную временную перспективу 

(краткосрочную, текущую, долгосрочную) производится на основе анализа пото-

ков денежных средств с учетом реальных сроков реализации активов, востребо-

вания и погашения обязательств. Основной задачей управления ликвидностью 

являются разработка и осуществление комплекса мер по управлению активами 

и пассивами, направленных на поддержание платежеспособности Банка, соблю-

дение обязательных нормативов ликвидности Банка России, а также на плановое 

наращивание портфеля активов при обеспечении оптимального соотношения 

уровня ликвидных активов и рентабельности операций. С целью оптимизации 

рисков ликвидности и создания необходимого запаса ликвидности Банк посто-

янно поддерживает часть своих активов в высоколиквидной форме.

Показатели нормативов ликвидности являются достаточными для устойчивого 

функционирования Банка в условиях текущей финансовой ситуации. Ухудшения 

значений нормативов ликвидности в течение 2014 г. или их приближения к пре-

дельно допустимым значениям, Банком не допускалось.

* — значения нормативов на годовые даты указаны с учетом СПОД



Разработанная в Банке система управления рыночными рисками позволяет сво-

евременно идентифицировать принимаемые Банком риски, измерять их и при-

нимать решения об оптимизации структуры портфелей Банка, подверженных 

рыночным рискам. Количественная оценка рыночных рисков проводится с при-

менением методологии VAR-оценки. Порядок расчета размера рыночных рисков 

регламентируется нормативными актами Банка России и оказывает влияние на 

изменение норматива достаточности собственных средств (капитала) Банка. 

 — это риск изме-

нения дохода или стоимости финансовых 

инструментов, чувствительных к измене-

нию процентной ставки, вследствие изме-

нения рыночных процентных ставок под 

влиянием факторов, связанных как с эми-

тентами финансовых инструментов (спец-

ифический риск), так и с общими колеба-

ниями процентных ставок (общий риск).

Управление процентным риском прово-

дится путем прогноза чистого процент-

ного дохода Банка и своевременной 

корректировки процентных ставок по 

привлекаемым и размещаемым ресур-

сам. С целью снижения процентного ри-

ска в качестве основных приоритетов при 

формировании ресурсной базы Банк вы-

деляет увеличение сроков привлечения 

депозитов и снижение общей стоимости 

ресурсов.

ФОНДОВЫЙ РИСК —  это риск потерь 

из-за негативных последствий измене-

ния рыночных цен на приобретенные 

Банком ценные бумаги.

Одним из методов минимизации фон-

дового риска в Банке является дивер-

сификация портфеля, а именно управ-

ление составом портфеля с целью 

минимизации риска путем распреде-

ления активов между различными ви-

дами и типами ценных бумаг.

В целях управления фондовым риском 

Банк использует следующие инстру-

менты:

• оценка фондового риска методом VaR 

по инструментам портфеля ценных бу-

маг;

• установление и контроль соблюдения 

лимитов фондового риска.

 связан с воз-

можностью неблагоприятных изме-

нений валютных курсов, что может 

вызвать снижение стоимости акти-

вов Банка, увеличить его расходы и 

сократить доходы.

Валютный риск в основном возни-

кает по открытым валютным пози-

циям. Все операции, подверженные 

валютному риску, проводятся в 

рамках лимитов для открытых ва-

лютных позиций. Оценка и управ-

ление валютным риском Банка 

осуществляется  на ежедневной ос-

нове. В течение 2014 года уровень 

валютного риска находился на при-

емлемом для Банка уровне.

Показатель
Единица 

измерения

Значение показателя

На 01.01.2013 г. На 01.04.2013 г. На  01.07.2013 г. На 01.10.2013 г. На 01.01.2014 г.

Процентный риск тыс. руб. 13 835 10 691 17 167 16 522 14 265

Фондовый риск тыс. руб. 594 529 557 552 544

Валютный риск тыс. руб. 0 0 0 0 0

Рыночный риск тыс. руб. 180 361 140 256 221 547 213 428 185 115

Фактическое 

значение Н1

(при min 10%)

% 15.3% 15.7% 15.2% 16.3% 17.9%

Величина рыночного риска и параметров, его определяющих, на отчетные 
даты представлена в следующей таблице:

Значение Н1 представлено в соответствии с Указанием Банка России N 3129-У от 03.12.2013 о внесении изменений в Указание Банка России от 12.11.2009 года 

№2332-У «О перечне, формах и порядке составления и представления форм отчетности кредитных организаций в Центральный Банк Российской Федерации».

Как видно из таблицы, размер рыночного риска на 01.01.2015 г. составил 185,115 

тыс. руб. За отчетный год его величина выросла на 4,754 тыс. руб. или на 2.6%. Из 

данных, приведенных в таблице, видно, что величину рыночного риска Банка, в 

основном, формирует процентный риск.

-

-

-

-

-



В Банке проводится регулярный и последовательный комплекс мероприятий, направленный на предупреждение и/или 

снижение рисков, связанных с возможностью возникновения убытков в результате недостатков в организации деятельно-

сти, используемых технологиях, функционировании информационных систем, неадекватных действий или ошибок сотруд-

ников или в результате воздействия внешних событий.

В своем подходе по управлению операционным риском Банк руководствуется стандартами управления операционным 

риском в соответствии с требованиями Базельского комитета по банковскому надзору, требованиями российского зако-

нодательства и рекомендациями ЦБ РФ.

-

• организационную структуру Банка, разделение и делегирование полномочий, 

функциональные обязанности, порядок взаимодействия подразделений, со-

трудников и обмена информацией;

• порядок, правила, процедуры совершения банковских операций и других сде-

лок, учетную политику, организацию внутренних процессов;

• правила, порядок и процедуры функционирования систем (технических, ин-

формационных и других);

• порядок разработки и представления отчетности;

• порядок осуществления внутреннего контроля за банковской деятельностью.

По состоянию на 01.01.2015 г. уровень критического воздействия фактов операционного риска на финансовую устойчи-

вость Банка определен как низкий, т.е. данные факты не оказывают влияния на перспективы и жизнеспособность деятель-

ности Банка.

Правовой риск — риск понесения убытков в результате не-

соблюдения действующего законодательства, несовершен-

ства и/или внесения изменений в действующее законода-

тельство и нормативные акты.

В целях управления и минимизации правовым риском Банк 

осуществляет мониторинг изменений законодательства и 

подзаконных актов в области правового регулирования 

банковской системы, законодательства о налогах и финан-

сах, правовую экспертизу соответствия внутренних нор-

мативно-распорядительных документов и заключаемых 

Банком договоров действующему законодательству и иным 

нормативным правовым актам, регулярный анализ резуль-

татов рассмотрения спорных вопросов с участием Банка в 

судебных органах, изучение арбитражной практики.

В течение 2014 года правовой риск Банка находился на 

низком, не угрожающем интересам клиентов и акционерам 

уровне.

Банк является резидентом Российской Федерации и осущест-

вляет свою деятельность на её территории. В связи с этим, 

деятельность Банка слабо подвержена страновому риску, вы-

ражающемуся в возможном возникновении у Банка убытков в 

результате неисполнения иностранными контрагентами (юри-

дическими, физическими лицами) обязательств из–за эко-

номических, политических, социальных изменений, а также 

вследствие того, что валюта денежного обязательства может 

быть недоступна контрагенту из–за особенностей националь-

ного законодательства (независимо от финансового положе-

ния самого контрагента).

Банк использует балльно-весовой метод оценки странового 

риска. По состоянию на 01.01.2015 г. на основании методики 

Банка уровень странового риска признается «низким».
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Риск потери деловой репутации — риск возникновения у Банка убытков в результате уменьшения числа клиентов (контр-

агентов) вследствие формирования в обществе негативного представления о финансовой устойчивости Банка, качестве 

оказываемых им услуг или характере деятельности в целом.

Банк уделяет особое внимание организации полноценной и достоверной системы публичного раскрытия информации в 

средствах массовой информации и на сайте Банка в Интернете. 

-

-

-

-

-

Разработанная Банком система управления репутационным риском позволила сохранить  уровень риска потери деловой 

репутации в 2014 году на низком уровне.

Стратегический риск — риск получения убытков в резуль-

тате ошибок, допущенных при принятии решений, опреде-

ляющих стратегию Банка, выражающихся в недостаточном 

учете опасностей, угрожающих его деятельности.

Управление стратегическим риском осуществляется в Банке 

на регулярной основе, разработана и утверждена стратегия 

развития, в рамках которой определены основные направ-

ления и приоритеты дальнейшего развития. Банк стремится 

к достижению оптимального баланса распределения функ-

ций и полномочий между структурными звеньями системы 

управления, что обеспечивает возможность выполнения 

поставленных задач с минимальными затратами и приемле-

мым уровнем риска.

В целях обеспечения необходимого запаса финансовой 

устойчивости, в Банке регулярно проводится стресс-тести-

рование. Система стресс-тестирования включает в себя те-

сты оценки результатов деятельности Банка при изменении 

условий его деятельности в соответствии с используемым 

прогнозным сценарием.

Стресс-тесты в ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» проводятся на 

регулярной основе (не реже 2-х раз в год) по основным ри-

скам, а именно анализируется воздействие на финансовое 

состояние Банка нескольких факторов риска:

• кредитного риска;

• риска ликвидности;

• валютного риска;

• капитала.

В ходе проведения стресс-тестирования оценивается сте-

пень изменения основных показателей, характеризующих 

финансовое состояние Банка, на основании чего формули-

руется вывод об устойчивости Банка к воздействию небла-

гоприятных факторов.

По результатам проведенного стресс-тестирования в 2014 

году уровень воздействия факторов риска на финансовую 

устойчивость Банка признается «низким» либо «умерен-

ным».



• общее собрание акционеров ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»;

• Совет Банка;

• Комитеты Совета Банка;

• Правление Банка;

• Председатель Правления Банка;

• ревизионная комиссия Банка;

• главный бухгалтер Банка и его заместители;

• служба внутреннего аудита;

• служба экономической безопасности;

• юридический отдел;

• отдел по управлению банковскими рисками;

• контролер профессионального участника рынка ценных бумаг;

• отдел по противодействию легализации (отмыванию) доходов, полученных пре-

ступным путем, и финансированию терроризма;

• руководитель службы внутреннего контроля и иные ответственные сотрудники, 

осуществляющие функции по управлению регуляторным риском;

• специальные комитеты и комиссии, создаваемые на постоянной основе;

• специальные комиссии, создаваемые на временной основе по распоряжению 

(приказу) Председателя Правления Банка;

• руководители структурных подразделений, ответственные по осуществлению 

внутреннего контроля в сфере деятельности возглавляемых ими структурных 

подразделений.

Цели и задачи, элементы и содержание системы внутреннего контроля Банка, а также функции органов 

управления в данной области и полномочия субъектов внутреннего контроля установлены Положением 

о системе внутреннего контроля ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК», утвержденным Советом Банка.

Внутренний контроль ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» охватывает все сферы деятельности Банка, и направ-

лен на повышение эффективности его управления.

По результатам мониторинга функционирования системы внутреннего 

контроля Банка в 2014 году, система внутреннего контроля

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» признана соответствующей задачам, характеру 

и масштабам деятельности Банка.
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-

Целью кадровой политики является обеспечение оптимального баланса процес-

сов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями Банка, требованиями законодатель-

ства, состоянием рынка труда.

Одной из важнейших задач политики в области управления персоналом явля-

ется привлечение молодых специалистов, соответствующих профессиональным 

требованиям к персоналу Банка, создание условий для быстрой и качественной 

интеграции их в существующую культуру, эффективной производственной и со-

циальной адаптации.

Для привлечения молодых специалистов Банк поддерживает тесное взаимодей-

ствие с ведущими профильными учебными заведениями, такими как: Нижего-

родский государственный университет им. Н.И. Лобачевский, ФБО УВПО «Волж-

ская государственная академия водного транспорта», Нижегородский институт 

менеджмента и бизнеса, Нижегородский филиал Национального исследователь-

ского Университета Высшей Школы Экономики, организует практики, стажиров-

ки для молодых специалистов для развития практических навыков.

В 2014 году сохранилась тенденция к омоложению персонала: по итогам года 

средний возраст персонала ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» составил 37 лет (в 2013 

году — 38 лет).

На 01.01.2015г. в Банке трудится 211 человек, 90% имеют высшее образование,  

в т. ч. 10% имеют два и более высших образования и 6% являются студентами 

высших учебных заведений.

Уровень образования Количество, чел. % от общего количества

Среднее 14 7

Среднее специальное 7 3

Высшее 190 90

ИТОГО 211 -

Мы привлекаем талантли-

вых, энергичных людей, 

имеющих необходимую

квалификацию и навыки, ко-

торые будут полезны Банку.

54% сотрудников имеют стаж работы от 1 года, в том числе  более 46% работают 

в Банке свыше 3-лет

Численность сотрудников (в % от среднесписочной численности)

до 1 года 1—3 года 3 — 6 лет 6 — 10 лет более 10 лет

59 55 22 33 42

28% 26% 10% 16% 20%
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В целях создания эффективной структуры, способствующей увеличению доход-

ной базы банка в 2014 г., происходило укрепление центра прибыли.

Категория 

подразделений

Факт 

01.01.2015 г.

План

01.01.2015 г.

чел. % чел. %

Центр прибыли 139 66% 151 66%

Центр затрат 72 34% 79 34%

ИТОГО 211 230

Система мотивации сотрудников

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК», сочетающая в себе

материальное и нематериальное стимулирование, направ-

лена на привлечение и удержание квалифицированного 

персонала, повышение заинтересованности работников

в результатах труда.

Системы оплаты труда, действующие в ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» предусма-

тривают установление должностных окладов с учетом квалификации и деловых 

качеств, текущее премирование за результаты производственной деятельности 

работников, доплаты и надбавки в зависимости от условий труда и объема вы-

полняемых работ, единовременное премирование, а также выплату вознаграж-

дения по итогам работы. 

Единые корпоративные нормы по оплате труда, закреплены в «ПОЛОЖЕНИЕ ОБ 

ОПЛАТЕ ТРУДА В ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК», Положение о премировании работ-

ников ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК».

Не остается в стороне и общественная жизнь Банка, в целях сплочения коллек-

тива и поддержания существующих традиций сотрудники ОАО НКБ «РАДИОТЕХ-

БАНК» в августе 2014 года приняли участие в VII летней Спартакиаде Татфондбан-

ка. Команды соревновались в разнообразных видах спорта: эстафета, футбол, 

волейбол, настольный теннис, шахматы, соревнования на байдарках (экипаж 

двойки занял второе место, уступив лидерам всего 2 секунды), перетягивание 

каната, стритбол, армрестлинг и поднятие гирь. Но не только в спортивных со-

ревнованиях проявили свое умение наши сотрудники, команда РАДИОТЕХБАНКА 

показала отличные результаты и заняла почетное второе место в открытом тур-

нире интеллектуальной лиги Татфондбанка.

Кадровая политика ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК» представляет собой целостную систему взаимодействия с персо-

налом, нацеленную на обеспечение достижения стратегических целей Банка. Создание социально-психологиче-

ского климата, комфортных условий работы, развитие корпоративных ценностей позволяет привлечь на работу 

«лучших из лучших» и удержать ценных для Банка работников.
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-

В результате был осуществлен перенос еще нескольких физических серверов в виртуальную среду, что в свою очередь 

повысило уровень автоматизации и централизованного управления процессами хранения, перемещения, виртуализации, 

резервного копирования и восстановления данных.

-

-

Эта комплексная многофункциональная, интегрирующая различные сферы деятельности банка система, оптимизирована 

для работы с большими объемами данных, имеет удобный графический многооконный интерфейс, позволяющий пользо-

вателю выполнять одновременно несколько операций и проводить анализ ситуации в интерактивном режиме. В 2014 году 

функции системы были расширены за счет внедрения шлюза, обеспечивающего автоматическую проверку действитель-

ности паспортов на портале ФМС используя сервисы ГИС ГМП.

-

В 2014 году более 80% всех клиентских документов поступило в банк по системе ДБО. Продолжает пользоваться спросом 

услуга по автоматическому голосовому информированию клиентов об остатке на расчетном счете и проведенных опера-

циях (АТСС).

-

-

-

-

Одной из стратегических задач компании яв-

ляется постоянно проводимая оптимизация и 

автоматизация бизнес-процессов.

В рамках решения данной задачи 

в течение 2014 года было разра-

ботано более 20 новых программ-

ных модулей и переработано 

более 80 разработанных ранее.

В целях усиления информационной безопасности 

и снижения рисков в 2014 году были продолжены 

мероприятия по внедрению в банке комплекса 

документов Банка России по обеспечению ин-

формационной безопасности организаций бан-

ковской системы Российской Федерации (СТО БР 

ИББС).
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О росте популярности систем дистанционного банковского обслужи-

вания среди клиентов банка можно судить по диаграмме:
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№ Наименование краткосрочных вознаграждений Сумма (тыс.руб.)

1 заработная плата, ежегодный отпуск 72 555

2 премиальные выплаты 2014 г 7326

3 премиальные выплаты за 2014 г. по итогам 3455

4 компенсационные выплаты  3111

5 Вознаграждение членам Совета 1099

ИТОГО 87 546

Основную долю выплат управленческому персоналу составила оплата труда (и на-

логи на нее) в 2013 году — 54,7%, в 2012 году — 70%. Суммы, подлежащие выплате в 

течение 12 месяцев после отчетной даты, представляют собой оплату неиспользо-

ванного ежегодного оплачиваемого отпуска за работу в отчетном периоде. 

Долгосрочные вознаграждения в 2014 году не выплачивались.

-

 

Вознаграждения членам Правления Банка (заработная плата, премиальные выпла-

ты, компенсационные расходы), выплаченные в 2014 году составляют 12 270 тыс. 

руб. Выплаты в рамках соц. пакетов составляют 155 тыс. руб.

Доля должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат членам 

Правления и членам Совета директоров Банка в общем фонде оплаты труда состав-

ляет 14,01 %.

Вознаграждения членам Совета директоров Банка, членам ревизионной комиссии 

и секретарю выплачиваются по решению общего собрания акционеров. В 2014 

году выплачено вознаграждение за 2013 год по решению общего собрания акци-

онеров в сумме 1 099 тыс. руб. Выплат в форме заработной платы, премий, комис-

сионных вознаграждений, а также иных имущественных выплат не производилось. 

Льгот или компенсаций расходов не предоставлялось.
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Номер 

пояснений

Данные на 

отчетную дату

Данные на 

соответствующую 

отчетную дату 

прошлого года

1 2 3 4 5

I. АКТИВЫ

1. Денежные стредства 5 142 797 100 620

2. 
Средства кредитных организаций в Центральном банке 

Российской Федерации
5 114 097 191 309

2.1. Обязательные резервы 5 17 892 18 227

3. Средства в кредитных организациях 5, 6 21 150 22 895

4. 
Финансовые активы, оцениваемые по справедливой 

стоимости через прибыль или убыток
7 123 934 156 960

5. Чистая ссудная задолженность    8 1 548 083 1 813 619

6. 
Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые 

активы, имеющиеся в наличии для продажи 
9 41 571 1

6.1 Инвестиции в дочерние и зависимые организации 0 0

7. 
Чистые вложения в ценные бумаги, удерживаемые до 

погашения  
0 0

8. Требования по текущему налогу на прибыль 1720 519

9. Отложенный налоговый актив 0 0

10. 
Основные средства, нематериальные активы и 

материальные запасы
10 146 359 146 785

11. Прочие активы 11 98 892 102 343

12. Всего активов 2 238 603 2 535 051

II. ПАССИВЫ

13. 
Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка 

Российской Федерации   
12 0 98 000

14. Средства кредитных организаций 12 38 762 32 955

15. 
Средства клиентов, не являющихся кредитными 

организациями
13 1 710 333 1 916 015

15.1
Вклады (средства) физических лиц и индивидуальных 

предпринимателей
13 1 366 644 1 380 610

16.
Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой 

стоимости через прибыль или убыток
0 0

17. Выпущенные долговые обязательства 14 0 623

18. Обязательства по текущему налогу на прибыль 0 613

19.  Отложенное налоговое обязательство 4281 0

20. Прочие обязательства 15 42 977 50 518



1 2 3 4 5

21.

Резервы на возможные потери по условным обязательствам 

кредитного характера, прочим возможным потерям и 

операциям с резидентами офшорных зон

16 1015 2118

22. Всего обязательств 1 797 368 2 100 842

III. ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

23. Средства акционеров (участников) 17 400 000 400 000

24.
Собственные акции (доли), выкупленные у акционеров 

(участников)
0 0

25. Эмиссионный доход 0 0

26. Резервный фонд 20 186 20 186

27.

Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг,

имеющихся в наличии для продажи, уменьшенная на 

отложеннон обязательство (увеличенная на отложенный 

налоговый актив)

0 0

28.
Переоценка основных средств, уменьшенная на 

отложенное налоговое обязательство
1053 1053

29.
Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых 

лет
9051 5386

30. Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период 10 945 7584

31. Всего источников собственных средств 441 235 434 209

IV. ВНЕБАЛАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

32. Безотзывные обязательства кредитной организации  26 240 357 281 608

33.
Выданные кредитной организацией гарантии и 

поручительства
26 7526 166 181

34. Условные обязательства некредитного характера 0 0
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соответствующую 
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прошлого года

1 2 3 4 5

1.
Процентные доходы, всего,

в том числе:
303 659 257 589

1.1 От размещения средств в кредитных организациях 8933 7737

1.2
От ссуд, предоставленных клиентам, не являющимся 

кредитными организациями
254 756 214 750

1.3 От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу) 23 661 17 195

1.4 От вложений в ценные бумаги 16 309 17 907

2.
Процентные расходы, всего,

в том числе:    
133 536 121 353

2.1 По привлеченным средствам кредитных организаций 6648 3808

2.2
По привлеченным средствам клиентов, не являющихся 

кредитыми организациями
126 876 117 464

2.3 По выпущенным долговым обязательствам 12 81

3.
Чистые процентные доходы (отрицательная процентная 

маржа)
18 170 123 136 236

4.

Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной

и приравненной к ней задолженности, средствам, 

размещенным на корреспондентских счетах, а также 

начисленным процентным доходам, всего, в том числе:

19 -34 437 -14 437

4.1
Изменение резерва на возможные потери по начисленным 

процентным доходам
19 -5814 -2645

5.
Чистые процентные доходы (отрицательная процентная 

маржа) после создания резерва на возможные потери
135 686 121 799

6.

Чистые доходы от операций с финансовыми активами, 

оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль 

или убыток

20 -8204 -474

7.
Чистые доходы от операций с ценными бумагами, 

имеющимися в наличии для продажи
21 0 -194

8.
Чистые доходы от операций с ценными бумагами, 

удерживаемыми до погашения
0 0

9. Чистые доходы от операций с иностранной валютой 5310 2141

10. Чистые доходы  от переоценки иностранной валюты -249 -640

11. Доходы от участия в капитале других юридических лиц 192 138

12. Комиссионные доходы 22 63 707 53 306

13. Комиссионные расходы 22 2128 1077



1 2 3 4 5

14.
Изменение резерва на возможные потери по ценным 

бумагам, имеющимся в наличии для продажи
0 0

15.
Изменение резерва на возможные потери по ценным 

бумагам, удерживаемым до погашения
0 0

16. Изменение резерва по прочим потерям -3680 -4125

17. Прочие операционные доходы 23 19 533 31 936

18. Чистые доходы (расходы) 210 167 202 810

19. Операционные расходы 24 188 954 188 546

20. Прибыль (убыток) до налогообложения 21 213 14 264

21. Возмещение (расход) по налогам 25 10 268 6680

22. Прибыль (убыток) после налогообложения 10 945 7584

23.
Выплаты из прибыли после налогообложения,

всего, в том числе:
0 0

23.1
Распределение между акционерами (участниками) в виде 

дивидендов
0 0

23.2
Отчисления на формирование и пополнение резервного 

фонда
0 0

24. Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период 10 945 7584
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Центральный офис ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»

Адрес: 603009, Нижний Новгород, ул. Батумская, 21а

телефон 8-800-200-58-59, факс (831) 465-50-03

e-mail: info@rtbank.ru

Операционный офис «КАЗАНСКИЙ» открыт 16 июня 2012 

года (действует на базе филиала, открытого 9 июня 2010 года)

Адрес: 420021, Республика Татарстан, г. Казань,

ул. Лево-Булачная, 56

телефон: (843) 236-94-88, 236-94-76, факс (843) 236-71-85

e-mail: upr.kz@rtbank.ru

Управляющий: Сафина Гульназ Джавдатовна

Дополнительный офис «ПРАВДИНСКИЙ»
открыт 01 июля 2012 года (действует на базе филиала,

открытого 19.12.1991 года)

Адрес: 606407, Нижегородская область,

г. Балахна, ул. Горького, 33

телефон (831-44) 9-63-22, факс (831-44) 4-06-10

e-mail: upr.pf@rtbank.ru

Руководитель: Дорош Наталья Николаевна

Дополнительный офис «РОЖДЕСТВЕНСКИЙ»
открыт 1 апреля 2012 года (действует на базе филиала,

открытого 19 мая 1993 года) 

Адрес: 603001, г. Нижний Новгород, ул. Почтовый съезд, 3а

телефон (831) 430-38-32, факс (831) 434-14-30

e-mail: upr.kf@rtbank.ru

Руководитель: Жиркова Татьяна Васильевна

Дополнительный офис «СОРМОВСКИЙ»
открыт 30 июня 2003 года 

Адрес: 603003, Нижний Новгород, ул. Базарная, 8а 

(здание администрации Сормовского рынка)

телефон: (831) 229-06-08, 273-21-10

e-mail: sormovo@rtbank.ru

Руководитель: Соловьева Юлия Дмитриевна

Дополнительный офис «ПРИОКСКИЙ»
открыт 25 января 2005 года 

Адрес: 603107, Нижний Новгород, Щербинки-1, 20

(ТЦ «ОРЕОЛ»)

телефон (831) 466-57-92

e-mail:oreol@rtbank.ru

Дополнительный офис «ДЗЕРЖИНСКИЙ»
открыт 23 марта 2005 года 

Адрес: 606000, Дзержинск, ул. Октябрьская, 6

телефон: (8313) 25-08-67; 25-09-92

e-mail: felix@rtbank.ru

Руководитель: Мурыгина Оксана Германовна

Полное фирменное наименование кредитной организации 

на русском языке:

Открытое акционерное общество Нижегородский
коммерческий банк «РАДИОТЕХБАНК»

Сокращенное фирменное наименование кредитной

организации на русском языке:

ОАО НКБ «РАДИОТЕХБАНК»

Полное фирменное наименование кредитной организации 

на иностранном языке:

Open joint stock company Nizhny Novgorod commercial 
bank “RADIOTECHBANK”

Сокращенное фирменное наименование кредитной органи-

зации на иностранном языке:

OJSC NCB “RADIOTECHBANK”

Основной государственный регистрационный номер:

1025200001001 (01.10.2002)

Дата внесения в Единый государственный реестр юридиче-

ских лиц записи о государственной регистрации кредитной 

организации:

01 октября 2002 года

  

ИНН: 5261005926 КПП: 526101001

БИК: 042202773  ОКПО: 09116299

ОКВЭД: 65.12

К/счет: 30101810522020000773 в Волго-Вятском ГУ Банка 

России.

Место нахождения (почтовый адрес):

603009, Нижний Новгород, ул. Батумская, 21а

телефон 8-800-200-58-59, факс (831) 465-50-03

e-mail: info@rtbank.ru

Сайт: www.rtbank.ru
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Дополнительный офис «АВТОЗАВОДСКИЙ»
открыт 17 ноября 2005 года 

Адрес: 603101, Нижний Новгород, пр-т Кирова, 1

телефон: (831) 295-74-91; 295-74-92

e-mail: avto@rtbank.ru

Руководитель: Яковлева Светлана Викторовна

Дополнительный офис «ЗАРЕЧНЫЙ»
открыт 3 апреля 2006 года

Адрес: 603140, Нижний Новгород, пр-т Ленина, 33

(первый этаж ТЦ «Муравей»)

телефон (831) 296-12-29

e-mail: ant@rtbank.ru

Дополнительный офис «БОРСКИЙ»
открыт 22 августа 2006 года 

Адрес: 606440, Бор, ул. Ленина, 163

телефон: (831-59) 2-20-35; 2-17-21

e-mail: bor@rtbank.ru

Руководитель: Ерастова Ирина Сергеевна

Дополнительный офис «МОСКОВСКИЙ»
открыт 19 февраля 2007 года

Адрес: 603157, Нижний Новгород, ул. Березовская, 103

телефон: (831) 270-52-19; 270-52-97

e-mail: moscow@rtbank.ru

Дополнительный офис «АВТОРЫНОК»
открыт 6 апреля 2007 года 

Адрес: 603092, Нижний Новгород, ул. Московское шоссе, 352а 

(авторынок «Московский»)

телефон (831) 274-88-92

e-mail: amarket@rtbank.ru

Дополнительный офис «НИЖЕГОРОДСКИЙ»
открыт 12 ноября 2007 года 

Адрес: 603006, Нижний Новгород, ул. М. Горького, 161

телефон (831) 419-36-03

e-mail: nnov@rtbank.ru

Дополнительный офис «БУЛЬВАР МИРА»
открыт 16 июля 2008 года 

Адрес: 603086, Нижний Новгород, Бульвар Мира, 5

телефоны: (831) 246-73-28, (831) 246-73-31

e-mail: mir@rtbank.ru

Руководитель: Триполев Александр Валентинович

Дополнительный офис «СЕРГАЧСКИЙ»
открыт 29 сентября 2008 года 

Адрес: 607510, Сергач, пер. Коммунистический, 12а

телефон: (83191) 5-20-39; 5-20-45

e-mail: serg@rtbank.ru

Руководитель: Куваев Сергей Владимирович

Дополнительный офис «ПОКРОВСКИЙ»
открыт 28 октября 2011 года 

Адрес: 603000, Нижний Новгород, ул. Б. Покровская, 75

телефон: (831) 437-99-99; (831) 430-33-97

e-mail: pokrov@rtbank.ru

Руководитель: Триполев Александр Валентинович

Дополнительный офис «АРЗАМАССКИЙ»
открыт 21 мая 2012 года 

Адрес: 607220, г. Арзамас, ул. Мира, 2, помещение 54

телефон: (83147) 6-82-93; (83147) 6-69-64

e-mail: arzamas@rtbank.ru

Руководитель: Шульга Александр Евгеньевич

Дополнительный офис «КСТОВСКИЙ»
открыт 10 октября 2012 года 

Адрес: 607650, г. Кстово, ул. 40 лет Октября, 2

телефон: (83145) 7-00-07; (83145) 2-65-91

e-mail: kstovo@rtbank.ru

Руководитель: Трифонова Надежда Владимировна




